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Der Schelnwerier

Betriebszeitung der Belegschaft Optik Carl Zeiss Jena VEB

4. JAHRGANG / NR. 5 15 MARZ 1952

Herausgegeben von der Betriebsparteiorganisatio.n‘der SED

Brigade Freundschaft-FOB
setzt sich aus 56 Kolleginnen unter Anleitung der Kollegin Ingeborg Laschké zusammen. Um den Forderun-
gen unserer Regierung nach AbschluBl eines Friedensvertrages mit Gesanitdeutschland zu unterstiitzen, und
aus der Erkenntnis heraus, den Fiinfjahrplan zu erfiillen, der uns schneller zu einem besseren Leben fuhren
soll, verpflichtete sich die Brlgade, ihre Norm freudig von 118%, auf 122%, zu ‘erhihen.

»Brigade Freundschafi‘, es gilt nun die Norm im gegenseitigen Erfahrungsaustausch auszuweiten, damit eine

erhebliche Unkostensenkung zum Wohle aller erreicht wird.

hwewtuwhﬁ’

" Der Brief unserer. Regierung an d:c vier broBmarhte, der’

die “Bitte enthilt, dem’ deutschen ,_Volk ‘m3glichst rasch cinen

Friedensvértrag zu gewahren, hat im ganzen "Deutschland Zu- "
stiminung ausgelost. Nur bei’ den’ Rémilitarisierungspolitikern ,

i’ ‘Bonn herrscht Beklemmung und Schweigen. Man findet

keitie - Argumente ‘méhr gegen' diésé gerechte Forderung des |
déutschen Volkes,  das bereditigterweise wiinscht;" nach sieben s -

Jahren Krwgswhluﬂ einen Fncdensvgrtlag zu erhalien un(l
daB; wie im Potsdamer Abkommen festgelegt wurde, die Ein-

heit Deutschlands auf demokratischer Grundlage endlich wie-

derhergestellt wird. Von Tag zu Tag zeigt sich immer. mehr,

_daB die Adenauer-Clique‘in tiefem Widerspruch zu den Lebens-’
.interessen der ‘breiten Volksmassen steht, Sie maBt sich. zwar

an, im Bundesiag die deutsche Jugend an die amerikanischen

,Todeshandler zu verkaufen, ‘aber die’ deutschc Jugend laBt‘
sich nicht von Adenau¢r und seinen Vaterlandsverratern vom,

Schlage eines’ Reuter, Schumacher und Fette ‘ins Massengrab
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ireiben. Sic glauben, die Stimme des Volkes mit faschistischen
Methoden zum Schweigen bringen zu kénnen. Aber sie iiber-
schen, daB 1952 nicht mit den Jahren 1932/33 verglichen wer-
den kann. Damals gab es noch kein so fest organisiertes Frie-
denslager wie heute. Die Vélker haben Erfahrungen gesammelt
und erkennen von Tag zu Tag, wo ihre Freunde und ihre
Feinde stchen. Heute kdnnen sie mit jhrer Antisowjethetze die
Vilker nicht mehr vor ihren Kriegskarren spannen, weil die
Vilker erkannt haben, daB die Sowjetunion der heste und
treneste Freund aller freiheitlicbenden und demokratischen
Vilker ist, daB die Sowjetunion das feste und uniiberwindliche

CIA-RDP83-00415R01380001 0002-’5 o

ist. Auch das deutsche Volk hat in den letzten sichen Jahren
die aneigenniitzig: Hilfe der Sowjetunion erhalten, was beson-
ders wieder in der Antwort der Sowjetregierung auf das Schrei-
ben unserer Regicrung an die GroBmiichte zum Ausdruck kam,
Erweisen wir uns dieser Hilfe wiirdig, verdoppeln wir unsere
Kraftanstrengungen im Kampf fiir die Erhaltung des Friedens
und die Herstellung eines geeinten, friedlichen und demokra-
tischen Deutschland. Handeln wir nach den Worten des groBen
Stalin: ,Der Frieden kann erhalten und gefestigt werden, wenn
die Vilker die Sache der Erhaltung des Friedens in ihre eige-
nen Hiande nehmen und den Frieden bis zum #uBersten ver.

Bollwerk des Friedens, der Demokratie und des Sozialismus

teidigen.®

Bonk.

Dex Kampf wm den Frieden daef kein loses Lippenbekenntnis sein;

nein, wir werden und wollen den Frieden verteidigen bis zum iiufiersten

sind die Fundamente unseres groBen
Friedensplanes, unseres Fiinfjahrplanes,
dessen Erfiillang den Werktitigen einen
bisher nicht gekannten Wohlstand brin-
gen wird.

Ohne Kohle, Stahl und Eisen ist es uns
nicht moglich, die Fertigwarenindustrie
mit geniigend Rohstoffen zu versorgen
und weiterzuentwickeln, Ohne hochquali-

Erz und Kohle

fizierte Maschinen und Gebraunchsgiiter
sind wir nicht in der Lage, Warenaus-
tausch mit den uns befreundeten Vilkern
und mit anderen Lindern zu fithren. Ohne
Warenaustausch wieder sind wir nicht in
der Lage, uns fehlende Rohstoffe und Le-
bensmittel einzufiihren. Daraus erschen
wir, daB es notwendig ist, die Grund-
stoffindustrie zu entwickeln und auszu-

bauen, Bei uns ist jede Tonne mehr ge-
forderte Kohle, jede Tonne mehr er-
zengter Stahl eine Festigung der Macht
des Volkes, damit ein Beitrag zur Festi-
gung und Sicherung des Friedens und zur
Verbesserung des Lcebens des einzelnen,
der Familie und des Volkes.

Die Losung ,,Aus Stahl wird Brot

hat gerade fiir uns eine besondere Be-
deutung, denn nur mit der Entwidlung
ciner starken Grundstoffindustirie —
Bergbau, Hiittenwerke, Chemie — wer-
den wir alle wirtschaftlichen Aufgaben,
die zur Verbesserung unseres Lebens vor
uns stehen, losen kinnen. Daher ist es
notwendig, den Kollegen klarzumachen,
daB die Arbeit in der Grundstoffindustrie
die erste Voraussetzung fiir die Verbes-

serung unseres Lebens ist. Dadurch ist es
maéglich, die Preise in der HO zu senken,
die Lebensmittelrationen zu erhéhen und
die Kollegen in die Lage zu versetzen.
sich besser kleiden und mehr Lebens-
mittel kaufen zu kénnen.

Darum miissen wir erkennen, wie not-
wendig es ist, die Grundstoffindustric in
erster Linie mit den nétigen Arbeits-
kriiften zu versorgen. Dieses ist aber

keine leichte Aufgabe, da wir durch die
giinstize Entwicklung unserer Friedens-
wirtschaft arbeitskriftemiBig gesehen in
einen EngpaB geraten sicd. )

Da wir iiber keine volleinsatzfihigen
Arbeitsuchenden mehr verfiigen, miissen
wir versuchen, diese auf eine befristete
Zeit aus unseren Betricben zu gewinnen.

Unser Erzbergbau insbesondere benitigt noch viel Arbeltskriifte

Laufend miissen wir dafiir sorgen, daf§
diese Kumpels, welche ihren Arbeitsver-
trag beenden, auch abgeldst werden.

Im Rahmen der Reorganisation der
Abteilung Arbeit wurde der Personal-

bestand um 50 Prozent verringert, das
bedecutet, daB die Abteilung Arbeit nicht
mehr allein in der Lage ist, in bezug auf
die Arbeitskriiftegestellung fiir den Erz-
berghan diese Aufgaben zu lésen. Wir

Wer die politische und wirtschaftliche Bedeutung des

wem es klar geworden ist, welche un-
zeheure Friedensarbeit von unseren
Kumpels dort geleistet wird, dem muB
23 auch klar sein, daB jeder verpflichtet
ist, mitzuarbeiten, mitzuhelfen, um die
adtigen Arbeitskriifte fiir unsere Grund-
stoffindustrie zn stellen,

Eine Arbeitsaufnahme im Erzbergbau be-
deutet fiir jeden einzelnen eine wirt-
schaftliche Besserstellung der Familie.

idie Verdienstmdglichkeiten der Kum-
pels sind unbegrenzt; es kommt darauf
an, wie der Kumpel zu dieser Arbeit
steht und wie er an dieselbe herangeht.

i)er Mindestverdienst der Kumpels be-
zinnt bei 380—400 DM. Der Durch-
ichnittsverdienst der Kumpels betrigt 550
bis 600 DM. Der Verdienst dariiber hin-
aus hiingt von der eigenen Entwidilung
ab. Zu seinem Verdienst bekommt er im

i. Halbjahr 5 Prozent, im 2. Halbjahr

10 Prozent Priimic von seinem Verdienst.
Der Jahresurlanb betriigt 18—36 Arheits.
tage; Durchschnittsurlaub: 28 Tage.

Die Verpflegung ist so, daB wir noch
keine Beschwerde von seiten der Kum-
pels hatten; im Gegenteil, cr ist in der
Lage, seiner Familie einen gréBeren An-
teil an Fettigkeiten und Fleisch zukom.
men zu lassen,

Arbeitskleidung wird gestellt fiir Uber-
tage- und Untertage-Arbeit. Die Unter-
bringung kann in Privatquartieren oder
Bergarbeiterheimen erfolgen.

Die Wismut-AG. verfiigt iiber die herr-
lichsten Erholungsstitten, z. B, Bad Binz
auf Riigen oder Gral- Miiritz, wo der
Kumpel wihrend seines Urlaubs mit sei-
ner Ehefrau auf Kosten der Wismut-AG,
Erholung suchen kann,

Das sind nur einige der besonderen

hendtizen deshalb die Mitarbeit aller
fortschrittlichen Menschen, insbesondere
die Unterstiitzung der Parteien und Mas-
senorganisationen.

Erzbergbaues erkannt hat,

Vergiinstigungen, die der Erzbergbau sei-
nen Kumpels bietet.

Wir wissen, daB es dem Menschen mcht
so leicht fillt, nachdem er zum Teil im
Krieg oder in Gefangenschaft war, aher-
mals fiir eine befristete Zeit seine Fa-
milie zu verlassen. Aber was bedeutet
solch ein kleines Opfer im Kampf um den
Frieden gegeniiber den Opfern, die ein
neuner Krieg von uns fordern wiirde?

Wollen wir nicht stolz auf unsere wirt-
schaftliche Entwicklung in der Deutschen
Demokratischen Republik sein, daB wir
keine Arbeitslosigkeit kennen, im Gegen-
teil die Betriebe ansprechen miissen, um
uns einen Teil Arbeitskrifte voriiber-
gchend zur Verfiigung zu stellen.

Jeder einzelne muB dies erkennen.
miiBte sich verpflichtet fiihlen, jeweils
einen unserer Kumpels nach Ablauf sei-
nes Vertrages abzulésen. Zimmermann.
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WESTBRIEF

DaB die Friedenspolitik unserer Regierung richtig ist, erkennen die west-

deutschen Massen immer mehr, Ein Brief von einer westdeutschen

Familie, den unsder Kollege Keilhauer zur Verfiigung stellte, Lifit dieses

klar erkennen,

Diese Zeilen lassen sich aber auch der Denkweise vielen unserer Kol-

legen gegeniiberstellen.

Oberhausen-Sterkrade, den 13. 2. 52.

Da mein Sohn bis zum 15. 2. in Oster-
burg weilt, habe ich, seine Mutter, mir
das Recht genommen, Thre Zeilen sofort
zu beantworten. Bin zwar eine Frau von
63 Jahren, Kriegerwitwe und habe sechs
wehrfihige Sthne, aber glauben Sie mir,

zu tragen, sollte ich einen der Sthne im
Soldatenrodc™ sehen; denn meine Séhne
waren alle 6 im letzten Krieg Teilnehmer
und haben alle dic Nase gestrichen voll,
und wir arbeiten hier alle ganz energisch
und mit allen uns nur zur Verfiigung ste-
henden Mitteln gegen die Remilitarisie-

ich wiinschte alle an einem Tag zu Grabe  rung. Wir sind uns voll bewuBt, daB der

Wir sind wieder duheim.

Fiinf Jahre haben wir als Zeissianer in der Sowjetunion gearbeitet und diese Jahre
sind bedeutungsvoll fiir unser ganzes weiteres Leben geworden. Schon die Tatsache,
daf3 wir alle skentisch, abwartend, ja sogar feindlich zur Sowjetunion einoestellt
waren, als wir 1946 die Reise in diec Sowjetunion angetreten haben, und nun als gute
aufrichtige Freunde des Landes des Sozialismus in unsere Heimat zuriickeekehrt sind,
beweist, wie uns Tatsachen, wie uns das Leben, der Alltag in der Sowjetunion iiber-
zeugten und umformten, ’

Wir waren fiinf Jahre von daheim getrennt, gewif3, wir hatten oft Heimweh und
haben daraus nie einen Hehl cemacht. Die Sowijetbtirger, die ihre Heimat iiber alles
lieben, verstanden uns auch. Oft haben wir in der Sowjetunion tiber unsere schéne
deutsche Heimat gesprochen und teilgenommen aus der Ferne am Wiederaufbau
unseres Zeisswerkes. Voller Stolz haben wir unseren sowijetischen Kolleoen berichtet,
wie es bei Zeiss und tiberhaupt in unserer Deutschen Demokratischen Renublik auf-
wirts geht. Alle unsere sowjetischen Kollegen und Freunde. ja iiherhaunt alle Sowiet-
biireer, sind sehr gut informiert iiber unseren schweren Kampf um die Wiederher-
stellung der Einheit unseres Vaterlandes, und voller Sympathie stehen sie in diesem
Kampf an unserer Seite. Wir haben in der Sowjetunion unzihlize Male Beweise der
herzlichen Freundschaft der Sowjetbiirger zu uns Deutschen empfunden. Nie werden
wir die Freude und herzlichen FreundschaftsiuBeruncen bei der Griindune der Deut-
schen Demokratischn Republik vergessen. Fiir uns alle iiherraschend war das Tempo,
in dem die Not und die Foleen des verbrecherischen Hitlerkrieges iiberwunden wur-
den. Unser wachsender Wohlstand hat uns unmittelbar erleben lassen, wie im Sozia-
lismus. wo aller Reichtum des Landes in den H#nden des Volkes liect, dieser auch
zum Wohle des Volkes gemacht wird. Teder Erfole im Aufbau wirkt sich unmittelbar
in der Senkung der Preise aus. Wir haben diese Preissenkunoen erlebt und konnten
bei gleichem Lohn immer besser leben und gréfere Anschaffuncen machen. Diesen
und vielen anderen Erfahrungen des Lebens im Lande des Sozialismus konnte sich
niemand verschlieSen. Sie waren die Ursache, dafl wir uns immer stirker zur Sowje*-
union revidieren muBten. So wurden wir Freunde der Sowjetunion, so lernten wir
die Sowijetbiirger als aufrichtige Friedenskdmpfer schitzen, so lernten wir auch die
Sowijetkunst ehren und lieben.

Wir haben uns bemiiht, in der Sowjetunion durch unsere ehrliche Arbeit, durch
vollen Einsatz und durch unsere fortschrittliche Haltung mit dazu beizutragen, unsere
Heimat, unser neues Deutschland wiirdi¢ zu reprisentieren. Im sozialistischen Wett-
bewerb haben wir als Zeissianer den Beweis unseres guten Willens, den Sowijet-
kollegen nachzueifern, erbracht. Dafiir fanden wir Anerkennung, und die Arbeit
festigte unsere Freundschaft.

Nun sind wir wieder daheim und unsere Arbeit wird den gleichen Zielen dienen.
Uns alle iiberraschten die groflen Erfolge, die in unserer Heimat wihrend unserer
Abwesenheit erzielt wurden, Mancher Kollege in der Heimat mag so in der Arbeit
stecken, dal} er selbst sich nicht klarwurde, was er durch seinen Fleil mitschuf. Ja,
wir sind auch etwas iiberrascht, daf3 wir oft Kollegen treffen, denen es an Stolz
mangelt, daf3 alle diese Erfolge aus eigener Kraft ohne Anleihen und Schulden ge-
schafft wurden. Mancher Kollege iibersielit leider aber auch die uneigenniitzige Hilfe,
die uns die Sowjetunion bei der Losung dieser groBlen Aufgaben gegeben hat.

Wir werden uns nun wieder’ einreihen in den Kreis unserer alten Zeisskollegen.
Wir sind stolz auf das, was daheim geschaffen wurde und wollen uns nun mit glei-
chem Eifer am Wiederaufbau beteiligen. Uns haben die Sowjetmenschen gelehrt, dal3
wir bei unserer tiglichen Arbeit immer unser Schaffen im Zusammenhang mit unseren
groBen Aufgaben als ganzes Volk sehen., Wir wollen nicht nur tiichtige Zeissianer,
sondern auch tapfere Friedenskdmpfer sein, das haben wir unseren sowjetischen
Freunden versprochen und dieses Versprechen werden wir halten, :

: HansBraune.
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Krieg fiir uns ein Brudermorden auslés~n
wiirde wie nie zuvor, Mégen die Profit-
geier sehen, wo sie ihre bereits fertig-
gestellicn Waffen ahsetzen, aber nicht bei
uns, Wir sagen uns und stellen uns im-
mer . wieder die Frage: Was sollen wir
verteidigen und fiir wen sollen wir von
neuem das Gewehr in die Hand nehmen?
Sollen wir den Hungerlohn, der nie aus-
reicht zum Leben, oder die Unterkiinfte
und Spelunken, wo unzihlige Familien
ihr Dasein drin fristen, verteidigen?
Mein werter Volksgenosse, wenn aus der
DDR nur mal ein anstindiger Mensch
kidme und wiirde die Elendsbaraken se-
hen, wo noch unsere Arbeiter drin woh-
nen, Euch wiirden die Augen iiberlaufen,
dann die bettelnden Kriegsopfer . und
Kriippel und Invaliden und bettelnde
hungernde Kinder. Ich sage Ihnen, ein

-Bild des Grauens sind die bewohnten

Bunker. Ach, es wiirde zu weit fiihren,
alles zu schildern. Sollte es Thnen még-
lich sein, hier mal herzukommen, 7o
konnte ich Thnen bhehelfsmiBig eine Un-
terkunft im Zimmer meiner S¢hne an-
bieten, aber die Uberzeugung wiirde
Thnen genug sagen. Mein Sohn Udo ist
mein jiingster Sohn. und er wird Thnen
gern Niheres mitteilen, wenn er am 16.
2. 52 wieder zu Hause . eintrifft. Aber
seien Sie mit all Thren Kameraden desscn
gewifl. daB wir alle einstimmig gegen
jede Wehrmachtsaufstellung sind, und wir
werden nach meiner Auffassung durch-
kommen. denn wir deutschen Miitter on-
fern unsere Jungens nicht mehr fiir die
Kapitalisten und Profitgeier. Wir wollen
Frieden mit dem Russen, der genau un-.
ger Bruder ist wie alle anderen. denn 1ch
sage mir, nicht Stalin hat den Deutschen
angegriffen, sondern Hitler hat es getan,
und darum wollen wir, die noch leben, -
nur Frieden und immer wieder Frieden
mit allen Vélkern der Erde. das ist mein
sehnlichster Wunsch und griile alle recht
freundlich Frau T.L.

Anmerkung der Redaktion: Das On-
ginal dieses Briefes liegt allen Kollegen
bei uns zur Einsicht vor.

Holleginnen und Hollegen! ,
NHehmt kritisch Stellung zu dem
Rechenschaftshericht eurer AGL.
Hier der Rechenschaftshericht der FBL

Eine Rerichterstattung iiber einen ab-
gelaufenen Arbeitsabschnitt bedeutet im-
mer eine genaue Priifung iiber Soll und
Haben. In diesem Fall waren die im
BKY verankerten Ziele der MaBstah, mit
dem gemessen wurde, Dieser noch nicht
durch Erfahrung geeichte MaBstab kann
und. hat aber noch Teilungsfehler, die
durch den Faktor ,,Zeit* korrigiert wer~
den miissen.

Die schr interessanten Ausfiihrungen
des Kollegen Betriebsleiter Rudolf Miil-
ler wie auch die des AGL-Vorsitzenden
Kollegen Jakob hitte man gerne, beson-
ders die zahlenm#Bigen Auswertungen, in
schriftlicher Form oder durch Schaubild
unterstiitzt gesehen, Es bedarf schon, um
die a tempo genannten Zahlen zu ver-
arbeiten, gewisser Zeiten und Uber-
legungen, ohne Besitzer ,einer langen
Leitung® zu sein.

Es wird aber auch zweckmiBig sein,
den neuen- zu erarbeitenden Aktivisten-
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piun nach seiner Erstellung mehr zu po-
puiarisieren, denn was niitzt die schonste
Zuchform, wenn nur ganz wenige Mit-
arbeiter im Besitz derselben sind. Viele
Versammlungshesucher werden dieses
Duch erstmalig auf den Tischen unserer
Heimkehrer aus der Sowjetunion zu Ge-
sicht bekommen haben. Lediglich unser
#-Plan hat als Sonderband eine weitere
Varbreitung gefunden.

[n den Reihen der Diskussionsredner
hitte man eigentlich mehr Eingehen auf
die im Bericht erwdhnten ungeniigenden
"lanerfilllungen erwartet bzw. Erklérun-
z+n iiber das Warum und Weshalb.

{Jnverstandlich ist die von eincm Dis-
Lussionsredner aufgestellte Behauptung,
daB wir kein Kulturhaus brauchen. Uber
dic bestehende grofe Wohnungsnot sind
wir uns alle einig und wiinschen drin-
¢end eine baldige Behebung. Aber —
dai} diese Frage auf Kosten gedrosselter
Kulturbauten gelést werden soll, kann
doch  kein fortschrittlich  denkender
Mensch bejahen, denn wir wollen und
warden beides bauen.

fn erweiterter Konsequenz dieser For-
derung miiBtest du, Kollege Jenette. sonst
such den weiteren Bestand von vorhan-
denen Kulturstitten wie Theater, Film-
biihne, Leschalle, Versammlungsrdume
usw. verneinen. Das aher glaube ich nicht.
Fs ist auch nicht richtig, in Bausch und
Rugen die Znsammenarbeit mit den Ge-
werkschaftsinstrukteuren  grundsiitzlich
abzulehnen, nur weil etwa einzelne dieser
Kollegen eine unrichtige Einstellung ge-
zeigt haben. Selbstverstindlich haben wir
das Recht und die Pflicht, unsere Gegen-
meinung in gewerkschaftlichen Dingen
dirsen Kollegen zu sagen, besonders
wenn wir ehrlich iberzeugt sind, dal}
divse unsere Meinung die richtige ist.

Rappe/F. Tei.

O

Protest-Resolition

Das Schiiler- und Lehrerkollektiv des Lehrganges 4/52 der SED-
Betriebsparteischule des VEB Curl Zeiss in Jena, Thiir., haben mit
Entriistung von dem Terrorurted des Athener Gerichtshofes gegen
den Friedenskimpfer des griechischen Volkes Belojannis und seine
acht Kameraden, das diese tapferen Patrioten Griechenlands zum
Tode verurteilte, Kenntnis erhalten und protestieren auf das schérfste
gegen dieses von den monarcho-faschistischen Henkern des griechi-

listen werden wiirden.

schen Volkes ausgesprochene und verhingte Urteil.

Wir erblicken darin einen bewufiten und provozierenden Angriff
gegen die fiir ihr Volk kimpfenden Patrioten Griechenlands, die in
der Durdhfiihrung der Kriegspolitik der verbrecherischen faschisti-
schen Machthaber wegen ihres Eintretens fiir den Frieden und Ge-
rechtigkeit vernichtet werden soilen und damit auch ein Opfer der
Kriegs- und Versklavungspolitik :ler anglo-amerikanischen Imperia-

Wir fordern alle ehrlichen und friedliebenden Menschen in ganz
Deutschland auf, gegen dieses Terrorurteil mit allen Mitteln zu
protestieren und diese bedrohter. Friedenskdmpfer vor der Durch-
fithrung dieses M-rdurteils zu retten.

Alles fiir die Freundschaf: zwischen den Volkern!
Alles fiir don Frieden, Kampf gegen Terror und Krieg!

A. Schuster, W. Schreiber, G. Obst,
. SuBl, G. Braunert, H. Peter.

0

Bisherige Auswertung aus dem 4. Berufs-

wetthewerb unserer Jugend im Hauptwerk

Ftig e

Am 15. November 1951 hegann der
1. Berufsweithewerb der deutschen Ju-
gend. Uherall in der Deutschen Demo-
Kratischen Republik und damit auch in
unserem VEB Zeiss Hauptwerk hat sich
mit dieser Zeit unter den Lehrlingen die

michlige Bewegung entfalict, noch mehr
und besser zu lernen, um gute Fach-
arbeiter, Aktivisten des Aufbaues und
Meister der Technik zu werden.

Damit wird unserer Jugend zugleich
die Eatfaltung all ihrer schipferischen

Fihigkeiten ermdglicht und den Besten
aus ihren Reihen der Aufstieg in alle
Funktionen des Staates, der Wirtschaft
und des gesellschaftlichen Lebens er-
<d:lossen.

Der 4. Berufswetthewerb hat neue Im-
pulse, neuen Schwung und eine neue
Linstellung zur Arbeit unter den Lehr-
fingen ausgelost. Hundertprozentig neh-
men unsere Lehrlinge am Berufswett-
tewerh teil, das sind 519 Lehrlinge, und
zwar 233 minnliche und 286 weibliche,
die sich aus 27 verschiedenen Berufvn
susammensetzen.

Nads  anfanglich
Schwierigkeiten seitena der FDJ war s
am Ende doch méglich. unsere Jugend
iu 78 Brigaden zusammenzustellen. Man
braucht nicht immer auf die Anweisung
von oben zu warten, dank der eigenen
Initiative unserer Jugend, Werkmeister,
Aushilder und Lehrer.

Weiterhin sei hervorzuheben, dafl ersi-
malig unsere Biirolehrlinge, Industrie-
kaufleute und Werkstattschreiberlehr-
linge aktiv am Berufswettbewerb betci-

organisatorischen

ligt sind.

{m Berufswettbewerb selbst wird der
Wettbewerb von Lehrling zn Lehrling
entwickelt, d. h jeden Monat wird der
beste Lehrling _eines jeden Lernaktivs
durch einen Wanderwimpel ausgezeich-

Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5



AN

" Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5

not. AuBerdem stehen die .Lernaktive
untercinander im Wetthewerb.

Auf Grund der Einzelleistungen sciner
Mitglieder und der Methoden zur Ver-
besserung der Leistungen erfolgt die Be-
wertung der Lernaktivs. Dag beste Lern-
aktiv eines jeden Lehrjahres wird eben-
falls monatlich mit einem Wanderwimpel
ausgezeichnet; im GesamtmaBstab  fiir
alle Lehrlinge im Hw/Sw.

Zum AbschluBf des 4, Beruswetthewer-
bes gehen die- Wanderwimpel in den Be-
sitz derjenigen Lehrlinge und Lernaktive
iiber, die im Verlauf-des gesamten Wett-
bewerbes diesen am hiufigsten verliehen
bekommen haben. o

Die Grundlage der Bewertung der Lei-
stungen der Lehrlinge ist die Einhaltung
der- fiir - die anzufertigenden Arbeiten
vorgeschriebene Arbeitszeit unter beson-
derer Beriicksichtigung der Qualitat der
Arbeit, Sie erfolgt also nach zwei Ge-
sichtspunkten: einmal Arbeitszeit (Richt-
zeit, blaue Kurve), und der Qualidt der
Arbeit (rote Kurve). Bei der Bewertung
der Leistungen (rote Kurve) sind weiter-
hin zu beriicksichtigen:

Einstellung zur Arbeit,

Ordnung am Arbeitsplatz, )
Pigge der Werkzouge und Maschinen,
Berichtshefte.

Die Richtzeit als solche kann in der
Beurteilung bis iiber 100 Prozent erfol-
gen, wenn ein Lehrling, entsprechend sei-
nes. Lehrjahres, die  dafiir festgelegte
Norm erfiillt oder iibererfiillt hat.

- Die weitere Bewertiung seiner Leistun-
gen- (Qualitiit: rote Kurve) wird nach der
cinheitlichen Beurteilung in Noten 1 bis
5 mit den. entsprechenden Prozenten:
durchgefiihrt. ..

0— 24% = Note 5
25—~ 44% = Note 4
45— 70% = Note 3
71— 89% = Note 2
90—100% = Note 1.

Eine Sonderregelung miifite fiir un-
sere kaufminnischen Lehrlinge vorge-
nommen werden insofern, da im einzel-
nen nicht méglich ist, in der Bewertung
der Arbeitszeit entsprechende TAN-Zei-
ten zugrunde zu legen. Nur bei ganz
hervorragendem,’ weit iiberdurdhachnitt-
lichem FleiB sollen. 115% (Richtzeit:
blaue Kurve) nicht iiberschritten werden.
Des weiteren werden bei der Beurteilung
der Qualitit seiner Arbeit an Stelle von
Pflege der Maschinen und Werkzeuge dic
schulischen Leistungen in Prozenten ein-
gesetzt. '

Erstmalig im Januar sind Auszeich-
nungen unserer besten Lehrlinge und
Brigaden durchgefithrt worden, die teils
gute Ergebnisse aufweisen konnten. Die
hisherigen Durchschnittsergebnisse aller

Lehrlinge in jeweils Richtzeit/Qualitat

sind im ]
November 83,5 72,2
Dezember 88,5 -T2
Januar 89,7 78,6

crreicht worden, die als gut anzusprechen
sind. . .

. Die Lehrlinge von Z Lehr, der Satt-
lerei und Schlosserei sind sich-iiber die
Bedeutung des Fiinfjahrplanes, der eine
Waffe im Kampf um dic Einheit Deutsch-
lands und zur Sicherung des Friedens
ist, im klaren. Sie sind sich auch be-
wuBt, daB es dabei mit an jhren Leistun-

Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5

- .
HIRIHIBHI

Achtung! Achtung!

100000 km-Bewegung ? Unsere
gestartet und warten auf die
Wettbewerbes. ‘

Wir rufen die Leitung

In welchem Schubfach liegen die Auswertungen aus der

unseres Fahrdienstes!

Kollegen im FD haben bereits
laufenden Auswertungen des
Die Redaktiqn

gen liegt, schon jetzt Qualitiitsarbeit zu
liefcrn.

Hierbei ist der 4, Berufswetthewerb
fiir sic ein AnlaB, ihre Leistungen noch
mehr zu steigern, damit ausreichender
Nachwuchts an Fachkriften vorhanden
ist, um unseren groflen Plan, den Fiinf-
jahrplan, zu erfiillen und iiberzuerfiillen.

Hundertprozentig-nehmen beide Lehr-
werkstitten am Berufswetthewerb teil,
hundertprozentig am 2. Lernjahr der
FDJ, um sich ideologisch weiterzubilden
fiir den Kampf um die Erhaltung des
Friedens und fiir ein einheitliches demo-
kratisches Deutschland.

Weiter gute vorbildliche Arbeit leisten
unsere Industriekaufleute in der Ge-
werblichen Berufsschule I Jena unter der
Anleitung des ehemasligen Klassenlchrers

Corbus. Es sind die Lernaktivs ,Wissen- -

schaft®, ,,Aufbau” und ,Solidaritat®.

Mit den alten iiberlieferten Vorstel-
lungen wurde gebrodien, und die Er-
kenntnis, dal nur ein neues Arbeits-
bewuBtsein dic grofen Aufgaben des
Fiinfjahrplans erfiillen hilfj, setzt sich
unter unseren Lehrlingen immer mehr
durch, Sie bemithen sich gemeinsam im
Koliektiv, die ihnen gestellten Aufgaben
zu losen. Wenn .alle Lernaktivs so ar-
beiten, werden sie imi Berufswetthewerb

picht schlecht abschneiden, um spiter gutc

Industriekaufleute zu werden.

Trotz allen guten Beispielen wire zn
erwiihnen, daB unseren Lernakiivs Min-
gel anhaften, die noch im Zuge unseres
Wetthewerbes abgestellt werden kénnten,
wenn alle Werksangehorigen guten Wil-
lens sind, unseren Lehrlingen zu helfen.

In dem Aufruf zum 4. Berufswetthe-
werb der deutschen Jugend heifit es:

Das wurde

In der Nr. 3 des Scheinwerfers brach-
ten unsere Lehrlinge von G-Lehr II ganz
richtig zum Ausdrack, daBl wir Lehraus-
bilder sie von der Notwendigkeit des
Wiederaufhaus iiberzeugten und fragen
weiter, wo unsere Taten bleiben,

Wir konnen dem ,einen* Lehrling,
der, ohne die iibrigen in Kenninis zu
setzen, auf Veranlassung des Herrn Ja-
kob diesen Bericht verfaBite, antworten.

,Du hast vergessen, daB wir Ausbilder
von G-Lehr II nach dem Aufruf des ZK
der SED fiir Berlin: uns sofort verpflich-.
teten, den Erlds von zwei Sonderschich-
ten restlos und ohné Riickzahlung zur
Verfiigung zu stellen. Dariiber hinaus
zeichueten sich vier Kollegen in dic Spen-

Meistér, Lehrausbilder und Lehrer!

Rildet hochqualifizierte Facharbeiter
aus, die jhren Beruf lichen und allseitig
beherrschen, Erzicht unsere Madel und
Jungen zu selhstbewuBten Menschen, die
unermiidlich fiir die Einheit unseres Va-

terlandes und die Erhaltung des Friedens
schaffen.

Arbeiter und Arbeiterinnen!

"Gebt eure in langjihriger Arbeit er-
worbenen Erfahrungen und Kenntnisse
in kameradschaftlicher Zusammenarbeit
unseren Midchen und Jungen weiter.

Nationalpreistriiger, Helden der Ar-
beit, Aktivisten, Techniker, Ingenieurc
und Wissenschaftler!

Helft unserer lernenden Jugend in der
Industrie, sich die Kenntnisse der Tech-
nik und Wissenschaft anzueignen, Uber-
nehmt Patenschaften iiber unserc Lehr-
linge und Lernaktivs und leitet sie an.
Von unseren 78 Brigaden sind leider
nur 25 unserem Rufe gefolgt. 53 Briga-
den hoffen noch heute einen Paten zun
finden. Hier miiité nach unserem Dafiir-
halten die FDJ sowie auch unsere Ge-
werkschaftsleitung hilfshereit ein-
springen.

Ein gutes Beispicl gibt der Abtei-
lungsleiter der Werkzeugschleiferei Kol-
lege Albrecht, der als Pate einer Brigade
die Ausbildungsleitung bittet, nach und
nach je einen Lehrling einer Brigade in
kurzer Dauer einmal in die Werkzeug-
schleiferei aufzunehmen, um so: unseren
Nachwuchs auch auf diesem Gebiete zu
fordern.

Der 4. Berufswettbewerb hat erst be-
gonnen,

Wir sind der festen Uberzeugung, daB.
wir durch eine gute Mitarbeit aller das
gesteckte Ziel, Mingel und Schwiichen zu
#iberwinden, noch errcichen werden.’

Reich, AW/HW,

vergessen!

denliste ein. Unsere Aufklirungsarbeit
ist uns cine selbstverstindliche Pflicht,
wir frewen uns, daB sic iiber den Aufbau
unserer Hauptstadt Berlin so erfolgreich
war, indem sich bereits weit iiber die
Hilfte - unserer Lehrlinge in die Spen-
denliste einzeichneten und sich somit be-
reit’ orklirten, ebenso wie wir, dic Be-
mithungen des ZK der SED. zu unter-
stiitzen. — Wenn nun der Kollege Jakob
wissentlich oder aus Versehen vergessen
hat, unsere Verpflichtung mit in den Ar-
tikel einzufiigen, so wollen wir ihn auf
diesem Wege nochmals erinnern. Er war
zu unserer Besprechung mit anwesend’
und diirfte das wohl micht iiberhort
haben. o -

Das Tehraushilderaktiv von. G-Lebr IL

3
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Revolverkdpfe fiir die Lehrwerkstatt

Im Scheinwerfer Nr. 4 vom 15. Fe-
hiruar 1952 hefand sich der Artikel ,,3585
Bevolverkopf“, aus dem uns folgender
Satz besonders interessiert: ,Sehr vom
Vorteil wird er sich (der neue Revolver-
kopf) fiir unsere Lehrwerkstiitte auswir-
ken, denn hier stehen immer schr wenig
Revolverdrehbiinke zur Verfiigung.” Da-

brauchten, als das fiir den bisher iil-
lichen Revolverkopf der Fall ist. Der
Revolverkopf wird wie ein Stahlhalter
auf dem Werkzeugschlitten der Patro-
nendrehbank festgespannt. Die Erfah-
rungen baben gezeigt, daB dicser den
Anforderungen, die an ihn gestellt
wurden, zur Zufriedenheit aller erfiillt

dnrch angeregt, méchten wir einiges fest-
stellen: ., Als wir im vorigen Jahr unsere
srundaushildung beendet hatten und in
die Produktion kamen, machte sich bald
der EngpaB an Revolverbinken bemerk-
har. Um diesen zu itherwinden, stellten
wir unter Anleitung unserer Schicht-
meister Teichmann und Rédel, sowie
lehrausbilder Méricke aus eigenen Mit-
eln cinen Revolverkopf fiir vier Stihle
rer (siehe Abb.). Die Herstellungskosten
desselben waren gering, da wir ihn cin-
mal selhst anfertigten und zum zZweiten,
da wir fiir die Herstellung wesentlich
weniger Material (zum Teil Altmaterial)

hat, und daB er fiir unsere Zwecke
sehr gut gecignet ist, und — wie alle
anderen Revolverképfe —- eine Revol-
verdrehbank zum Teil ersatzt. Wir wol-
len noch bemerken, daB wir uns sehr
freuen, wenn an uns gedacht wird; doch
bitten wir nicht zu vergessen, daB wir
uns auch bemiihen, dic Sthwierigkeiten,
die in der Lehrwerkstatt auftreten, aus
eigener Kraft zu iiberwinden. Wir wiir-
den uns freuen, wenn die Finsender von
Verbesserungsvorschligen unsere Leohr-
werkstitten aufsuchen und mit uns per-
sonlich in Erfahrungsausiausch treten
wiirden. E. Kalle H. . PreuB.
Fm-Lehrlinge.

Die Gesetze Gnsecer Regiecing
stad. einfach und veestindlich,
wenn sie von jedem Kollegen gelesen und auf die Allgemeinheit
ausgelegt werden

Lrgen Sie Wert auf piinktliche Lohn-
und Gehaltszahlung? Dann ...

In unserem allgemeinen Anschlag vom
21. Januar 1952 wiesen wir bereits dar-
auf hin, daB gem#B der 2. Durchfiih-
rangshestimmung zum Gesetz ither die
Ileutsche Notenbank alle Betriebe ver-
plichtet sind, die am Lohn- bzw. Ge-

haltszahlungstage nicht zur Auszahlung .

grkommenen Lohn- und Gehaltspetrige
maverziiglich dem Kreditinstitut wieder
znzufithren.

Unserer Bitte, daB alle Werksange-
huirigen, die zum Lohn- und Gehaltszah-
lungstage nicht im Betrieb sein kénnen,
ikr Geld bis spiitestens 12 Uhr des fol-
genden Tages gegen dic iiblichen Aus-
weise bei der Gehalts- bzw. Lohnkasse

6

abholen médhten, wurde in den meisten
Fillen nicht nachgekommen. ohwohl wir
darauf hinwiesen, daf die Wiedercinzah-
lung mit unerwiinschten Verzégerungen
fiir die betroffenen Kollegen und erhih-
ten Kosten fiir den Betrieh verbunden
ist. Und warum nicht? — Wir glauben
nicht, daB die durch das Gesetz gegebene
MaBnahme von den anzesprochenen
Werksangehérigen als Schikane autge-
fallt wird. Wollen wir nicht alle, daB der
Celdumlauf beschleunigt wird, damit un-
sere grollen Aufgaben, dic uns der Fiinf-
jahrplan stellt, erfiillt werden kdéanen
und uns allen der sich daraus ergebeade
Nutzen zugule kommt? Wir diirfen bei
diesem Problem nicht nur ven der Ehene
jedes einzelnen ausgehen, sondern mis.
sen uns auf DDR-Ebene umstellen. Sie

glanben nicht, welchen Betrag nicht ob-
zeholte Lohn- und Gehaltsgelder aus-
machen, die dem Umlauf entzomen wur-
den und in den Kassen der Betriche
ruhten.

Durch diese kurzen Erldaterinyzen
hoffen wir, allen unseren Kolleginnen
und Kollegen einen kleiuen Einblick ge-
geben zu haben, der dazu fiihrt, das
Verstindnis aller zu wecken. Auch der
resetzgeber weill, daf diese MaBuahme
in Eipzelfillen zu Hirten fithrt, nimlich
dann, wenn der Betroffene z. B. allein-
stehend ist bzw. sein Wohnort nicht 1ait
dem Sitz des Betriches zusammenfiilt.
Doch diese Fille sind die Ausnahmen
und kénnen dann Beriicksichtigung {in-
den, wenn alle die iibrigen Kollegen das
notige Verstindnis zeigen. Sollte wunser
Hinweis am nichsten Lohn- bzw. Geha!lts-
tage nicht den gewiinschten Erfolg zei-
gen, so wiren wir verpflichtet, alle nicht
abgeholten Gelder, wie oben angefiihrt,
an die Bank zuriickzufithren, woraus
sich natiirlich die hereits erwihnten Kon-
sequenzen ergeben.

Kolleginnen und Kollegen, entscheiden
3Sie selbst, oh Sie iiber Ihr verdientes
Geld  piinktlich am Zahlungstage oder

entsprechend spiter verfiigen wollen.
KHL/Leo/F3.

Eine bescheidene Anfrage
an die Kulturdirektion

Ein kleines Erlebnis veranlaBte uns,
diesen Artikel zu schreiben. Wir braa.
dien nétig ein Stiick hlaues oder rotes
Fahnentuch, um eine Kulturecke auszu-
schmiicken. Aber woher nchmen! Viel-
leicht kann uns die SED-Betriehsgruppe
helfen. Aber typischer Fall von denkste.
»Geht mal in die Scheinwerferredaktion,
vielleicht habt Thr dort Gliick®, erhielten
wir zue Antwort. ,,Nein, blanes und ro-
tes Fahnentuch ham wir nicht. Was wir
hatten, ham wir verliehn, Aber vielleicht
kann Euch die BGL helfen!®

»Vielleicht! — ,Na, wo driickt der
Schuh?* Wir trugen unsere Bitte vor.
»Au Backe, was machen wir da? Wir
wiirden Euch gerne helfen, aber das ein-
zige, was wir besitzen. ist ein Stiick
gelbes Tuch.” Pech! Gelb konnten wir
leider nicht gebrauchen, ., Versucht’s doch
mal bei der Kulturkommission.“ Ziem-
lich hoffnungslos traten wir dort ein.
Auf unsere Frage wurde nur mit einem
traurigen Kopfschiitteln geantwortet. Ge-
nan dasselbe erlebten wir bei der FDJ.
Betriebsgruppe. Nein, da kann einem
aber wirklich die Spucke wegbleiben.
Fahnentiicher sind doch das Allerwich-
tigste zur Ausgestaltung von Kultur-
ecken. An wem liegt es, daB in unserem
ganzen VEB kein einziges dieser Ti-
cher aufzutreiben ist? Wer ist denn da.
fiir zustindig? Die Kulturdirektion
miiBte doch mindestens ecinen Uberblick
hahen, welches Material zur Kulturarbeit
vorhanden ist, oder welches beschaffi
werden muf! Falls die Kulturdirektion
aber schlift, wird es hichste Zeit, daB
sie aus ihrem Winterschiaf erwacht.

Die Jugendfreundin
Bunzmann, Reimann

EBoG 1
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TECHNISCHES KABINETT

Das Technische Kabinett steht auch fiir unseren Betrieb end-
lich zur Diskussion, Da fiir unser Werk auch ein Technisches
Kabinett geplant ilt, hatte ich Gelegenheit, am 22, Februar
1952 an einer Konferenz der Schwerpunkibetriche der Deut-
schen Demokratischen Republik im Kombinat Bohlen bei Leip-
zig teilzunehmen, Im Mittelpunkt der Tagung stand das Re-
ferat des Freundes Jessen, Maxhiitte: ,,Die Bedeutung des Tech-
nischen Kabinetts in der Erziechung der massenweisen Anwen.
dung von Neuerer-Methoden und der Festigung des Biindnisses
zwischen Arbeiter und Intelligenz.“ '

Freund Jessen von der Maxhiitte referierte iiber die Auf-
gabenstellung des Technischen Kabinetts, die Arbeitsweise, die
Mitwirkenden, und wie die Bildung in der Maxhiitte durch-
gefithrt wurde. Ausgehend von der sowjetischen Wissenschaft
und dem reichen Erfahrungsbereich der Neuerer - Methoden
der sowjetischen Menschen soll das Technische Kabinett das
technisch-wissenschaftliche Zentrum des Werkes und damit
gleichzeitiy Zentrum des Erfahrungsaustausches sein, Anwen-
dung und Auswertung neuer Arheitsmethoden der Sowjetunion
und der volksdemokratischen Linder durchfiithren, Breite Aus-
nutzung von Erfindungen, technischen Verbesserungen und Ra-
tionalisierungsvorschligen und den technologischen Arbeitspro-
zeB, Produktionsablauf und wirtschaftliche Rechnungsfithrung
der Meister, Aktivisten, Brigadiers und Kollegen nahebringen
und fordern. Anwendung der persénlichen Konten popularisie-
ren, Musterbeispiele in einzelnen Abteilungen schaffen und zur
Masscnbasis entwickeln. Konsultationen, Vortriige und Beratun-
gen durchfilhren und Lehrpline aufstellen und die Férde~
rung der Brigadenbewegung, Wetthewerbe und Schulung der
Brigadiers veranlassen. Zentrale Fiithrung simtlicher Fachlite-
ratur, Aktivistenbibliothek und Fachbuchbesprechungen durch-
fithren, Erstellen von Lehrmaterial, Zeichenbrettern, graphische
Darstellungen und Fachlichtbildvortrige durchfiihren. An
Riumlichkeiten sollen méglichst ein groBer Vortrags- und Vor-
fithrraum, Studivim-, Beratungs- und Leseramm vorhanden scin.
Sprechstunden und Beratungsstunden miissen festgelegt werden.

Mitwirkende sollen sein; Aktivisten, Betriebssektion der
Techniker, Ingenieure, Wissenschaftler, Betriebsscktion der
Kammer der Technik, DSF, FDGB, BPO, FDJ. Der Kreis kann
erweitert werden durch Hinzuziehung des Werkleivers, Kultur-
“direktors, Hauptingenieurs, Leiter des Biiros fiir Vorschlags-
und Erfindungswesen, Leiters der Betriebsberufsschule und Be-
triebsvolkshochschule. Aus diesem Kreis wird der Technische
Rat gebildet, dessen Vorsitzender der Hauptingenieur ist. Die
Verantwortlichkeit liegt grundsitzlich beim Werkleiter. Der
Technische Rat unter Mitwirkung des 1. Vorsitzenden der DSF
fiihrt die Kontrolle iiber die Durchfithrung der Aufgaben und
stellt das Arbeitsprogramm auf. Der Werkleiter bestimmt in
Ubereinstimmung mit dem Technischen Rat einen Kollegen,
der fiir den organisatorischen Ablauf verantwortlich ist. Triiger
des Technischen Kabinetts ist die DSF. Durch Beispiele fiihrte
Freund Jessen an, wie durch einen Vorschlag eines Kollegen

Kollegen und Kolleginnen,

am Niederschlagsofen in enger Zusammenarbeit der technischen
Intelligenz im Technischen Kabinett eine 40proz. Steigerung der
Produktion und Kostensenkung erreicht wurde. Ebenso wurde
durch Verstellung: des Schnittwinkels an einer Kaltsige mit -
Erfolg das Schuellsigen erméglicht und eingefiihrt. Durch Aiif-
stellung eines Maschinenpflegeplanes wurde die Basis der per-
sonlichen Maschinenpflege erweitert. Im Betrieb wird diese
Arbeit des Technischen Kabinetts durch Betricbs-, Funk-., Zei~
tungs-, Kino- und Sichtwerbung popularisiert. Durch Erfah-
rungsaustausch mit anderen Betriehen werden diese erarbeite-
ten Erfolge weitergegeben.

In der Diskussion sprachen Freunde aus Stahl- und Walz-
werken, Schiffswerften, Kohlenschichten und anderen Betrieben
iiher ihre Erfahrungen bei der Bildung von Technischen Kahi-
netten und iber die Schwierigkeiten der Raumbeschaffung und
Fachliteratur, Aus den Berichten ging hervor, dall die Tech-
nischen Kabinette erst seit Wochen bestehen und noch zu wenig
Erfahrung vorhanden ist. Deswegen wurde von diesen Freun-
den diese Konfercnz begriiBt. Wie in den Technischen Kabinet-
ten nicht gearheitet werden soll, brachte u. a. ein Beispiel aus
einem Betrieb, indem im Technischen Kabinett eine Drehbank
aufgestellt wurde, um Schnelldrehversuche durchzufiihren. Diese
Versuche werden in der Werkstatt durchgefiihrt, da dicse Ma-
schine am Werkplatz voll ausgelastet wird. Reine Fachlehr-
giinge sollen nicht im Technischen Kabinett durchgefiihrt wer-
den. Das ist Aufgabe der Betriebsvolkshochschule, wo fest-
stehende Lehrpline und Dozenten zur Verfiigung stehen und
die Qualifizierung planmiiBig durchgefiihrt wird. Wo diese Be-
trichsvolkshochschulen noch nicht hestehen, sollen sie gebildet
werden. Von den Freunden aus den Betriehen, wo noch keine
Technischen Kabinette bestehen, wurden technische und organi-
satorische Fragen gestellt, die am SchluB von Freund Jessen
in zufriedenstellender Weise beantwortet wurden. Wihrend der
Konferenz gab Freund Kohl noch bekannt, daBl am gleichen
Tage dieser Konferenz eine Arbeitstagung der Leiter der Tech-
nischen Kabinette im Stahlwerk Riidersdorf stattfindet, Uber

“die. Auswertung dieser Arbeitstagung gehen den Betriehsgrup-

pensekretiiren spiter die Ergebnisse zu. Anschliefend fand im
Lehrkabinett ein Vortrag iiber Sinn und Zwdk der Lehrkabi-
nette statt. Dieses Kabinett wurde von Freunden und Kollegen
des Werkes in monatelanger Arbeit erstellt und geschickt zu-
sammengefiigt. In gedriingter Form sind hier Bilder, Zeichnun-
gen, Photos und in Schriftzeichen iiber Tiitigkeit und Schaf-
fen der Werktitigen, um den Fiinfjahrplan zu erfiillen, auf-
gezeichnet, Durch ecine geschickt angebrachte Beleuchtungs-
anlage wird die Wirkung noch erhéht. In diesen Riumen wer-
den Meister, Brigadiers, Gewerschaftsfunktioniire in 14-Stun-
den-Lehrgingen (jeden 2. Tag zwei Stunden) unterrichtet. Es
wiirde zu weit fiihren, den Lehrstoff hier aufzuzihlen. Emp-
fechlenswert wire es, dieses gute Beispicl, fiir unseren Betrieb
zugeschnitten, anzuwenden. ' '

Fischer, ZEB.

bildet euch weiter in den Kursen der Volkshochschule!

Wiire ich noch einmal jung! Wie: leicht
wird es einem heute gemacht, wenn man
sich hocharbeiten will. Wie schwicrig war
es dagegen frither! Ich selbst habe mich
vor ca. 30 Jahren vom Mechaniker zum
Konstrukteur emporgearbeitct, Ich be-
legte Volkshochschulkurse, die damals
nicht so gut und systematisch aufgezogen
waren wie lieute. Ich suchte mir selber
Dozenten ‘fiir Privatstunden zum Preise
von 5,— DM, Ich kaufte mir Biicher und
cignete mir durch miihevolles Seclbststu-
dium die notwendigen Kenntnisse an.
Miihsam vang.ich um das Verstindnis je-
des Satzes im Buch. Keiner war da, der
mir Fragen beantwortete. Keiner lehrte
mich das Wesentliche vom Unwesent-
lichen unterscheiden. Wieviel Kraft und
Geld hitie ich gespart, wenn ich 30 bis
40 Jahre spiter auf dic Welt gekommen

wiire. In der jetzigen BVH von Zeiss
hiitte ich mir alles ohne viel Miihe, ohne
cinen Pfennig Geld aneignen kénnen.
Greifen wir nur einmal das mathcma-
tische Gebiet heraus. Hier kann man sich
vom Niveau der friitheren Volkshochschule
hocharbeiten bis zum Stand eines Abi-
turienten. Da lesen wir im Vorlesungs-
verzeichnis: Elementarrechnen, Flichen-
und Kérperberechinung, Geometrie, Al-
gebra, Trigonometrie, analytische Geome-
trie, Differential- und Integralrechnung,

~das ist das Pensum vom 7. big 12. Schul-

jahr?* wird jemand achselzuckend fra-
gen. Jawohl, das Pensum der heutigen
Grundschule geht weit iiber das Pensum
der fritheren Volksschule hinaus. Ein
Schiiler des 7. Schuljahres hat mir ein-
mal stolz geantwortet: ,Ja, das hat ‘ein
Arheiter, der frisher die Volksschule be-

suchte, nicht gehabt.* Wenn wir uns
nicht weiterbilden, diirfen wir uns nicht
wundern, wenn die heutige Jugend uns
spiter im Betrieb iiberfliigelt und die
héheren . und besser bezahlten Stellen
cinnimmt. Jeder hat die Méglichkeit, sich
in der Woche wenigstens ein- oder zwei-
mal nach 17 Uhr auf 1'/2 Stunden frel-
zumachen. Es. bleiben dann immer noch
5 bis 6 Tage in der Woche fiir Spazier-
ginge, Gartenarbeit usw. Schon 1 oder
2 Kurse bringen ecinen jeden ein gutes
Stiick vorwirts. Nehmt Euch ein Beispiel
an_den vielen answirtigen Kollegen, die
extra einen Zug iiberspringen, oft erst
um /212 Uhr abends heimkommen, nur
um einen Volksschulkursus mitzumachen.
Meldet Euch zu den Kursen der Betriebs-
volkshochschule!

Lotter; Z Lehr.
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A-EO den 640&’&“9%
des
| 2. [PIAIRTENLEHRIAHRIES

Zirkel: Politische Grundschule, 2. Lehrjahsr.

s berichtet: Genosse Klaus Machate, BFS

Vor ciniger Zeit wurde im Rahmen des 2. Lehrjahres der
SED im Volkshaus ein Konsultationsraum eingerichtet. Er sollte
dazu dienen, das 2. Parteilehrjahr zu unterstiitzen, es blieb
aber leider bei dem ,,sollte”. Ist es denn nicht mdéglich, in be-
siimmten Zeitabstinden Konsultationen tiber einzelne Themen,
ilie im engen Zusammenhang mit unserem Lehrjahr stehen, zu
halten? Solche Konsnltationen wiirden ohne Zweifel unseren
7Zirkelleitern und Assistenten sowie auch allen Zirkelteilneh-
wermn eine wertvolle Hilfe sein, denn auch der Zirkelleiter mul3
swh weiterbilden, und Selbststudium allein fithrt nicht immer
i Erfolg,

Eine andere Frage ist die Uberpriifung der Zirkel durch die
Kreisleitung. Ich habe zwar schon einige Male gehort, dal3 Zir-
kel iiherpriift wurden, habe aber selbst noch keinen Instrukteur
der Kreisleitung zu sehen bekommen. Werden diese Instrukteure
mir zu den besten Zirkelleitern geschickt, oder hindert die ,,un-
ginstige™ Zeit der Schichtzirkel einen Besuch? Ich bin einer der
jlingsten Zirkelleiter und verfiige iiber wenig Erfahrung. Ich
wiirde mich daher sehr freuen, einmal von einem erfahreneren
Genossen kritisiert zu werden.

Zirkel: Politische Grundschule, 2. Lehrjaher.
iy herichtet: Genossin Eva Gruner.

fch glaube im Namen aller Teilnehmer des Zirkels 23 zu
sprechen, wenn ich hetone, daf3 uns allen die Art des Unter-
rchtes sehr zusagt. Es ist kein trockenes Vortragen, wir er-
arbeiten uns die Themen mit Hilfe unseres Zirkelleiters in reger
Aussprache, Es ist wolil ein grofer Unterschied, ob man den
Swoff in einem Referat nur »vorgesetzt“ bekommt oder in der
Isiskussion selbst zu den SchluBfolgerungen und der Erkenntnis
kommt. Fs wird jeder Genosse aus unserem Zirkel nach Hause
grhen mit dem Gefiihl, hier habe ich meine Zeit nicht ganz un-
untz versessen. Gerade deshalb ist es sehr zu bedauern, daf
noch ein Teil der Genosssen, die sich zwar zur Teilnahme am
Zutkel bereit erklirt haben, nicht erscheinen. Es tritt hier wohl
cine gewisse Bequemlichkeit zutage, und wenn sie erst einmal
mit uns gemeinsam gearbeitet haben, werden sie auch gern
wiederkommen, sie dienen ja damit nur sich selbst und ihrer
Weiterentwicklung.

Als einen grofilen Mangel mochte ich hier noch herausstellen,
2B der Unterricht oft unter der mangelhaften Herausgabe des
Schulungsmaterials leidet. Die anwesenden Genossen sprachen
den Wuansch aus, die Schulungshefte so rechtzeitig und regel-
m.iBig zn erhalten, daf sie sich im Selbststudium bereits vor der
Sciwlung mit dem Thema vertraut machen kénnen. Wenn im
vergangenen Parteilehrjahr die Schulungshefte regelmiBig er-
suhieinen konnten, warum geht das in diesem Jahr nicht mehr?
Diesen Mangel bedauern die Genossen sehr und bitten dic
BPO, schnellstens fiir Abstellung dieses Fehlers zu sorgen.

Iis berichtet: Genosse Schuster, Seminarleiter fiir die Vorberei-
tungsseminare der Zirkelleiter, Politische Grundschule, 9. Lehrij.
Mit Liebe und Begeisterung wird die Arbeit erfolgreicher.
tiinige kritische Bemerkungen zu den Seminaren der Zirkel-
leiter fiir die Politische Grundschule, 2. Lehrjahr,

In unserer stiirmischen Entwicklung auf politischem und wirt-
schaftlichem Gebiet und der damit verbundenen Entwicklung
sn einer Partei neuen Typus, die auch deshalb notwendig ist,
uni die historische Aufgabe der Arbeiterklasse im Kampf um
Frieden und Einheit und eine bessere Zukunft des ganzen deut-
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sdren Volkes ohne Krisen und Kriege zu lésen, spielt die Durch-
fithrung des Parteilehrjahres eine wichtige und entscheidende
Rolle.

Es kommt aber nicht nur darauf an, daf} es durchgefiihrt wird,
sondern auch, wie es durchgefiihrt wird. Es soll nicht nur so
scin. daf sich alle Mitglieder und Kandidaten regelmiBig und
resiios an den Zirkeln des Parteilehrjahres beteiligen, um die
Theorien des Marxismus-Leninismus zu studieren, sondern diese
auch so meistern lemen, daB sie sich alle zu bewuBt handelnden
Funktioniren und Fithrern des Volkes entwickeln

Nun dringt sid: wohl sofort die grof3e Frage auf, wie wird
oun in der Parteiorganisation unseres groflen Werkes das Partei-
lehrjahr durchgefizhrt und welche Erfolge zeigen sich dabei?

Zweifelsohne wurden schon gute Erfolge erzielt, in vielen
Zirkeln aller Stufen wird gelehrt, gelernt und studiert, in man-
chen Zirkeln ist nicht nur eine gute Beteiligung zu verzeichnen,
sanclern es wird ernsthaft studiert und gearbeitet.

Wie aber mag e in jenen Zirkeln der Politischen Grundschule,
2. Lehrjahr, sein, deren Zirkelleiter und Assistenten bisher nach
an keinem Weiterhildungsseminar teilgenommen haben oder
nur hin und wieder erscheinen?

Schon mit Begirn des Lehrjahres, aber besonders seit Anfang
Januar 1952, finden regelmiBig jeden zweiten Montag ab
17 Uhr die Vorbcreitungsseminare im grolen BGL-Sitzunys-
zimmer statt, die ich im Auftrage und auf Beschlufl der Partoi-
leitung zu leiten habe. Wie aber sieht die Beteiligung seitens
der Zirkelleiter und Zirkelassistenten aus? Von zitka 40 in
dieser Stufe des L-hrjahres verantwortlich titigen Lehrern uad
Assistenten ist nur immer ein bestimmter kleiner Kreis da, cer
sich bemiiht, in akriver Mitarbeit im Kollektiv die Grundlacen
und die Schwerpunkte des Stoffes fiir den n#ichsten Abend des
Zirkels zu erarbeiten. Dadurch wird einmal erreicht, daf3 die
Zirkelleiter eine entsprechende Anleitung haben und damit gine
einheitliche Methcde des Lehrens und Studierens erreicht wer-
den kann, und zum anderen, daf sie sich besser auf ihre ver-
antwortliche Arbeit vorbereiten kénnen.

Damit soll nicht gesagt werden, daf} sich die Fehlenden vicl-
leicht nicht vorber«iten oder gar Zweifel an ihrer Qualifikation
zum Ausdruck gebracht werden, wie aber soll der Beschluf3 des
Sekretariats des ZX verwirklicht werden, in den beiden Zirkel-
abenden am 10. 3. und 24. 3. die Rede des Gen. Walter Ulbricht
auf dem 8. Plenura des ZK, besonders iiber die breiteste Ent-
faltung der Kritik und Selbstkritik, gewissenhaft zu studieren
und daraus die richtigen SchluBfolgerungen fiir die weitere
Arbeit zu ziehen, wenn nur 12 von 40 Propagandisten anwesend
sind und alle anderen fehlern.

Im Zirkelleiter-Seminar, das am Montag,
wurde, kannten die

8. 3., durchgefiik.rt
14 Teilnehmer, von denen zwei als Giste
zu hetrachten waren, diesen Beschluf noch nicht, der im ,,Neuen
Deutschland” vom 1. 3. versffentlicht wurde, Es ist durchaus
nicht anzunehmen. daB er den fehlenden Zirkelleitern bekannt
war, und deshalb kann wirklich die Gefahr bestehen, daB in
den Zirkelabenden am Montag, dem 10. 3., das nach den metho-
dischen Anleitungen bekannte Thema VITI/4 »Uber die deut-
sche Arbeiterbewegung” durchgearbeitet wird, statt des jetzt so
aktuellen Materials des 8. Plenums des ZK, zumindest aber
wird eine ungeniigrnde Vorbereitung zustande kommen.

Mehr Sorgfalt also, Genossen Zirkelleiter und Assistenten der
Politischen Grundschule, 2. Lehrjahr! Besucht regelmifBig die
jeden zweiten Montag festgelegten Seminare, das nichs! e
isttirMontas,den 17. 3, vorgesehen, sie werden euch
bestimmt in eurer verantwortlichen Arbeit als Propagandisten
sehr niitzlich sein und euch weiterhelfen.

Es darf einfach nicht mehr vorkommen, daf3 in diesen Zirkel-
leiter-Seminaren wie im Januar nur 6 bis 8, im Februar 8 bis 10,
und im Mirz 10 Lis 12 von fast 40 verantwortlichen Lehrern
und Assistenten anwesend sind. Oder wollt ihr euch lieber ent-
schuldigen, dann heraus mit der Sprache — denn nur Kritik und
Selbstkritik helfen uns weiter.

»Die Wissenschaft ist eine Festung, die. man nehmen muB. Seid euch bewuBt, daB es nichts Schéneres gibt,
als zu lernen, dann werdet ihr diese Festung nehmen.<
(Otfener Brief Erich Honeckers zum Be-winn des 2, Schuljahres der FDJ))

Das 2. Schuljahr der FDJ ist Ausdrudk
dafiir, daB unsere Jugend weil}, auf was
es heute ankommt. Die wichtigste Auf-
sahe im 2. Schuljahr ist die Qualifizierung
der Propagandisten. Bei uns im VEB Zeiss
kommt das 2. Schuljahr nur schwer voran.
Protzdem gibt es auch hier gute Ansiitze

einer guten Zirkelarbeit. In dem Artikel
des Jugendfreundes Gerhard Engel, Abt.
GSl, kommen sehr gute Vorschlige und
Hinweise fiir die Zirkelarheit zum Aus-
druck. Hoffen wir,
FDJ diese Anregung auswerten wird, Er-

fahrungsaustausch einleiten wird, damit
auch bei uns das FDJ-Schuljahr entschei-
dend in das Leben des Jugendverbandes
eingreift und dazu beitrigt, unserer Ju-
gend ein besseres gesellschaftspolitisches
Wissen zu vermitteln. k

daf3 der ZBGL der
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. Wie bereite ich mich auf meinen Zirkel vor und wie fiihre ich ihn durch.

Llebe ]ugendfreunde und Zirkelleiter,
zur erfolgreichen Losung der Aufgaben
im Kampf um-den Frieden und ein un-
geteiltes und einheitliches Deutschland
wird das 2. FDJ-Schuljahr einen wesent-
lichen Teil beltragen In kurzen Umrissen
will ich einiges -aus meiner Arbeit be-
richten.

In der vergangenen Woche wurde ich
als Zirkelleiter von der ZBGL VEB Zeiss
eingesetzt und bekam eine Gruppe von
Z Lehr zugeteilt. Nach Békanntgabe der-
selben setzte ich mich sofort mit den
Freunden sowie dem Gruppenleiter in
Verbindung, doch habe ich es versdumt,
mich allen Freunden der Gruppe als Zir-
kelleiter vorzustellen. Dies habe ich aber
dann noch im Zirkelabend nachgeholt.

"~ Nun gut, ich ging jedenfalls mit Be-
geisterung an die Arbeit und besprach
mit zwei Freunden, wann der erste Zir-
kelabend anlaufen 'soll und bin zu dem
Ergebnis gekommen, dal3 er am Montag,
dem 25. 2. 52, startet. Doch bis dahin ist
noch vieles zu erledigen, denn ich bin be-
strebt, meinen Zirkel gut und anschaulich
zu gestalten. So war*meine Aufgabe fol-
gende: ,Um mir eine gute Schulung
durchzufiihren, . Anschauungsmaterial zu
besorgen.” So wandte ich mich an die
Kreisbildstelle in Jena, um einige Dia-
positive zu bekommen, und ich hatte vol-
len Erfolg. Ich bekam die Bilder von Wei-
mar, von der Nordseekiiste, von dem
Ruhrgebiet usw., und nun bestand noch
eine Schwierigkeit zu iiberwinden, und
das war, einen Kleinbildwerfer zu ver-
schaffen. Ich setzte mich also mit der Abt.
ProKi in Verbindung und erhielt mein
Gewiinschtes ohne Schwierigkeiten, und
in dieser Hinsicht méchte ich allen Zirkel-

leitern den Rat erteilen, auch ihre Zirkel
sn in dieser Art auszugestalten Auch eine
Wandkarte besorgte ich mir aus einer
Schule, die man gut fiir die Arbeit ver-
wenden kann. Die Durchfithrung des Zir-
kels selbst wird folgendermaflen sein:

Beginn des Zirkels 16 Uhr mit einer
kurzen Einleitung sowie eine kurze Vor-
stellung der Freunde. Dann beginnen
wir mit einigen Fragen, die das Thema
»Deutschland, unsere Heimat“ behan-
deln. So gestalten wir eine Reise durch
Deutschland, die mit einigen Bildern recht
anschaulich gemacht werden kann. Der
Abend soll nicht als Lektionsstunde, son-
dern in seminaristischer Form mit Beteili-
gung aller Freunde erfolgen. So Freunde,
werde ich versuchen, meinen Zirkel zu
gestalten, dafl die Jugendfreunde dem
niichstfolgenden Abend mit Freude ent-
gegensehen,

Freundschaft!

Gerhard Engel, Abt. GSl.

In den Zirkeln des 2. Parteilehrjahres
wird oft die Frage gestellt und diskutiert:

»Ist die SPD eine Arbeiterpartei?”

Zumeist kénnen die Genossen auf diese
Frage keine Antwort finden. Denn die
Genossen verlangen ein eindeutiges Ja
oder Nein.

Was kommt darin zum Ausdruck? Dal}
man es nicht versteht, auf diese Frage mit

ja und nein zu antworten.

Die Politik der rechten SPD ist eine
Politik nicht nur im Interesse der deut-
schen Bourgeoisie, sondern auch des
USA-Imiperialismus, sie ist ein Instrument
der imperialistischen Aggression der USA

und hat selbstverstindlich mit Politik im
Interesse der Arbeiterklasse nicht das ge-
ringste zu tun. Das wird z. B. durch die
neue sozialdemagogische' Kampagne der
rechten SPD- und Gewerkschaftsfithrung
ganz offenbar. Wir miissen dabei - fest-
stellen, daBB wir uns zu wenig mit der
Entlarvung dieser sozialen Demagogie
befaf3t haben, und daher ist die Rolle der
rechten sozialdemokratischen Fithrer bei
unseren Genossen und parteilosen Werk-
tiitigen noch nicht geniigend klargestellt.
Diese soziale Demagogie der rechten
SPD-Fithrer und reaktioniiren Gewerk-
schaftsfithrer ist zugleich ein Versuch, die
wachsende Empérung der sozialdemo-
kratischen und Gewerkschaftsmitglieder
gogen die Wiederherstellung des Milita-
rismus und Imperialismus, gegen die Po-
litik der Fettes und Konsorten, aufzu-
fangen. Wir sehen heute, nach dem Auf-
treten der bayrischen Gewerkschaftler und
sozialdemokratischen Arbeiter, dall ge-
mif der sozialen Zusammensetzung der
SPD, gemil der Tatsache, daf3 die Mehr-
heit der Mitglieder der SPD Arbeiter und
Werktitige sind, eine tiefe Kluft zwischen
der Politik der rechten Fithrung der SPD
und den Interessen der Massen der Mit-
glieder besteht, Indem wir in Theorie und
Praxis unversdhnlich gegen die rechte
SPD- und Gewerkschaftsfithrung kimp-
fen, miissen wir gleichzeitig geduldig und
behartlich die groBe Bedeutung der Ein-
heit der Arbeiterklasse erklidren, dasVer-
trauensverhiltnis zu den sozialdemokra-
tischen Arbeitern festigen und sie in den
aktiven Kampf fiir den Frieden und die
Einheit Deutschlands einbeziehen..

Heppner.

Parteilehrjahr - Mitteilungen

’

b

Stalin-Biographie, 2. Lehrjahr:

. Fiir die Genossen Zirkelleiter und Assistenten der Zirkel

Tagen statt:

stischen Besprechung bei uns im VEB Zeiss an folgenden

Um eine bessere Durchfithrung der Vorbereitungsseminare
fir dio Zirkelleiter und Assistenten der Zirkel Stalin-Bio-
graphie, 2. Lehrjahr, im Betrieb zu gewiihrleisten, finden die
Schulungen der Zirkelleiter und Assistenten ab sofort im Be-
trieb statt. Die Durchfithrung der Schulung iibernimmt der
Genosse Willi Grothe. ;

Das erste Vorbereitungsseminar findet am
Montag, dem 24. 8. 52, 17 Uhr, im Raum 23 der Betriebs-
volkshochschule statt.

3. Verdnderter Lehrplan fiir die Zirkel des Partetlehnahres im
Monat Mdrz:

Zur ideologischen Vorbereitung der 9. Parteikonferenz wird
auf Beschlu3 des Sekretariats des Zentralkomitees vom 28. 2.
1952 in allen Zirkeln und Kursen des Parteilehrjahres im
Mirz die Rede und das Schluflwort des Generalsekretiirs der
SED, Gen. Walter Ulbricht, auf der 8. Tagung-des ZK der
SED in seminaristischer Weise behandelt. Diese Schulungen
“in den Politischen Grundschulen, Zirkeln zum Studium der
Biographie J. W. Stalins, Zirkeln zum Studium der Geschichte
KPdSU (B) finden in einer jeweils.zwéistiindigen seminari-

“a) Fiir die Zirkel zum Studium der Biographie J. W. Stalins,

die Zirkel KPdSU (B), Elementar und Fortgeschrittene,
findet diese Schulung am : )

17. 8. 52, 17 Uhr, und am
31. 3. 52, 17 Uhr

jeweils in den bekannten Riumen statt.

b) Fiir politische Grundschulen, 1. und 2. Lehrjahr, findet der
2. Teil der Schulung am 24. 3. 52, 17 Uhr, statt.

Das Material fiir diese Schulungen finden die Genossen

Zirkelleiter und Zirkelteilnehmer im ,Neuen Deutschland®

. vom 26. 2. 52, 27. 2. und vom 1. 3. 52.

. Die Zirkelleiterst‘hulungeh fiir Politische Grundschule, 1. und

2. Lehrjahr, finden folgendermafBen statt:

a). Politische Grundschule, 1. Lehrjahr, am 17. 8. 52, 17 Uhr,
im Raum 34 der BVHS..

b) Politische Grundschule, 2. Lehrjahr, am 17, 8, 52, 17 Uhr,
im groflen BGL-Zimmer.

Es wird nochmals darauf aufmerksam gemacht, daf3 nicht nur

die Zirkelleiter, sondern auch die Assistenten der Zirkel an

den Vorbereitungsseminaren teilzunehmen haben.

DIE BIL’I(_HEREI

der Betriebsparteiorganisation der SED im VEB Zeiss steht mit zirka 500 Werken

allen Kolleginnen und Kollegen zur Verfiigung. Neben politischen Biichern und

Broschiiren kann ohne Leihgebiihr auch gute Unterhaltungs- und- schéngeistige

Literatur entlichen werden.

Faber.
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Zu den Wahlen der
Freien Deutschen Jugend
im VEB Zeiss

Hunderttausende junge Menschen,
#'DJler aus allen Teilen unserer Deut-
schen Demokratischen Republik, Lereiten
sich schon jetzt eilrig auf ein bedeuten-
des Ereignis im Leben unseres Verbandes
der Freien Deutschen Jugend vor: auf
das IV. Parlament der FDJ und die an-
schlieBende Kulturolympiade in Leipzig.

In allen Betrieben, Orten und Stadt-
bezirken, in Dérfern, auf den MAS und
den Volkseigenen Giitern studieren seit
dem 1. Februar die meisten unserer
#'reunde im 2. FDJ-Schuljahr, um sich
im Studium die Grundiagen der fort-
sthrittlichsten Wissenschaft, des Marxis-
mus-Leninismus, anzueignen.

Uberall bereiten die Leitungen unserer
{'DJ-Gruppen und Grundeinheiten sorg-
sam die Jahreshauptversammlungen, die
Neuwahlen in ihren Organisationseinhei-
inn VOr.

Die idcologische Festigung unseres Ver-
bandes, das heiBt die gute und erfolg-
reiche Durchfiibrung des 2. FDJ-Schul-
jahres, einerseits und die organisate-
rische Festigung des Verbandes, das
heiBBt die gute und erfolgreiche Durch-
{ithrung der Neuwahlen unserer Leitun-
zen andererseits — das sind bei den
augenblicklichen Gelegenheiten der poli-
sischen Lage auch in unserem Betrieb
die beiden wichtigsten Aufgaben.

Auf der einen Seite — in Westdeutsch-
{and — versucht Adenauer im Auftrag
sviner imperialistischen Hinterminner mit
allen Mitteln, einen neuen Krieg vom
7aun zu brechen. Das heweist die Unter-
zeichnung des Schumanplanes und des
{;eneralvertrages durch Adenauer, die
(seheimverhandlungen mit den Hochkom-
missaren zur Aufstellung einer S5ldner-
armee, die faschistischen TerrormaBnah-
men gegen Arbeiterorganisationen und
zegen die Krifte in Westdeutschland, die
am konsequentesten gegen derartige Ma-
wienschaften und fiir den Frieden ein-
treten.

In unserer Deutschen Demokratischen
Republik hingegen arbeitet unsere Re-
sierung mit der Unterstiitzung der Be-
vilkerung beharrlich daran, auf fried-
lichem Wege schnellstens die Einheit
Deutschlands wiederherzustellen und da-
wit den Frieden zu sichern und zu festi-
zen. Das beweisen die zahlreichen Volks-
hammerappelle an die westdeutsche Re-
sierung und den Bundestag, die Erfiil-
lung unserer Volkswirtschaftspline, das
uationale Aufbauprogremm Berlin und
nicht zuletzt das bedeutsame
SchreibennnsererRegierung
an die Regierungen der vier
GroBmichte, in dem nochmals cin-
dringlich auf das Erfordernis eines baldi-
zen Friedensvertrages hingewiesen wird.

Unsere Stellung als Jugend muB und
wird aber ohne Zweifel dort sein, wo
man fiir den Frieden kimpft und ar-
beitet.

Deswegen fithren wir das 2. FDJ-Schul-
jahr durch, um zu lernen, wo unsere
Feinde sind und wie sie arbeiten.

Deswegen bereiten wir unsere Neuwah-
len sorgfiltig vor, damit unsere besten
F'reunde als Funktioniire gewihlt werden.

Deswegen aber wollen wir auch ein
wirkliches, echtes, frohes Jugendleben
untfalten — so, wie es den Interessen un-
serer Freunde entspricht.

Wie aber bereiten wir die Neuwahl in
unserer Gruppe vor?

Freunde, das ist gar nicht so schwes!
Machen wir es doch einfach so wie un-
sere Freunde von den Gruppen K7,
Masch Rep, Klp oder OZK! Dort fiibe-
ten nimlich unsere Funki:onire zwei Lei-
tungssitzungen durch, die sich einschlief-
lich mit der Vorbereitung der Neuwahl
beschiiftigen. Zu der ersten Leitungssit-
zung legte der Gruppenleiter den Beo-
richt der Gruppenleitung iiber die Arbeit
im vergangenen Jahr vor, und dann
wurde iiber diesen Entwurf diskutiert.
In dem Bericht wurde aufgezeigt, welche
Arbeit die Gruppe im vergangenen Jahr
geleistet hat, wie man an die Erfiillung
der einzelnen Aufgaber herangegangen
ist, welchen Stand die Kassierung der
Gruppe zu verzeichnen hat usw. Es wur-
den aber gleichzeitig die Schwiichen, di=
aufgetreten waren, aufgedeckt und die
SchluBfolgerungen daraus gezogen; deun
nur so kdnnen wir es vermeiden, daB die
begangenen Fehler wiederholt werden.

Weiterhin legte der Gruppenleiter den
Entwurf einer ArbeitsentschlieBung zur
Diskussion vor. In der Arbeitsentschlic-
Bung ist alles das festgehalten, was sich
die Gruppe bis zum IV. Parlament sn
Aufgaben stellt. Als Ietztes schlieBlich bo-
raten die Freunde auf der 1. vorbereiten-

Auf der 2, vorbereitenden Leitungssit-
zung wurden dann sowohl der iiberarbei-
tete Rechenschaftsbericht als auch die for-
tig  verfaBte ArheitsentschlieBung be-
schlossen und die Kandidatenliste bhe-
stitigt, Weiterhin sprachen die Freunde
dariiber, wie man erreichen kann, daB
alle Mitglicder der Gruppe an der Jah- -
reshauptversammlung teilnehmen und
kamen darauf, da man am besten jeden
einzelnen perstnlich anspricht und ibn
zur Neuwahl einlddt. In der K9 wurden
sich die Funktjoniare z. B. dariiber einig,
den Versammlungsraum mit einer Fahne
und Bildern auszuschmiicken und bis zur
Jahreshauptversammlung eine Wandzei-
tung auszugestalten.

Seht, Freunde, so gehen wir an die
Vorbereitung unserer Wahlen heran. Lé-
sen wir diese Aufgabe mit groBem Ver-
antwortungsbewu$tsein, denn sie dient
der Weiterentwicklung unseres stolzen
Verbandes der FDJ und damit dem
Frieden.

Unter diesen Voraussetzungen wird
kein Zweifel bestehen, daB wir kiinftig
noch griéBere Erfolge an unsere blauen
Fahnen heften!

Vorwiirts zu den Neuwahlen

in un-
den Leitangssitzung die Kandidatenlist» .
fiir die Neuwahl, denn sie wissen, daf8l seren ‘Gruppen.
nur cine starke Leitung den politischin Vorwirts zum IV. Parlament!
i llauf Rechnung tragen
Begebenheiten vollauf Krchnung trag Jena. den 5. Mirz 1952, Br.

kann.

Was gedenkt die Kulturkommission zn tun, nm dem Kollegen Rabis
zu helfen und dieses so dringliche Problem endlich zu lgsen ?

Licbe Redaktion!

Vielen wurde schon geholfen dadurch, daB man bei den vorgesetzten Dienststellen
dahintergekommen war, daf3 jeder Kritik iiben darf und letzten Endes auch sich iiber
alles aussprechen soll. Und so bitte ich Sie, folgenden Artikel in Ihrer Betriebszeitung
zu verdffentlichen:

Am 17. Februar hatte ich mir die Zeit genommen, um nach Jena zu fahren und
einer Vorstellung Eurer Mirchenbithne beizuwchnen. Das Programm kiindete den
gestiefelten Kater an, und unter den Kindern war eine helle Freude der Begeisterung
zu entnehmen. Ich gestehe, daf3 ich mich selbst wie ein Kind fithlte und in der Be-
geisterung der Kinder mitlebte. Erstaunt war ich iiber den ersten Eindruck dieser
ganzen Einrichtung, die, man kann sie als geschmackvoll bezeichnen und bedarf einer
griindlichen Popularisierung, damit di:se schéne Einrichtung recht vielen Kindern
zugiingig gemacht werde. Das Spiel sellist und die dazugehérige Technik haben mich
vollauf begeistert, ich méchte fast sagen, dal ich aus dem Staunen nicht herausge-
kommen bin, mit welcher Feinheit und beispielhaften Ausschmiickung der Bilder die
Vorstellung abrollte. Zusammengefafit: ich war angenehm {iberrascht. Im Anschluf3
an die Vorstellung durfte ich cinen Blick hinter die Kulissen werfen und war auch
hier erstaunt iiber all die Feinheiten und technischen Kleinarbeiten, die hier unmbg-
lich aufzuzihlen sind. Dem Leiter dieser Biithne, Threm Kollegen Rabis, habe ich
fiir diese Arbeit meine Anerkennung ausgesprochen und konnte mich auch noch iiber
einiges mit ihm unterhalten.

Nun aber muf} ich zu einem Punkt kc:mmen, der mich veranlaft, diese Zeilen iiber-
haupt zu schreiben, nimlich:

Der Dornréschenschlat scheint auch hier verankert zu sein; das betrifft nicht den
unermiidlichen Kollegen Rabis, sondern die Kulturabteilung oder Kommission. Wie
kénnen diese Kollegen zulassen und ansehen, daB der Zuschauerraum in einem der-
artigen Zustand ist? Waram ist der besagte Zuschauerraum nicht stufenfdrmig oder
terrassenférmig - ausstaffiert? Wenn die Kollegen der Kulturabteilung selbst Zeuge
der Vorstellungen wiren. dann wahrscheinlich wiirde besagter MiB3stand schon linest
behoben sein, oder meinen diese Kollegen, dal das Eintrittszeld der anderen Kinder
Dreck wert ist? Die Arbeit und Anstrengung des Kollegzen Rabis verdient, daB3 man
ihm in dieser Weise entgegenkommt. Also, heraus aus dem Schlaf, diskutiert dariiber
und handelt, dann wird die Arbeit der Mirchenbiihne ein voller Erfolg sein. Es geht
nicht an, daf} wihrend der Vorstellung ein solcher Lirm ist, der nur darauf zuriick-
zufithren ist, weil die Terrassen fechlen und somit eine schlechte Sicht vorhanden ist.
Ich hoffe, im Namen aller Zuschauer -geschrieben zu haben und wiirde mich freuen.
bei meinem nichsten Besuch diesen Millstand nicht mehr vorzufinden.

Mit kollegialem Gruf3
Lober.
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Kugelgelagerte Fihrung
eines Schiltiens
bei migiichs! Kieinem Widerstand

Bei den Kugellagern bekannter Banart
wandern die Kugeln normalerweise in .
der Bewegungsrichtung mit dem beweg-
lichen Teile, und zwar mit dessen halber
Geschwindigkeit.

Diescs Wandern der Kugeln ist nicht
nachteilig, wenn sie sich in einer ge-
schlossenen Bahn bewegen, z. B. in einem
Kreise. Ist die Bahn aber offen, dann
verlagern sich im allgemeinen bei den
Bewegungen die Schwerpunkte der be-
weglichen Teile gegeniiber der durch die
Kugeln bestimmten Unterstiitzungsfliche.
Wird z. B. eine waagerechte Platte mit
Hilfe von dazwischen geschaltenen Ku-
geln auf einer dazu parallelen Platte be-
wegt, dann ist die Pavallelfithrung nur
solange sichergestellt, als die Lotrechte
durch den_Schwerpunkt der bewegten
Platte innerhalb der von den Kugeln um-
- schlossenen Fliche verliuft.

Den in den Bildern 1 bis 3 dargestell-
ten Lagerungen liegt folgender Gedanke
zugrunde: -

Es ist cine Lagerung cines auf einem
festen Fiihrungskorper mit Hilfe "von
Fiihrungskugeln beweglichen Korpers,
deren Fiithrungskugeln wegen des gerin-
gen Bewegungswiderstandes nur rollende,
aber keine gleitende Reibung zu iiber-

winden haben, so zu entwickeln, da8 je- -

de Kugel sich gegeniiber dem einen der
beiden Koérper mit der veollen Relativ-
geschwindigkeit der beiden K&rper be-
- wegt, d. h, also gegeniiber dem anderen
Kérper ortsfest ist. Wird der zuletat ge-
nannte Karper bewegt, dann-tritt bei
ihm im Gegensatz zu dem oben ange-
fithrten Beispiele keine Schwerpunkts-
verlagerung gegeniiber ‘der Unterstiit-
zungsfliche ein. Demzufolge eignet sich
eine solche Lagerung besonders zur
Fiithrung eines in ciner beliebigen vor-
geschriebenen Bahn beweglichen Kor-
pers, wenn der Bewcgungswiderstand
méglichst klein sein soll, also ein spie-
lend leichter Gang angestrebt wird.

Die Lagerung ist so aufgebaut, daf
jede Fiihrungskugel 1 drehbar auf einem
der beiden Korper (Fihrung), und zwar
auf einem Kugelkranze gelagert ist, und
daB der andcre Korper (Schlitten) so
ausgebildet ist, daB er diese Fiithrungs-
kugel in einem Punkte beriihrt, dessen
Verbindungslinie mit dem Kugelmittel-
punkte die Kreisfliche schneidet, die von
dem auf der Fiihrungskugel liegenden
Kreise umschlossen ist, in welchem diese
die Kugeln 2 des Kugelkranzes beriihrt.

Die Kugeli 2 des Kugelkranzes lau-
fen in kreisformigen Pfannen 3. An ih-
nen sind die Kugelhalter 4 bcfestigt,
dié verhindern, daB die Kugeln 1 und 2
aus den Pfannen herausfallen.

In der nebenstehenden Tabelle sind
die drei Moglichkeiten der Ausfiithrung
einer kugelgclagerten Schlittenfithrung
unter Angabe der Schlittenquerschnitte,
der Lage der Fiihrungsebenen zueinan-
der und der Bewegungsrichtungen des
Schlittens - zusammengefafit. P :

t.

TECHNISCH

A=

Bl

S

\\\\\\!\\\

Fahrung 4 Bild 3
i, . Fahrungsebenen Bewegungsrichtung
Bid | Schiittenquerschnitt | »pnzapy Lage zueinander | des Schlittens
1 eckig 2 parallel gerade
2 eckig 2 winklig kreisforrnig
3 rund 2 parallel gerade unddrehbar
Mindestzaht der Aaflagepunk’te in einer Fiihrungsebene = 3
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Ein Beispiel fiir Selbstkostensenkung

Eine sehr ansdhauliche Selbstkostensenkung wird durch den
Verbesserungsvorschlag VV 3959 aufgezeigt. Durch Transport-
schwierigkeiten wihrend und nach dem Kriege war es not-
wendig geworden, daB ein groBer Teil der uns von den Liefe-
ranten zugehenden Warenlieferungen durch Sammelsendung
oder Vermittlung von Spediteuren zugeleitet wurden. Die Zu-
sammenstellung einer Sammelsendung verursadite naturgemiB
cinen Zeitverlust, der auch noch vergriBert wurde dadurdh,
daB Transportgiiter von einem Spediteur an den anderen zum
Weitertransport gegeben wurden. Sehr oft tritt aus diesem
Grunde der Fall ein, daB an einer Warenzustellung zwei Spe-
diteure und gar nicht selten sogar drei beteiligt waren. Gratis
wird keine Arbeit geleistet, und somit entstanden uns auch die
mehrmaligen Kosten; denn die Preise der Waren gelten ab
Lieferwerk.

Was Zeitverlust fiir uns bedeutet, kdnnen unsere Montage-
werkstitten und Lager ermessen; denn jede Arbeit, die wegen
Mangels oder Fehlens eines zu heziehenden, wenn auch nodch -so
kleinen Bauteiles unterbrochen werden muB, blodkiert unsere
Umlanfmittel und erhsht die Selbstkosten wesentlich. Es ist
in diesem Zusammenhang notwendig, anf die Ausfithrungen
nngeres Werkleiters zum BKV-Bericht beziiglich Verkiirzung der
Durchlaufzeit aufmerksam zu machen. Um einen Begriff zu be-
kommen, welche Werte bei verkiirzter Durchlaufzeit entstehen
konnen, sei hier nochmals aufgezeigt, daB eine 10prozentige
Verkiirzung der Durchlaufzciten im gesamten Produktionspro-
zeB fiir unser Werk einen Wert darstellt, der die Ausgestaltung
ines Betriebes von ca. 400 Menschen erméglichen wiirde. Mit
dicser Feststellung wird eindentig die Bestrebung nach Ver-
kiirzung der Durchlaufzeiten unterstrichen.

Der Kollege Hugo Scharf, Abt, MAn, hat mit seinem Ver-
hesserungsvorschlag in erster Linic eine direkte Selbstkosten-
ienkung erreicht und auBerdem noch eine schnellere Waren-
«ustellung ermdglicht. Die uns zugehenden Lieferungen sollen
direkt an unsere Anschrift Jena-Saalhahnhof oder Jena-West
als Waggonladung oder als Stiickgut-ahgefertigt werden.

Eine Priifung hat ergeben, daB ca. 50 Prozent unserer Spe-
diteurkosten eingespart werden kénnmen, indem unsere Liefe-
ranten angewicsen werden, die fiir uns bestimmten Waren
rieht mehr als Sammelsendung abzuschicken und auch die Spe-
diteure auszuschalten. Weiter konnte festgestellt werden, daB
w.r durch die Neuregelung in vielen Fillen auch noch schneller
zi: unseren Waren kommen. Jegliche Zwischentransporte wer- -
den ausgeschaltet und die fiir uns sehr widitigen Giiter un-
mittelbar von der Bahn abgeholt. Durch den Verbesserungsvor-
schlag des Kollegen Scharf bleibt unserem Werke die ansehn-
I'dhie Summe von ca. 12000 DM im Jahre, die fiir Roligeld
ausgegeben werden muBten, erhalten. Die dafiir ausgezahlte
I'rimie betrigt 1000 DM.

llustriert wirkt die bisherige Gepflogenheit eigentlich wie
«in Schildbiirgerstreich, d. h. man empfindet s -dann 80, wenn
man eine anders Losung gefunden hat. Unsere Lastkraftwagen
fabren unsere Lieferungen zur Bahn, liefern unsere Erzeug-
nirse ab und diirfen zum groBen Tcil wieder leer heim-
fahren. Zur selben Zeit laden die Spediteure die fiir unser
Werk bestimmten Lieferungen am Bahnhof aaf, fahren zum
Teil auf Umwegen zum Werk, und wir miissen bezahlen. Sehr
oft diirfen unsere leeren Lastkraftwagen hinter den beladenen
Lastkraftwagen der Spediteure herfahren.

Dieser Verbesserungsvorschlag zeigt, wic durch Aufmerk-
sumkeit am Betrichsablauf wesentliche Selbstkosten cingespart
werden kénnen.

Kollegen und Kolleginnen! Die Augen auf und kritisch den
Ablauf unseres Betrichslebens betraditen; sicher gibt es, wenn
nicht gleiche, so doch dhnliche Fille.

Die Senkung der Selbstkosten ist ein entscheidender Beitrag
‘ur die Rentabilitdt unseres Betriebes.

Die Rationalisierung soll erméglichen, durch Einsatz bester
Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren sowie Beseitigung  aller
Storungen im  Arbeitsablauf mit moglichst wenig Menschen
groBte Leistungen zu vollbringen. Hicrbei kann jeder Kollege
und jede Kollegin durch Verbesserungsvorschlige mitwirken.

Bm.

Kolleginnen und Kollegen! Achtung! Achtung!

Wohl jeder von uns hat eine Lieblingsheschidftigung in seiner
treizeit. Der eine liest gern ein spannendes Buch, der andere
ireibt Sport oder fotografiert, der dritte malt oder sammelt
Briefmarken ... Nicht die Schlechtesten sind schlieBlich — die
Bastler! Thre geschickten Hinde und ihr ~Kopfchen* lassen
‘hnen auch nach Feierabend keine Ruhe. Mal ist es ein Spiel-
seug fir den Buben, mal eine Laubsigearbeit fiir die Frau
sn Weibnachten, mal dic Wasserpumpe im Schrebergarten oder
#as Radio: gehastelt muB werden! Haheh wir alle dafiir volles
Yerstindnis?

Fs gibt nichts Schineres, als einen Einfall, eine eigene Idee
serwirklicht zu sehen.

Eigene Einfille zu verwirklichen, dazu hietet auch unsere
Arbeit im Werk reiche Gelegenheit. Es stimmt schon, daB man
im Werk nicht alles selbst macdien kann, wie man das wohl
michte. Andererseits ist cs aber hente nicht mehr zu verant-
worten, daB ein Arbeiter eine hesscre Lésung fiir emn Arbeits-
verfahren oder eine Konstruktionsaufgabe weiB — und fiir
sich behilt, weil er nicht den Weg sieht, wie er die Anregung
richtig ..an den Mann bringen“ kann. Aus diesem Grunde ist
das Vorschlagswesen auch in unserem Betrieh eingefithrt, um
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jedem Arbeitskoliegen und jeder Arbeitskollegin Gelegenheit
zu geben, offen zu sagen:
~Hier ist etwas besser zu machen!*

ks macht wirklich nicht viel Miihe, einen Vorschlag einzu-
veichen. Auf Sciinschrift kommt es dabei nicht an. Haupt-
savhe, der Einsender vergiflt nicht, seinen Namen und._seine Ab-
teilung anzugeben. Dann nur hinein in den Vorschlagskasten!
Oder durch die Post an das Biiro fiir Erfindungs- und Vor-
schiagswesen Patf'

Wem es leichter erscheint, sich auszusprechen, der moge sich
in der Sprechstunde, die tiglich friih 9 Uhr im Biiro fiir Kr-
findangs- und Vurschlagswesen stattfindet, cinfinden und sich
heraten lassen.

{2ann kommt sdhon ein Mitarbeiter des Biiros fiir Vorschlags-
wesen auf ihn zu und legt fiir ihn den Vorsdhilag schriftlich nie-
der. woméglich mit Zeichnungen, wo es nottut.

Arbeitskollegen: die Moglichkeiten sind jedem geboten.

Macht Verbesserungsvorschlige!

Jeder brauchbar: Vorschlag wird seinemn Werte entsprechend
pramiiert. - Grsr/Vog/Ko
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Meister Biir! Diesen Ton wollen unsere Kollegen in

der FOB nicht mehr horen. Es ist unsere Pflicht,

als Gestalter unserer neuen Wirtschaft das Biindnis -

aller Werktiitigen im Kampf um den Frieden nicht

zu stéren, sondern immer mehr zu festigen.

Einer, der iibrigblieb:
' » ‘néimlich vom Kasernenhof

Am 11, Februar 1952 bekam ich einen Arbeitsplatz in FOB
zugewiesen, Also suchte und fand ich den Abteilungsleiter, und
-es entwickelte sich folgendes Gespriich: - :

»Guten Morgen! Siid Sie Herr Bir?“
»Sind Sie die Frau, die Herr Jacoh schickt 7
”Ja.ﬁ‘ . . . ’

. »Werden Sie di¢ Arbeit machen kinnen?*

- . wlch méchte sie erst einmal sehen, da ich .ja ‘gar nicht weib,
um was-es sich handelt.® .

»Reden Sie nicht soviel. Jedes Wort ist iiberfliissig und nur
zu Threm Schaden.®

»Wenn ich aber nicht weiB, um welche Arbeijt es sich han-
delt, kann ich Thre Frage nicht beantworten.*

w»lch habe Thnen schon ‘einmal gesagt: Jedes Wort ist zuviel
und nur zu lhrem Nachteil.*

»Herr Bir, ich komme aus einer offentlidien Verwaltung,
und wenn ich Sie dort so- behandelt hiitte, wie Sie mich hier,
hiitten Sie wahrscheinlich eine groBe Kritik in der Presse er-
scheinen lassen -

Darauf Herr Bir: ,Das ist eine Belastungs‘prohe, die jeder
aushalten -muB.«

Nun miéchte 1ch einige Fragen an Herrn Biir stellen:

" wIst eine Frau ein Stiick Holz, an der man ausprobiert, mit
welchem Beil man diese klar bekomimt? :

Haben Sie schon einmal etwas vom internationalen Frauen-
gesetz gehort? Wenn nicht, kénnen Sie sich am 8. Miirz, abends,
im groBen Volkshaussaal informicren. AuBerdem bin ich gern
bereit, Thnen Literatur zu beschaffen.”

Nun einige Fl'ageri an die‘Abteilungs-Kolleginuen:

»Von verschiedenen Seiten habe jch gehdrt, daB er das im-
‘mer 50 macht. Warum laBt ihr euch das bieten? Ihr habt doch
Mut zur Arbeit, warum nicht audh Mut zur Kritik, Es besteht
ja die Méglichkeit, daB8 ihr cinmal nicht mehr bei ihm arbeiten
miit. Gibt es denn im Werk, ja ‘sogar in unserer Abteilung
keine jungen entwidilungsfihigen Kriifte, die diesen Arbeits-
platz ausfiillen kénnen? Ubrigens arbeitet ihr nicht bei oder
fiir Herrn Bir, sondern.im VEB Zeiss und fiir den friedlichen
Wiederaufbau Deutschlands.“

Nun noch eine Frage an die BGL:

»Uber derartige Vorkommnisse ist wohl dort schon ver-
handelt worden, und was ist geschehen? Wahrscheinlich nichts,
sonst wire der Vorfall am 11. Februar unméglich gewesen.
Acht Jahre habe ich- frither im Betrieh gearbeitet, Hunderte
von Kolleginnen und Kollegen sind in dieser Zoit durch die
Abteilungen gegangen, aber etwas Derartiges ist keinem an-
geboten worden. Dieses sei gesagt zur Ehre der Meister und
Vorarbeiter von den- amaligen - Abteilungen FJI, F Lak und
‘FYé6.% e -

Was wiirden Sie dazu sagen, wenn nan mit Ihrer Frau oder
Threr Mutter so umspringen wiirde?! .
: Marie Stadlor, FOB.

. Redaktionsschluff
- fiir Scheinwerfer Nr. 6
'  amI9. Mirz 1952
" 'DIE REDAKTION

- Sorge um den schaffenden Menschen?
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Wir fragen unsere BGL, Abt. Sozialbetrenung, ist das

Arbeiferversorgung

Es ist uibedingt notwendig geworden, ein offenes Wort zur
Arbeiterversorgung zu sagen,

Als Gewerkschaftsfunktionsire und Mitglieder der Versor-
gungskommission sind wir gern bereit, die Versorgung der Kol-
leginnen und Kollegen mit Mangelwaren zu iibernehmen; ich
betone: mit Mangelwaren (Schuhe, Arbeitskleidung usw.).

Wir haben es begriiBt und erkennen-es auch dankbar an, daB
sich der FDGB fiir eine bevorzugte Versorgung der Schwer-
punkthetriche eingeschaltet hat.

Was ist aber entstanden?

Die DHZ und HO machen es sich sehr einfadh (s. Abrech-
nung) und bringen Ware, die sich heute jeder Biirger der Deut-
schen Demokratischen Republik in HO, Konsum und Einzel-
handel nach Wunsch kaufen kann, in den Betrieb (Seife, Kiise).
Wir lehnen es ab, um, mit Worten des Volkes zu sprechen,
dafiir die ,,dummen Auguste” zu machen, ganz besonders fiir
die DHZ, von der ja kaum etwas Lobenswertes zu berichten ist
(s. wDas Volk* und ,Neue Berliner Illustrierte®). Wir schla-
gen diesen Stellen vor, eine Versorgung der Betriebe nur ein
wenig zu organisieren: z.B. soviel der Mangelwaren anzulie-
fern, daB der ganze Betrieb, bei Zeiss eine Betriebsleitung, voll
versorgt wird. Damit wiirde eine Menge Zeit gespart, und un-
ter den Kolleginnen und Kollegen entstiinde kein Streit. DaB
es geht, beweist die Butterversorgung vor Weihnaditen, Eines
gilt es doch zu beachten, und diese Stellen sollten es sich hin-
ter die Ohren schreiben: Die Stunden im VEB Zeiss sollen voll
und ganz dem Aufbau dienen und sind dafiir duBerst wichtig,
und nicht dazu, den vorgenannten Stellen cin bequemes Dasein
unter Aktenstaub zu sichern.

In diesem Zuseammenhang auch noch ein Wort zum vergan-
genen Inventurverkauf der HO. In Jena war es wieder duBerst
bescheiden. Nur ein Beispiel sei als Gegenbeweis angefiihrt:
Chemnitz. Was dort laufend wund wihrend des Inventurver-
kaufes im besonderen geboten wurde, ist Dienst am Kunden
und cine wahre Betrenung des schaffenden Menschen, Miinner-
socken guter Qualitiit fiir 1 DM; der Verkauf fand in /2 Dut-
zend statt; Schiirzenstoff, Herren- und Damenbekleidung und
Unterwiische. In einer Kundenversammlung der HO wurde die-
ser Mangel in Jena damit hegriindet, daB hier eine zusammen-
geballte Kaufkraft und viel Intelligenz vorhanden sei, und da-
diirch die angelieferten Waren als zu wenig empfunden werden.
DaB- dies der Fall ist, wissen wir alle; aber es nun laufend -
als Ausrede fiir schlechte Organisation zu beniitzen, damit
sollte endlich einmal SchluB gemacht werden, Um beim Bei:
spicl Chemnitz zu bleiben: auch da ist eine groBe Kanfkraft
vorhanden, was ‘wohl niemand in Abrede stellen kann, aber
es klappt.

Wir bitten nun. als Angehérige des Schwerpunktbetriebes
VEB Zeiss den FDGB, hier mal fiir eine Aufmunterung, aber
¢ine ganz griindliche zu sorgen,

Die Kollegen der Versorgungskommission der AGL/FBL
: - gez. Kretschmar. o E

Wir erwarten eine Antwort, wie die verantwortlichen Stgllcn
diesen Zustand bessern wollen. :
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Die HO ladet ein zur Kritik
und bittet um
Verbesserungsvorschliige

In der Kritik und Selbstkritik liegt
das Mittel, welches uns helfen soll, un-
ser Leben so zu gestalten, wie wir es
in unserem antifaschistisch-demokrati-
schen Staat wiinschen.

Die Betriebs-Verkaufsstelle der HO in
Eurem Betrieb soll Eure Wiinsche zur
vollsten Zufriedenheit erfiillen, deshalb
ist es notwendig, daB alle Mitarbeiter
Fures Betriebes daran teilnehmen, die
noch bestehenden Mingel durch Kritik
aufzuzeigen und allen Mitarbeitern der
HO wisscn zu lassen.

Eure Betriebszeitung ,Der Scheinwer-
fer* gibt Euch die Mbglichkeit, Eure
Diskussionsbeitrige bekanntzugeben und
und diese wiederum von den zustindigen
Stellen auswerten zu lassen.

Die Hauptgeschiftsleitung der HO Le-
bensmittel Jena ist stets bereit, ihr
Boestes dazu beizutragen, um Eure Be-
triebs-Verkaufsstelle zu dem zu machen,
wie lhr es wiinscht.

Ich fordere deshalb nochmals alle Be-
triebsangehdrigen auf, gute und schlechte
Peispiele der Betriebs-Verkaufsstelle auf-
zuzeigen und dadurch die vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen der HO Le-
bensmittel Jena und allen Betriebsange-
horigen des Volkseigenen Betriehes Carl
Zciss zu starken. Stérmann.

Séhon hier kann die HO
im Betrieb etwas tan

Die Frauen und Minner, die Schicht-
arbeit leisten miissen, klagen iiber Nicht-
erfiillung ihrer Kiuferwiinsche in der
Nachmittagsschicht durch die HO-Ver-
kanfsstellen in unserem Betrieh. So sind
meistens nachmittags keine belegten
Brotchen, ja sehr oft nicht einmal
trockene Semmeln zu haben. Wir glau-
bhen, daB hier ein Versiumnis des Ver-
antwortlichen vorliegt, indem er grund-
siitzlich eine bestimmte Menge fiir die
Spitschicht nie bestellt. Unserer Ansicht
nach miilte dieser Hinweis geniigen, um
hier Abhilfe zu schaffen und die Schicht
wieder gut bedient wird.

Fhenso wire es angebracht, die Ge-
schiiftszeit, vor allem sonnabends, bis
16.30 Uhr ecinzufiihren.

I"Dr:
Martel Wagenhaus, Elfriede Staar,
Paul Nockel, Anton Marwan,

Wo bleibt
die Kalturbetrenung?

Der Spielplan des Nationaltheaters
Weimar bringt am laufenden Band
Opernveranstaltungen. Es diirfte der
Kulturkommission auch bekannt sein,
daB im Haus Jena eine Opernauffiih-
rung so gut wie ausgeschlossen ist.

Wann gedenkt die Kulturkommission
den Schaffenden des VEB Optik Carl
Zeiss die Moglichkeit zu geben, Opern-
auffiihrungen in Weimar zu ermiBigten
Preisen sonnabends oder sonntags zu

horen? ¥Frohlich, EBoW.

Lohntiiten-Aufidrudk
vom 15. Februar 1952

Seit einiger Zeit ist es iiblich, auf der
Riickseite unserer Lohntiiten gute aktu-
elle Losungen und Illustrationen zu
drudken. Ich erinnere z. B. an das Bild
unseres groBen Freundes J. W. Stalin,
an das Zeichen des Fiinfjahrplanes usw.

Vom Standpunkt Propaganda aus gese-
hen, wird wohl niemand etwas dagegen
haben, ja, wenn es das bleibt, was es
sein soll: Belchrung und Aufklirung.
Was uns aber am 15. Februar auf den
Lohntiiten geboten wurde, hat damit und
auch mit innergewerkschaftlicher Demio-
kratie nichts mehr zn tun. Ich habe das
60. Lebensjahr lingst iiberschritten, bin
davon 44 Jahre gewerkschaftlich organi;
siert, habe stets gegen Verunglimpfung
oder Verichtlidimachung der Arbeiter
Stellung genommen nnd wundere mich
deshalh schr, daB so etwas im Volk- und
auch noch unter dem Zeichen ,VEB®
vorkommen kann. Im kapitalistischen
Staate war dic Herabsetzung der Arbei-
ter ja an der Tagesordnung und ein gro-
Ber Teil der Menschen so daran ze-
wohnt, daB sic die darin enthaltene. Ge-
meinheit gar nicht mehr spiirten. Ich
erwihne dabei nur dic Gegeniibersizl-
lung Arbeiter — Student, Offizier —
Soldat, Werkstattarbeiter — Beamter,
sowie die Darstellung des deutschen
Michels. Daran wurde ich sofort erinnert
beim Betrachten des Bildes am 15. Fe-
bruar. — Es soll mir aber nur keiner
sagen, ich verstehe keine Karikatur!
Wenn es schon eine sein soll, dann ist cs
zum mindesten_nur eine halbe und dazu
noch ungeschickte. Dem Zeissianer, den
ich selbstverstiindlich auch als Arbeiter
hetrachte, mochte ich die Worte jenes
Politikers ins Gediditnis rufen, der cinst
sprach: ,Sie spotten ihrer selbst und
wissen nicht wie!”

So wie das Bild auf der Lohntiite ge-
druckt ist, sehe ich es und wahrschein-
lich auch ein groBfer Teil der Belegschaft
als Herabwiirdigung an. Und das trigt
auf keinen Fall zur Stirkung des Selbst-
bewuBtseins bei und zum Verlangen der
Arheiter, so eingeschiitzt und behan.elt
zu werden, wic es der heutigen Zeit ~nt.
spricht. Ruschu, O Pr.

Warnm

miissen unsere Genossen fiir eine Son-
dervorstellung im Palasttheater DM .95
zahlen, wihrend bei Sondervorstellungen
fiir den Betrieb nur DM 0,65 bezahlt
werden brauchen?

Bei Schott und Jenapharm iibernimmt
die Kultur-Direktion aauch bei Parteiver-
anstaltungen im Kino cinen Teil des Be-
trages.

Geht das bei ups nicht auch za
machen? ¥. V.

Nennt man das einen
Patenschaftsverirag

Unter der Ubersdhrift ,Das ist ein Pa-
tenschaftsvertrag® erschien kiirzlich im
,Volk® ein Artikel, geschrieben von der
Kreisleitung der FDJ. Abt. Junge Pio-
niere,

In diesem Artikel wurde berichtet, da8
die FDJ-Betriebsgruppe des VEB Zeiss
mit der Pionierfrcundschaft der Osi-
schule einen Patenschaftsvertrag abge-
schlossen hitte. Es folgten die einzelnen
Punkte, die der Vertrag beinhaltete, und
als AuBenstehender gowann man durch-
aus den Eindruck, daB der Vertrag cine
gute Sache sei. Vor allem, weil man ihn
auch als Beispiel fiir andere Gruppen
und Betriebe hinstellte.

Ein Punkt intercssierte uns ganz be-
sonders, weil er uns betraf. Da stand
nimlich an einer Stielle, daB sich das
Kulturensemble verpflichtet, cinen
Freund fiir den Pionierchor zur Verfii-
gung zu stellen zwecks fachlicher Anlei-

tung. Das ist ganz gut und schén — bloB
im Kulturensemble wei niemand et-
was davon.

Nun einmal miBtrauisch geworden, er-
kundigten wir uns auch, wie es mit den
anderen Punkten des Patenschaftsvertra-
ges steht, Da hieB es unter anderem, daB
die FDJ-Betrichsgruppe Zeiss der Ost-
schule 2000 DM zur Verfiigung stellt.
Das Geld soll durch eine Sonderschicht
der Jugendlichen im Betrieb zusammen-
gebracht werden, Die Leitung der FDJ
wollie aus dicsem Grunde mit den FDJ-
Mitgliedern unseres Betriebes dariiber
diskutieren, um sie fiir dieses Vorhaben
zu gewinnen,

Es steht noch mehr in diesem Vertrag,
aber das soll gentigen fiir einige Fragen,
die wir hiermit an unsere Freunde von
der FDJ-Betriehsgruppenleitung stellen.

Verraten wollen wir noch, daB der
Vertrag am 12. Dezember 1951 abge-
schlossen wurde.

Zundchst fragen wir alle FDJ-Mitglie-
der unseres Betriebes:

. WiBit ihr etwas von diesem Vertrag.*

,Haben die Treunde unserer Leitung
schon mit Euch diskutiert wegen der
2000 DM und wegen der Sonderschicht?*

Wir glauben, es ist noch nicht gesche-
hen wund fragen die Freunde der
ZBGL/Hw.

1. Wer hat den Freundschaftsvertrag
ausgearbeitet?

2. Kann man einen solchen Vertrag
ahschlieBen, ohne sich vorher zu in-
formieren, ob die Veraussetzungen
fiir die Frfiillung vorhanden sind?

3. Wann gedenkt man mit den Jugend-
lichen im Betriecbh wegen der Son-
derschicht zu diskutieren, um den
Pionieren die vertraglich zugesicher-
ten 2000 DM zu iiberweisen?
Andernfalls miiBte der Freund, der
den Vertrag ausgearbeitet hat, die
2000 DM aus seiner Tasche bezah-
len, denn Vertrag ist Vertrag.

4., Wann endlich bemiiht man sich und
berichtet den FDJ-Mitgliedern im
Betrieh von diesem Vertrag?

Wir wollen doch wissen, was un-
sere Leitung tut.

5. Was gedenkt man zu tun, wenn zum
Beispiel ein Vertreter des Zement-
werkes Goschwitz kommt und bittet
um Rat und Hilfe fiir die Aufstel-
lung eines ihnlichen Vertrages, den
die Freunde des Zementwerkes ab-
gchlieBen wollen mit der Schule in
Goschwitz. Denn das Zementwerk
“warde in dem Zeitungsartikel auf-
gefordert, sich ein Beispiel an Zeiss
zu nehmen,

6. Waren alle Freunde und Kollegen,
die den Vertrag mit unterschrieben
haben, iiber die Verbereitungen in-
formiert oder hat man ihnen den
Vertrag nur zur Unterschrift vor-
gelegt?

Nun, das soll vorliufig geniigen. Wir
fordern Antwort auf alle Fragen im
niichsten Scheinwerfer. Und den niichsten
Patenschaftsvertrag, liebe Freunde der
ZBGL, arbeitet im Kollektiv aus und
nicht am griinen Tisch, dann kénnen
Euch solche Dinge micht passicren.
AuBerdem sollte man den Abschlufl
selhst ruhig etwas feierlicher gestalten
in einem groBeren Rahmen, denn so ein
Patenschaftsvertrag ist doch eine wich-
tige Angelegenheit im Leben unseres
Verbandes.

Die Kollektive Leitung des
Kulturensembles.
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Delegierungén zur Betriebsfachschule
' der VVB Optik in Jena

Fiir das im Friihjahr neu angelaufenc
Sem>2ster gingen aus dem Betrieb reich-
lich Bawerbungen und Vorschlige ein.
Die in unserem VEB b-estehende Aus-
wahlkommission, die sich zusammen-
getzt aus Vertretern der Massenorganisa~
tionen, der PHL und Abteilung Schulung
und Berufsbildung, hat nachfolgende
Kollegen als die besten aus den vorliegen-
den Bewerbungen zum Studium an der
Betriebsfachschule vorgesehen. g

Gétze, Dieter, Klp

Haake, Karl-Klaus, Form B
Hadrich, Harald, MaschRep
Heil, Georg, BW

Hauspurg, Hildegard, ZPrif
Knauer, Hermann, VorrB
Koch, Johann, KiM

Kohn, Hagen, OFE 2
Krippendorf, Manfred, MaschV{
Kiihne, Horst, MaschRep
Michel, Werner, MaschVf
Miickel, Gert, MaschRep
Nitsch, Gerhard, FFE
Panzer, Horst, MiStatM
Rédiger, Rolf, MFE
Remme, Erhard, FFr
Schulze, Adolf, PhoM
Strobel, Eberhard, OFE 2
Wagenknecht, Hans, MWB
Zonnchen, Klaus, MaschV{

Die Kollegen haben sich ciner Auf-
nahmepriifung unterzichen miissen, die
in einem schriftlichen und miindlichen

Teil durchgefiithrt wurde. Die schrifiliche
Priifung umfaBte einen Aufsatz iiber cin
aktuelles politisches Thema und Arbeiten
in verschiedenen Fachgebieten. Die miind-
liche Priifung wurde in kleinen Gruppen
durchgefiihrt, Hier wurden gesellschaft-
liche und fachliche Fragen erértert.

Von der Aufnahmepriifung waren die
Kollegen befreit, die bereits als Hoérer an
unserer Abendfachschule teilgenommen
haben.

Bewerbungen fiir das Herbstsemester
1952 kénnen schon jetzt wieder iiber die
Betriehsleitungen eingereicht werden.

Als Bewerbungsunterlagen sind erfor-
derlich:

Personalbogen mit handgeschriecbenem

Lebenslauf,

Nachweis iiber eine dreijahrige prak-

tische Titigkeit in einem der Fach-

richtung der Schule entsprechenden

Beruf, .

arztliches Zeugnis, daBl der Bewerber

frei von ansteckenden Krankheiten ist.

Voraussetzung fiir die Aufnahme ist
die Anerkennung und aktive Unter-
stiitzung der Politik der Regierung der
Deutschen Demokratischen Republik und
das vollendete 17. Lebensjahr.

Wir hoffen, daB recht bald viele Be-
werbungen bei uns eingehen und daB die
besten und fortschrittlichsten jungen Kol-
legen im Herbst das Studium aufnchmen
kénnen. Lindig, PHB.

Mein Eindruck iiber die Elternbesprechung

Am 1, Februar 1952 um 17.15 Uhr ver-
sammzlten sich alle Eltern der im Jahre
1951 eingetretenen Lehrlinge in dem sehr
gut eingerichteten Kulturraum der Optik
Carl Zeiss Jena VEB, Fertigungsstittte
Saalfeld, Saale. '

Der Aushildungsleiter Schmidt be-
griiBte die Eltern und sprach dariiber,
dafl der Sinn und Zweck der Elternbe-
sprechung der sei, um die enge Verbun-
denheit zwischen Eltern, Lehrlingen und
dem Ausbildungspersonal herzustellen
und die gegenseitigen Sorgen und Néte so
zu heseitigen, daf} die Lehrlinge zu tiich-
tigen Facharbeitern herangebildet werden
konnen. !

Als uns das gesamte Ausbildungs-
personal vorgestellt war, wurden wir von
den Ausbildern in die einzelnen Lehr-
abteilungen unserer Jungen und Midels
gefiihrt.

Dort sprach der Abteilungsleiter Bie-
nert in seiner ruhigen, viterlichen Art zu
den Eltern. Man entnahm seinen Worten,
daB seine Schiitzlinge ihm iiber alles
gingen, Uber jeden einzelnen hielt er
strenge Kritik, und mancher gute Rat
konnte den Eltern gegeben werden. So
bekamen wir Eltern einen guten Uber-
blick iiber den augenblicklichen Ausbil-
dungsstand unserer Kinder. Auch die
Eltern vertrauten ihre kleinen und groffen
Sorgen beziiglich ihrer Kinder dem Abtei-
lungsleiter an. Kollege Bienert betonte
mit R=cht, daB wir Eltern uns besonders
um die hauslichen Schularbsiten unserer
Kinder kiimmern miiten, und .er er-
wihnte, daB von batrieblicher Seite- aus
streng daraunf geachtet wiirde, dafl die
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Lehrlinge nicht iiber die festgesetzte
Arbeitszeit hinaus in Anspruch genom-
men wiirden.

Auch der Ausbilder Krauge hielt mit
seiner Kritik iiber die ihm anvertrauten
Jungen und Midel nicht hinter dem
Berge.

Kollege Krause, ein noch sehr junger,
aber ein auf jedem Gebiet begabter und
fortschrittlicher Mensch, ist ein Erzieher
und Ausbilder, wie er sein muf3 und wie
ihn die heutige Zeit braucht. Er wird
seine Jungen und Middel mit dem ihm
veranlagten Schwung mitreifen. Der
Sport, welcher etwas in den Hintergrund
getreten war, den aber die werktitige
Jugend fiir die Gesunderhaltung und fiir
dic spitere Leistung so dringend braucht,
{st wieder in den Vordergrund geriickt.

Sportbekleidung und Schuhe kénnen
vom Betrieh aus preiswert beschafft wer-
den, und das Sportleistungsabzeichen
sollte fiir jeden Sportliebenden ein An-
sporn sein, ' ‘

Im Anschluf an diese gemeinsame Aus-
sprache wurde ein Rundgang durch die
Lehrwerkstatt gemacht. In groen Bu h-
staben leuchtete uns die Losung: ,,Wir
lehren und lernen fiir den Frieden* ent-
gegen. Gerade in der heutigen Zeit kann
der Jugend dieser wertvolle Sinnspruch
nicht oft genug vor Augen gehalten
werden, GroB, hell und sauber ist dieLehr-
werkstatt, in der sich die Lehrlinge auf
die Arbeiten konzentrieren kinnen, ohne
abgelenkt zu werden. Blicken wir einmal
auf unsere Lehrzeit zuriick — = —7?

Heute ist der Lehrling kein Lauf-
bursche mehr, sondern heute wird tat-

sachlich fiir den kiinftigen Beruf gear-
beitet. Die ausgestellten Werkstiicke be-
stitigen, da3 die Lehrlinge in der kurzen
Ausbildungszeit schon sehr viel gelernt
haben. .

Zusammenfassend kann man wohl
sagen; Unsere Jungen und Midel werden
hier zu tiichtigen, brauchbaren Fach-
arbeitern herargcbildet. Sie werden auf
geistigem und gesellschaftlichem Gebiet
gefordert und reifen zu einem vollwertigen
Menschen heran, der sich einmal in jeder
Lebenslage zurechtfinden wird. Sielernen,
arbeiten und kampfen fiir die Erfiillung
des Fiinfjahrplanes und die Erhaltung des
Friedens. :

Walter Kaiser,

Saalfeld (Saale), Kithe-Kollwitz-Str.1.

Fertlgungsstilte Saalfeld verbessert
ire Berulsaustildung durch
Ausspracheabende mit den Eitern!

Im Monat Februar wurden in der Fer-
tigungsstitte Saalfeld die Eltern unserer
Lehrlinge zu Ausspracheabenden einge-
laden. '

Unser Ziel, Ausbildung der Jugend-
lichen zu qualifizierten Facharbeitern bei
gleichzeitiger Erzichung zu vollwertigen
Gliedern unserer Gesellschaft, macht es

- unbedingt erforderlich, dal Aushilderund

Lehrer engstens mit dem Elternhaus zu-
sammenarbeiten.

Diese Zusammenarbeit zu vertiefen,
war der Zweck unserer Aussprache-
abende.

Es wurde aus dieserh Grunde vermie-
den, die Eltern aller Lehrlinge an einem
Abend einzuladen, um ihnen hier ein all-
gemeines Referat zu halten.

Nach einer kurzen Begriiflung der
Eltern, von denen an allen Abenden etwa
90—959%,’ erschienen, iibernahm jeder
Ausbilder der Lehrwerkstitten Metall
und Optik die Eltern der in seiner Gruppe
arbeitenden Lehrlinge.

In der Lehrwerkstatt bzw. in den Réau-
men der BBS wurde nun in einer 2—3-
stiindigen Aussprache alles behandelt,
was die Erzichung und Ausbildung un-
serer jungen Menschen bestimmt. Die
Lehrer der BBS besuchten die einzelnen
Gruppen und halfen, zusammen mit dem
Ausbildungsleiter, dem Schulleiter und
den Lehrmeistern, den Eltern ein Bild zu
vermitteln von den Leistungen und dem
allgemeinen Verhalten ihrer Xinder.
Ebenso offen wie Ausbilder und Lehrer
zu den Eltern sprachen, war es auch um-
gekehrt der Fall, so dal anf beiden Seiten
wertvolle Erkenntnisse gewonnen wur-
den, die dazu dienen werden, die Arbeit
an unseren jungen Menschen weiterhin zu
vervollkommnen.

In herzlichem Einvernehmen wurden
die Abende beschlossen, und die Eltern
waren einmiitig der Ansicht, dal der
Kontakt zwischen dem Elternhaus und
den Erziehern unserer werktitigen Ju-
gend, hergestellt durch diese Abende, in
weiteren, regelmiifigen Zusammenkiinf
ten erhalten und vertieft werden miisse,

Giinther Springer.
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Einheit im Sport, Einheit fiir Deutschland
bedeutet Frieden fiir alle Vilker!

s Yorwiirts im Kampf um die Einheit und Freiheit im deutschen Sport !

Festigt und verbreitet die Volkssportbewegung !¢

Unter dieser Losung wurden im letzten
Wettbewerb der Demokratischen Sport-
bewegung von unserer BSG viele stolze
Erfolge errungen. Wir berichteten im
Scheinwerfer Nr. 2 ausfiihrlich dariiber.
Heute wollen wir unseren Xolleginnen
und Kollegen von den geplanten Veran-
staltungen fir das Sportjahr 1952 be-
richten,

Im Vordergrund unserer Arbeit steht
der Kampf um die Einheit Deutschlands
und Erhaltung des Friedens. Durch In-
terzonenveranstaltungen und ein Natlo-
nales Sportfest am 18, 5. ¥2 in Jena wol-
len wir einen Beitrag zur Verwirklichung
dieses Zieles leisten. Sport verbindet, und
die Sportler von Ost und West waren die
ersten, die das deutsche Gespréich in
Gang brachten,

Die SHdulen der Demokratischen Sport-
bewegung sind die Sportvereinigungen.
Durch die Reorganisation des Sportes
auf Produktionsbasis sind die Perapek-
tiven gegeben, den Sport mit der Pro-
duktion zu verbinden. Jede gesunde Kol-
legin und jeder gesunde Kollege soll-gich
sportlich betétigen. Sport ist nicht Selbst-
zweck, sondern dient dem Zweck, ge-
sunde und lebensfrohe Menschen zu er-
ziehen, die in der Produktion ihre Pflich-
ten erfillen und damit beitragen, die
Arbeitsproduktivitsit zu erh8hen und un-
seren Flnfjahrplan zu erflillen.

Am 20, 7, 532 f(thrt dle BSG Motor ein
srofies Betriebssportfest im Ernst-Abbe-
sportfeld durch. Alle Werksangehtrigen
unseres Werkes werden aufgefordert, sich

an diesem Sporifest zu beteiligen. Alle
sportlichen Disziplinen, z, B. FuBball,
Handball, Hockey, Faustball, Kegeln,

L.eichtathletik, Volley- und Basketball
sollen dort ausgetragen werden. Alle Ab-
teilungen und Betriebsleitungen miissen
heute schon dazu Ubergehen, fiir die
einzelnen Disziplinen Mannschaften auf-
«ustellen. Die Vorsplele sollen mit dem
iinsetzen von schénem Wetter anlaufen.

Die Endkd&mpfe um die Zeiss-Meister-
schaft werden am 20. 7. zu dem Betriebs-
sportfest ausgetragen. Die besten Mann-
schaften werden durch dle BGL und BSG
prémiiert. Eine gensue Ausschreibung
wird in aller Kilrze iiber die Kulturorga-
nisatoren der Gewerkschaften den ein:zel-
nen Abteilungen und Werkstitten zu-
gehen.

Neben diesen zwei zroBen Veranstal-
tungen sind weitere sportliche Wett-
kémpfe, die iiber den Rahmen des ihli-
chen Spielverkehrs gehen, geplant:

Am 29. 3. 52 im groBien Volkshaussaal
Turnvergleichskamp! BSG Motor Jena
-— Helbra-Magdeburg

Am 10, 4, 52 im groBen Volkshaussaal
Siegerehrung der DDR- und Landes-

" meister der BSG Motor.

Am 13./14. 4, 52 im Ernst-Abbe-Sportfsld
Natlonales Jugend-Fuball-Turnier.

Eg2 nehmen daran tet! vier Mannhschaf-

ten aus Westdeulschland, drei Mann-

schaften aus Westberlin und die fiinf

Landesmelster der DDR.

Am 1 5 52 im Rahmen des Maiprogramms
(Doppelveranstaltung) FuBballspiel Mo-

tor Jena I — Wismut Lauter oder
VP Leipzig.
Handballspiel Motor (Schott) Jena —

voraussichtlich Rotation Leipzig.
Grofstatfellauf rund um die Altstadt.

Am-~17. 5. 52 im groBen Volkshaussaal
Sportwerbeabend.

Am 18. 5. 52 das schon e:wihnte Nationaie
Sportfest. rd

Am 22. 6. 52 am Rasenrmiihlenwehr reju-
blikoffener Kajak-Slalom

Am 18./20. 7. 52 Betriebssportfest m
Ernst-Abbe-Sportfeld und Kulturveran-
staltung im groBen Vclkshaussaal.

Am 24 8. 52 im Ernst-Abbe-Sportfeld
Jugendsportfest der BSG Motor Jena.
Neben diesen obenangefithrten Veran-

staltungen liuft unser gewshnlicher

Sportwettspielbetrieb in diesem Jahr ver-

starkt weiter. Das Hauptaugenmerk unse-
rer Arbeit wird auf die Entwlcklung und
Férderung unserer Jugend in den einzel-
nen Sektionen gelegt werden. Durch eine
gute Jugendarbeit wollen wir unseren
Nachwuchs entwickeln und unsere Lei-
stungsspitze verbreitern.

Das Sportleistungsabzeichen ,Bereit zur
Arbeit und zur Verteidigung des Frie-
dens“ ist die Grundlage unserer sport-
lichen Titigkeit, Durch die Entwicklung
von vielen neuen Abnahmeberechtigten
wollen wir erreichen, daB unsere simt-
lichen Sporilerinnen und Sportler und
darilber hinaus unsere Kolleginnen und
Kollegen im Betrieb in diesem Jahr die
Bedingungen flir das Sportleistungsab-
Zelchen ablegen kénnen. Alle organisato-
rischen und technischen Voraussetzungcn
sind getroffen.

In unseren 18 Sektionen:

Allgemeine korperliche Erziehung.

Basketball,

Boxen,

FuBball,

Fechten,

Faustball,

Handball,

Hockey,

Kanu-Rudern,

Kegeln,

Leichtathletik,

Motor-Rennsport,

Schach,

Schwimmen,

Tischtennis,

Turnen,

Volleyball, 8

Wandern und Wintersport,
kénnen alle interessierten Werksange-
horigen sich sportlich betitigen.

Die-Sonne steigt von Tag zu Tag hoher.
Gib" es etwas Schéneres, als sich in Liuft,
Licht und Sonne sportlich zu tummeln?

Deshalb rufen wir allen Kolleginnen
und Kollegen zu, kommt zu uns, treibt
bei uns Sport! Sta.

Wir rufen die gesamte Jugend unseres Betriebes zur
Gestaltung eines frohlichen Jugendlebens

In Licht, Luft und Sonne sich fréhlich
zu tummeln, auf grilnem Rasen oder
auf der Aschenbahn, im Wasser oder im
Schnee in sportlichem Wettstreit seine
Krifte zu messen, gibt es etwas Scho-
neres fir junge Menschen? Wir Sportler
sagen nein! Sport erhdlt jung und frisch,
steigert die Arbeitskraft und erh8ht die
L.ebensfreude.

Freunde der FDJ, seid Ihr nicht auch
dieser Meinung?

Jeder gesunde FDJler wird begeistert
sein. von rasender SchufBifahrt auf den
#rettern, von Wanderungen im Thiirin-
ger Wald, vom Kampf um den Leder-
all oder dem Ringen um Zentimeter und
Zehntel-Sekunde.

Doch hért und staunt! Eure zentrale
Hetriebsgruppenlelitung im VEB Zeiss
schelnt das nicht zu interessieren.

Jugend und Sport gehéren zusammen.
Wir als Sportler der BSG Motor haben
das ldngst erkannt, deswegen haben wir
wiederholt versucht, mit Eurer Leitung
zusammenzukommen, um zu beraten, wie
wir die einzelnen FDJ-Gruppen geschlos-
sen und organisiert an den Sport heran-
fithren kénnen. Aber leider immer ohne
trfolg. Eure Sekretlire haben flr dieses
Problem nie Zelt,

Was glbe es in unserer BSG Motor fir
Euch fiir Méglichkeiten, Euch sportlich =za
betéitigen! In unseren 16 Sektionen mit
ungeren geschulten und qualifizierten
Ubungsleitern und Trainern kénnen wir
Euch viel helfen.

Oder geid Ihr anderer Meinung?

Wie wire es, wenn ihr mit unserer
Sektion Wandern und Wintersport Wan-
derungen unternehmen wiirdet! Wir wan-
dern nicht nur so, sondern haben immsr

ein Ziel, Unterwegs wird Blologie und
Geologie studiert, gesurgen und musi-
ziert.

In unserem Heim in Cursdort (Thiirin-
ger Wald) hat es schon wvielen gefallen.

Rudern und Kanu, Schwimmen, Leich:-
athletik, Turnen, Faustball, Volley- und
Basketball sind Sektionen, die wir be-
sonders als gesundheitstérdernd emp-
fehlen.

Es wire doch gelacht, wenn wir nicht
mit Unterstlitzung unsersr BSG auch in
unserem Werk ein fréhliches Jugend-
leben entwickeln. Es muB nur richtig
organisiert werden. Wir schlagen deshalh
vor, dal die FDJ eine Kommission fiic
Sport bildet, die sich nach threr Griin-
dung sofort mit der Leitung der BSG
Motor zusammensetzt und einen . Plan

Uber die sporiliche Betreuung der FDJ
ausarbeitet,

Jugendsportfeste, Schwimm- und Ruder-
wettkdmpfe, Zeltlager und viele andere
Mdglichkeiten kénnten da beraten und
beschlossen werden.

FDJler, entfaitet dle Initiative!

Wir hoffen, daB es bestimmt zu einer
Zusammenarbeit kommt, und erwarten
von allen Jugendlichen Vorschliige. Sta.

Fubballanhéinger —
Sportfreunde unserer BSG

Der ersten FuBballmannschaft stehen in
den nidchsten Wochen schwere Spiele um
den Autstieg in die DS- -Oberliga bevor.
Jeder von uns méchte von ihnen wissen,
wle die Aussichten und Vorbereitungen
hierflr sind. Auf diese Fragen miissen
unsere Spieler tdglich mindestens zwei-
bis dreitausendmal antworten.

Wit Ihr, was dies fiir eine Nerven-
probe ist? Verschont sie vor dieser Fra-
gerei, denn sie k&nnen Euch nicht mehr
sagen, als daB sie lhr Bestes fUr die
bevorstehenden Kimpfe geben wollen.
Sie brauchen Ruhe und ihre Nerven fiir
die oben erwidhnten Aufgaben.

Unser Sportbiiro (Tel. 644) gibt Euch
gern beszer und ausfuhrlicher hieriiber
Auskuntt. SnB.

Vertffentlieht unter Lissnanr. C-013 der SMAD, — H; k B

der SED VEB Carl Zeiss. — Verantwortlichs i.V. Déhling
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Betriebszeitung der Belegschaft Optik Carl Zeiss Jena VEB '“EB Herausgegeben von der Betricbsparteiorganisation der SED

Brigade ,.Freundsdafi”

Zu Ehren des Geburistages des Generalissimus Stalin haben 1. Bis zum Tag der Aktivisten, am 13. Oktober 1952, sich zum

sich 10 Kollegen der Abt. Gal, welche noch nicht in einer Brigade Facharbeiter qualifiziert zu haben, um die Arbeiten der
- erfafit waren, darunter die Jiingsten der Abteilung, zu einer Gruppe 5 bewiltigen zu kénnen. Der AusschuB soll hierbei
Brigade zusammengeschlossen, unter 29, gehalten werden.

o

Die Kollegen beweisen damit, daB sie den Sinn und Zweck 2. Jeder hat die persénliche Maschinenpflege nach dem Vorbild
der Brigadenbewegung verstanden haben und wollen somit
ihren Beitrag leisten und unter Beweis stellen, dafl durch eine
gute kollektive und kameradschaftliche Zusammenarbeit GroBes

- geleistet werden kann, dal dadurch unsere Pline noch besser
und schneller zn erfiillen sind und somit die Basis im Kampf

von Nina Nasarowa sich zur Verpflichtung gemacht. Selbst-
und Kollektivkontrolle sollen_hierbei mithelfen.

3. Um Punkt 1 gut erfilllen zu kénnen, ruft die Brigade die

um Deutschlands Einheit, die Deutsche De_mokraﬂsqhe Repu- bisherigen Brigaden ,,Roter Funke' und ,,Einheit* auf, sie
blik noch mehr gefestigt wird. Die Kollegen der Brigade Freund- auch weiterhin zn pnterstﬁtzen, indem diese Einzelpaten-
schaft haben sich folgendes Ziel gesteckt: . schaften iibernehmen,

SEGREY
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Unsere

Aufgaben

Von Werkleiter Dr. HI' GO SCHRADE

‘Wir haben die Aufgaben, die das erste Jahr des Fiinfjahr-
planes uns und unserem Werk gestellt hatte, erfiillt. Das ist ein
besonderer Erfolg unser aller Anstrengungen besonders des-
wegen gewesen, weil zwischen geforderter und notwendiger Pro-
duktionsleistung und im Jahre 1951 vorhandener Kapazitit
des Werkes eine nicht unerhebliche Liicke bestand. Wir konnten
das erfreuliche Ergebnis der Krfiillung unserer Produnktions-
aufgaben nur durch die Steigerung der Arbeitsproduktivitat
crreichen. Eine 95prozentige Erhéhung der Zahl der technisch
begriindeten Arbeitsnormen im Jahre 1951 gegeniiber 1950 und
die Auswertung der Zahl der Leistungsléhner von 67 auf 757
der Zahl der Produktionsarbeiter sind dafiir schlagende Be-
weise! Beigetragen haben dazu vornehmlich auch die Ver-
besserung der Aktivisten- und Brigadenbewegung und die Ent-
wicklung und Anwendung neuer Arbeitsmethoden, die wir aller-
dings 1952 noch wesentlich verbreitern milssen und kénnen.
Der vorbildlich hohe Stand der Qualitiit unserer Erzeugnisse
hat uns im vergangenen Jahr den hschsten Exportanteil an der
Produktion nach 1945 gebracht, Diese Tatsache danken wir in
erster Linie der beispielhaft verstindnisvollen und fruchtbaren
Zusammenarbeit der technischen Intelligenz und der Arbeiter-
schaft in Verbindung mit der kaufménnischen Intelligenz des
Werkes.

Unser aller Leistung
ein Beitrag zum Gesamterfolg

Die Leistungen unseres Werkes, unser aller Anstrengungen
und Arbeit haben zu dem Gesamterfolg des ersten Jahres im
Fiinfjahrplan in der Dentschen Demokratischen Republik nicht
unwesentlich beigetragen. Und darauf stolz zu sein, haben wir
allen Grund. Das hat sich gegeniiber 1950 fiir alle bemerkbar
gemacht. Es ist kein Zweifel und kann nicht bestritten werden,
daB die Gabentische zu Weihnachten infolge der 11. HO-
Preissenkung und des viel grofieren Warenangebots in Konsum
und privatem Einzelhandel schon ganz anders aussahen als 1950
oder in den vorhergehenden Jahren. Es ist kein Zweifel, dafi
sich die Verbesserung der Lohne und Gehilter und die Lohn-
steuersenkung im Jahre 1951 fiihlbar aunsgewirkt haben. Aber
wir wissen auch, daB das alles erst der Anfang einer Entwicklung
ist, die uns bei Erfiillung der Aufgaben des zweiten Jahres
unseres Fiinfjahr-Friedensplanes 1952 wesentlich weiter: und
vorankommen lassen wird. Wir haben es als Werktitige in der
Deutschen Demokratischen Republik, anders als in West-
deutschland, selbst in der Hand, wie schnell und umfassend
unsere Lebenslage, unsere Lebenshaltung weiter gesteigert und
verbessert werden kann in einer geplanten und gelenkten Wirt-
schaft, die die Arbeitslosigkeit nicht mehr kennt und nicht mehr
die Erschiitterungen durch kapitalistische Krisen!

Und so stehen wir 1952 vor neuen grofien und schwierigen Auf-
gaben, aber auch vor gréfieren Méglichkeiten und Erfolgen!

Den VEB-Plan
in allen Abteilungen diskutieren!

Die Aufgaben aus den Planauflagen 1952 fiir unser Werk
werden wir in Kiirze bei der. Ausarbeitung des VEB-Planes 1952
in allen Abteilungen des Werkes eingehend diskutieren. Jedem
Werksangehorigen werden dann die Zusammernhiinge der ein-
zelnen Pline im Betriebsplan — des Produktionsplans mit dem
Materialplan, dem Arbeitskriifteplan und dem Finanzplan —
dargelegt und klarwerden. Es wird dann deutlich werden,
welche Bedeutung die wirtschaftliche Rechnungsfithrung, die
Brigadenabrechnung und die Einrichtung und Fiihrung Persén-
licher Konten fiir den Effekt der Arbeit des gesamten Werkes,
aber auch fiir jeden einzelnen von uns haben wird. Wir werden
zeigen und erfahren, wie der Absatzplan z. B. den Gewinn und
die Héhe des Direktorenfonds und damit die sozialen und
kulturellen Leistungen des Werkes fiir alle Werksangehdrigen
beeinfluBt.

Es wird offenkundig werden, wie sehr Verantwortungsbhewuf3t-
sein und Arbeitsmoral jedes einzelnen Werksangehérigen das
Ergebnis und die Leistungen der Arbeit der Gesamtbelegschaft
nicht nur, sondern auch seinen eigenen Nutzen. seine eigene
Lebenslage, beeinflussen.

.Die Erfiillur.z, die vorfristige Erfiillung der Betriebspline
1452 in der ganven Deutschen Demokratischen Republik, dus
i«t der Ausgangspunkt fiir die weitere Erhéhung des Real-
emkommens der Werktitigen, fiir jede kommerde Preis-
senkung, fiir jeden Schritt vorwirts auf dem Wege zu Wohlstand
und Gliiek* (,,Neues Dentschland” vom 28. Dezember 1952).

Steigerung der Produktion
gegeniiber 1951 um 259%,!

Fiir uns im Werk ergeben sich grofle Aufgaben: Steigerung
der Produktion zegeniiber 1951 um 253% ! Das ist nur moglich
dirch Ausweitung und Verbesserung der Produktionseinrich-
tungen. Wir bauen die Werkstiatten im Stidwerk aus. Wir
richten neue Fertigungsstitten in Eisfeld und Seebach ein. und
wrr bauen 1952 in Weimar eine nene grofle Fertigungsstatte.
Ine Regierung sler Deutschen Demokratischen Republik hat
urs dafiir auflerordentliche Mittel bereitgestellt. Daneben
werden die Laboratorien fiir die wissenschaftliche Arbeit ver-
groflert und reicher fiir Forschungszwecke ausgestattet.

Durch den Bau einer neuen Betriebsberufsschule mit ent-
-srechenden Sportanlagen anf dem Gelande der Lehrwerk-
~.itten werden die Bedingungen und Méglichkeiten unseres Au--
bildungswesens tiir den Nachwuchs, fiir unsere Séhne uud
‘Vochter, wesentiich vergridBert und verbessert.

Mit all diesen MaBnahmen urd mit der Intensivierung des
\v etthewerbswesens, der zahlenmiBigen Ausdehnung und
Steigerung der Brigadenarbeit und der Verbreiterung der
Aktivisten- und Nenererhewegung werden wir die Arbeits-
produktivitit im Jahre 1952 noch mehr steigern, ohne daBl
das etwa vermehrte kiorperliche Anstrengungen fiir den ein-
zeinen bedeutet.

Héhere soziale und kulturelle
Leistungen im BKV 1952!

Schou jetzt wissen wir, dafl die Frgebrisse der Arbeit der
volkseigenen Industrie der Deutschen Demokratischen Repu-
blik im Jahre 1951 uns fiir die Gestaltung des Rahmenkollektiv-
vertrags 1952 Milichkeiten geben werden, viele Verbesserungen
urd Regelungen zu treffen, die im Kollektivvertrag 1951 noch
nicht durchgefiithrt werden konnten. Der steigende Erfolg
nnserer eigenen Anstrengungen im Jahre 1952 gleich von Arfang
an wird uns dunn im Betriebskollektivvertrag 1952 Méglich-
keiten geben, in der Zielsetzung fiir die sozialen und kulturellen
| cistungen des Werkes fiir alle Werksangehorigen bedeutend
wreiter zu gehen als wir 1951 konnten.

Wir wissen, daB ein Exfolg des zweiten Jahres des Fiintjahe-
plans uns ein’ ~rhebliches, ein entscheidendes Stiick weiter-
jringen wird aui dem Wege zum Wohlstaud fiir die Massen, wie
«-« ihn nie gekannt haben. dem Ziele des Fiinfjahrplans und der
I*alitik unserer Regierung!

Das wissen dic Gegner unserer Entwicklung in Westdeutsch-
Laad, Sie wissen. daB der Erfolg des Fiinfjahrplans fiir sie eine
politische Niederlage ersten Ranges sein wird, weil durch diesen
Frfolg weithin sichtbar und allen Werktitigen in ganz Deutsch-
land erkennbar werden wird die Uberlegenheit unserer anti-
faschistisch-demokratischen Ordnung, die Arbeitslosigkeit und
Krise nicht mehr kennt und wachsenden hohen Lehensstandard
sehafft!

Darum tun si: alles und benutzen jedes Mittel, um unseren
friedlichen Aufbuu zu stéren, einen Erfolg unserer Pline zu ver-
hindern. Aber alle ihre Bemiithungen in Wort und Schrilt
t-agen fiir jeden sofort erkennbar den Stempel der Liige und
V erleumdung.

Fs gibt fiir uns alle nur einc Antwort darauf: Unbeirtbar in
der Erfiillung unserer friedlichen Planaufgaben fortzufuhren
in der sicheren GewiBheit, damit uns selbst, jedem von uns,
nnseren Kindern cin immer reicher werdendes Leben zu schaffer,
das endlich fiir alle lebenswert ist. Mit der Durchfiithrung des
Fiinfjahrplanes werden wir in immer schnellerem Tempo und
ite immer wach:endem Ausmafl’ den Wohlstand fiir uns alle
schaffen, den wir uns als Ziel unserer wirtschaftlich-beruflichen
Arbeit gesetzt haben.
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Mit dem aber — und das wissen die Gegner — werden wir den
Erfolg im Friedenskampf unseres Volkes sichern und dic
Schaffung des einheitlichen, unabhingigen, friedlichenden,
demokratischen Deutschland beschleunigen. Und so gehen wir
heute an die Arbeit des zweiten Jahres des Fiiafjahrplans im
festen Bewufltsein, dafl unser Weg nach 1945 richtig und fiiv
das Wohl und die zukiinftige Entwicklung unseres Volkes der
cinzig niitzliche und fruchtbare gewesen ist.

Deswegen kiampfen wir an der Seite und unter der Fithrung
mnserer Regicrung gemeinsam und in Freundschaft mit den
Vilkern der Sowjetunion, der Volksrepublik China, der Volks-
demokratien und allen friedlicbenden Menschen der Welt fiir
die Erhaltung und Sicherung dés Friedens! Deswegen sctzen
wir alle Kraft ein fiir Zustandekommen gesamtdeutscher Be-
ratungen zur Beschlufifassung {iber die Durchfiihrung freier und

geheimer Wahlen fir eine deutsche Nationalversammlurng,
deren Aufgabe es wire, die deutsche Einheit wiederherzustellen,
und den Abschluf} eines Friedensvertrages mit Deutschland mit
nachfolgendem Abzug aller Besatzungstruppen zu erwirken.

Weil allein dieser Weg uns allen Friedem und Wohlstand
schafft und unscrem Volk eine gliickliche Zukunft, deswegen
werden wir 1952 alle Anstrengungen unternchmen, unseren
Betriebsplan zu einem vollen Erfolg zu fiihren. '

»Dic Realitiil unseres Programms, das sind lebendige Men-
schen, das sind wir alle miteinarder, das ist unser Arbeits-
wille, unsere Bereitschaft, auf neue Art zu arbeiten, unsere
Entschlossenheit, den Plan zu erfiillen.*

Im Geiste dieser Worte Stalins packen wir. dic Aufgaben
avs dem Plan 1952 an und werden sie zum Wohle unseres Volkes
und zu unserem eigenen Wohle meistern.

Wir stellen vor: AKTIVIST JOHANNES HUTTIG

Dall man durch gutes Durchdenken des Arbeitsganges sich
selbst und vielen anderen die Arbeit wesentlich erleichtern
und somit einen praktischen Beitrag zur Steigerung der Arbeits-
produktivitit und.zur Senkung der Selbstkosten leisten kann,
hat der Kollege Hiittig voll und ganz erkannt. Er schuf mehrere
wertvolle Verbesserungen, durch welche ¢ine 20prozentige Zeit-
cinsparung erreicht worden ist. Auf Grund sciner guten Lei-
stungen, die von allen Kollegen arerkannt und geachtet werden,

“ist er Aktivist geworden. Als wir den Kollegen Hiittig darum

baten, uns einmal zu sagen, was ihn veranlaBt hat, diesc Ver-
besserungen zu schaffen, erklirte er uns.folgendes: ,,Ich schuf
meine bisherigen Verbesserungen, um dadurch noch schneller
den Lebensstandard aller schaffenden Menschen unserer Dent-
schen Demokratischen Republik zu verbessern, um praktische
Beispiele zu geben, wie Korperkraft durch praktisches Denken
ersctzt werden kann. Auch fiir den Aufruf des ZK der SED zum
Wiederaufbaa Berlins stelle ich mich mit ganzer Kraft zur Ver-
fiigung, um fiir die Erhaltung des Friedens aktiv titig zu sein.*

Weiter sprachen wir mit dem Kollegen Hiittig iiber scine per-
sonlichen Sorgen und Néte. Er schilderte uns dann auch dic
Sorgen nm den Gesundheitszustand seiner Frau, welche an einer
Augentuberkulose erkrankt ist und laut arztlichem Attest zu
erblinden droht, wenn ihm nicht sofort durch einen Wohunungs-

+ wechsel, er wohnt in einer sehr dunklen und feuchten Wohnung,

geholfen wird.

Anmerkung:

Die Redaktion ,,Der Scheinwerfer* fragt die verantwortlichen
Stellen des Werkes, was sie in den acht Wochen, seitdem das
Gesuch des Kollegen Hiittig eingereicht ist, getan hahen?
Die Redaktion ,,Der Scheinwerfer hiilt es fiir ihre Pflicht, daB}
dem Alktivisten Johannes Hiittig, welcher sici um den Aufhan
unseres volkseigenen Betriebes verdient gemacht hat, auf
schnellstem Wege iiber alle biirokratischen Hindernisse hinweg
geholfen wird, Die Redaktion ,,Der Scheinwerfer hofft, daB sie
in der niichsten Nummer bereits eine klare Antwort der verant-
wortlichen Stellen verdffentlichen kann!

Unsere Lehrlinge im Kampf um Frieden
und Einheit in G-Lehr I

Achtung!

Redaktionsschlufi fiir die

Im Rahmen des Wetthewerbes, zu dem
die Friedensfreunde in den einzelnen Ab-
teilungen der EBL aufgerufen wurden,
haben sich auch die Lehrlinge der Abtei-
lung G-Lehr T beteiligt. In der zweiten
Zwischenauswertung steht unsere Abtei-
lung sehr giinstig. Es soll nicht zuletzt
die Aufgabe dieser Friedensecke gewesen
sein, auch den letzten Lehrling aus seinem
Schlaf aufzuriitteln und ihm klarzu-
machen, wie grof3 der Unterschied zwi-
schen der Vergangenheit und dem Neu-
aufbau unserer Heimat ist. Es soll auch
dem letzten klargemacht werden, daB
auch er durch seine Mitarbeit beim

Friedenskomitec und an der Iricdens-
ecke ein aktiver Friedenskdmpfer wird.
Auch in den Briefverkehr mit West-
deutschland sind wir schon eingetreten,
in der groBen Lrwartung, da uns recht
bald ein Brief von unseren westdeutschen
Freunden errcicht. . ’
Unser grofites Bestreben ist es mun,
noch mehr als bisher an der Ausgestaltung
der Friedensccke mitzuarbeiten, um dic
Auszeichnung der besten Fricdensecke,
das Album der chinesischen Delegation,

zu erhalten. .
Die Lehrlinge des Friedenskomitees

. von G-Lehr 1.

nichste Nummer ist der
16. Januar 1952, 14 Uhr.
Wir bitten alle Mitarbeiter
und Einsender von Leser-
briefen, den Termin elnﬁu-
halten,umeinregelmiifiiges
Erscheinen zu gewihr-

~ leisten!

3
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KOWALJOW-METHODE

Voﬁ Hans-Giinther Hackbarth

Der Priasident der Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische
Freundschaft, Oberbiirgermeister Friedrich Ebert, betonte an-
laBlich seiner Rede im Volkshaus besonders die Notwendigkeit,
weit mehr als bisher auch in unserem Betriebe sowjetische
Arbeitsmethoden zu studieren und anzuwenden.

Um die oft nur auf Unkenntnis beruhenden Vorurteile eines
erheblichen Teils unserer Kollegen zu beseitigen, erscheint es
angebracht, im ,,Scheinwerfer* einige der fiir uns in Frage
kommenden Methoden genauer zu erliutern. Den Kollegen,
die eine Verpflichtung zur Einfihrung sowjetischer Arbeits-
methoden im Betrieb iibernommen haben, wird damit geholfen,
anderen wird dic Ubernahme weiterer Verpllichtungen er-
lautert.

Gegenstand dieses Aufsatzes ist die Kowaljow-Methode, die
vor ailem deswegen besondere Beachtung verdient, weil sie
itherall im Betrieb anwendbar ist.

Anwendung der Kowaljow-Methode auf einen bestimmten
Arbeitsvorgang heifit:

1. Studium der Methode von Aktivisten fiir diesen Arbeits-
vorgang.
Diese Aufgabe kann naturgemifB nicht ein einzelner losen.
Mehrere Kollegen miissen sich zusammenschlieen und ge-
meinsam an dem von ihnen ausgewidhlten Arbeitsvorgang
eine Kowaljow-Studie anfertigen. Dazu miissen folgende
fiinzelaufgaben gelést werden:
Arbeitsplatzbeschreibung
Beurteilung der Arbeitsplatzorganisation
Beurteilung des Arbeitsablauls
Zerlegung des Arbeitsablaufs in einzelne Handgriffe
Beurteilung der Handgriffe nach Haufigkeit und Ziel
Studium der Korper-, Arm- und Beii.haltung
Feststellung der Mingel und Fehlerméglichkeiten
Analyse von Arbeitszeit und notwendigen Pausen
Analyse der Arbeitshilfsmittel
B3eurteilung der physischen Konstitution
Beurteilung von ,,Geheimniskramerei‘
Selbstbeurteilung des Aktivisten.

2. Vergleich der einzelnen Methoden.
1ie Methoden der einzelnen Vorbildliches leistenden Akti-
visten miissen jetzt miteinander verglichen werden, aber
auch die benutzten Arbeitshilfsmittel.

3. Entwickeln der Bestmethode.

Aus den verschiedenen Methoden werden die besten Arbeits-
und Handgriffe ausgewihlt, und die Arbeitshilfsmittel er-

halten die zweckdienlichste Form. Danach werden die neuen
Arbeitsmeth-den und die neuen Handgriffe festgelegt.

.. Breite Diskussion der neuen Methode.

Kine nach einer Kowaljow-Studie entwickelte neue Methode
kann nicht rinfach auf dem Verordnungswege eirgefithrt
werden, sie mul} zur Diskussion gestelit werden, damit die
Kollegen Gelegerheit finden, sich mit ihren Vorteilen ver-
traut zu machen und erkennen, da8 jede gut erarbeitete neue
Methode ihn:u selbst niitzt. Einmal wird sie Vorteil bringen,
weil die kérperliche Anstrengurg vermindert wird, zum
zweiten aber durch Erhéhung der Produktion, die sich auf
die Steigeru x des Realeinkommens sichtbar auswirken wird.
Ein Kowaljow-Aktiv mul davon iiberzeugt sein, dafi seine
Arbeit nur ann wirkliche Erfolge zeitigt, wenn die neue
Methode bewuBt und freudigen Herzens von den Kollegen
aufgenommeu wird.

“. Einfiihrung der neuen Methode durch schriftliche und miind-
liche Instruktion.

Krst nach griindlicher Diskussion kann die neue Methode
cingefiihrt w: rden. Dazv ist es notwendig, dall jeder beteiligte
Kollege auliir einer miindlichen Einfithrung auch geraue
schriftliche iinteclagen fiir seine kiinftige Arbeitsmethode
erhilt.

Diese hier autgestellten Forderungen sind natiirlich nur eme
inleitung. Die genaue Form der Kowaljow-Studie z. B. muB
von Fall zu Fali festgelegt werden. Gerade in unserem Betricb,
»0 modernste [lilfsmittel zur Verfiigung stehen, wie z. B. der
#ilm, kann dic Vorbereitungsarbeit sehr gerau und griizdlich
setrieben werden. Es ist nur notwendig, dal einige Kollegen
tan Anfang machen. Der Erfolg, der durch ein héheres Lin-
.smmen sichthar wird, bricht den neven Methoden dann sehr
--hnell Bahn.

Dag die Kowaljow-Methode wirklich iiberall anzuwenden ist,

it der Kolleg:: Seiboth, Norm, bewiesen. Nach eingehender
inalyse der Arbeitsmethode guter Maschinenschreiberinren ist
s ihm gelungen, Kolleginnen in 15 Unterrichtsstunden in ihrer
schreibgeschwindigkeit von 3,4 Anschligen auf 4,4 Anschlage
ity der Sekunde zu steigern. Gleichzeitig sind die bizher auf-
.~tretenen Tipplehler fast ganzlich verschwunden. Die Kolle-
»mnen, die sich so schnell qualifizieren konnten, haben die Be-
Jautung der Kewaljow-Methode erkannt, viele Kollegen unseres
Betriebes werd:n ihnen folgen.

So kann das rubig weitergehen ...

Unsere Regierung verdoppelte die Investbetriige fiir unseren Betrieh!

Nach dem Besuch des stellvertretenden Ministerprisidenten
und Vorsitzenden der Staatlichen Plankommission, Heinrich
Rau, in unserem Werk anlifllich der Betriebsdelegierten-
konferenz zum Betriebskollektivvertrag hat die Regierung der
Deutschen Demokratischen Republik in ihrer Sitzung in der
sleichen Woche den Beschlull gefait, unserem Werk die Geld-
mittel fiir durchzufiihrende Investitionen fiir 1951 und 1952 in
der von uns beantragten Héhe zu bewilligen. Das bedeutet, daf3
die Regierung eine Verdoppelung des bisher von ihr bewilligten
[nvestbetrages fiir unseren Betrieb vorgenommen hat, und daf}
nunmehr der weitere Ausbau der Werke in Jena und Saalfeld,
die Errichtung und Inbetriecbnahme einer groflen Fertigungs-
stitte in Weimar und die Inbetriebnahme weiterer Fertigungs~
stitten in Seebach bei Ruhla, in Winterstein bei Gotha, in
Lisfeld (Thiir.) usw. in Angriff genommen werden kann. Mit
der Bewilligung dieser Investitionssummen werden nunmehr
sehr rasch und wirkungsvoll die Voraussetzungen zur Durch-
tihrung und Erfiillung der gewaltigen Produktionsaufgaben
seschatfen werden, die uns im Fiinfjahrplan gestelit sind. Jeder
von uns wird sich bald vom weiteren Wachstum unserer Werk-
stitten und Fertigungsstiitten iiberzeugen kénnen, und jeder
von uns wird mit Sicherheit 1952/53 den raschen Anstieg der

4

Z.hl der Werksuiigehorigen anf 18 000 bis 20000 erleben kénnen.
S0 wie hier erist gemacht wird mit der Durchfithrung plan-
1miBig vorgesebener Investitionen, so wird von uns allen ernst
grmacht werden mit der Erfiilllung unserer Produktionsplan-
aufgaben. Das aber ist der sichere und gerade Weg. zur stanaigen
Verbesserung ur serer Lebenshalturg, die nach Avkiindigurg der
Regierung fiir 1952 eine wesentliche Erhéhung der Fleicch- und
Frttversorgung tiir uns alle bringen wird und die uns jetst
mit der 11. H{)-Preissenkung eine schére Weihnachtsiber-
raschung gebracht hat.

Wir darken dem stellvertretenden Ministerprisidenten Rau
und der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik,
daBl sie so schnll und wirksam die Beschliisse gefalBt haben,
di» fiir die weit:re bedeutsame Entwickiung unseres Werkes
s» wichtig und weittragend sind! Wenn die Regierung der
Deutschen Demokratischen Republik newe Millioner betrage ver-
trauensvoll uns in die Hinde gibt, werden wir dieses Vertrauen
put neuen Leistungen und mit der Erfiillung unserer Plan-
aufgaben rechtivriigen. Erfiillen wir die Plane in solchem
L mfang, daB wir beim Abschlul} des nichstjihrigen Kollektiv-
vertrages die Vorbesserungen durchfithren kénnen, die der
erste offengelasson hat. Ibs.
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Fr. Riiger, FTBo

Die grofle Bedeutung des Aunfrufes der
Sozialistischen * Einheitspartei Deutsch-
lands zum Aufbau unserer Hauptstadt
Berlin, der Hauptstadt des ganzen
" Deutschland, habe ich sofort erkannt und
frendig begriifit.

Wenn wir, wie Stalin in seinem histo-
rischen Telegramm sagte, die Potenzen,
die wir fiir den Krieg eingesetzt haben,
fiir den Frieden, den Wiederanfbau ein-
setzen und damit den Frieden in Europa
sichern helfen, dann darf es uns nicht
schwerfallen, all unsere Krifte einzu-
setzen fiir den Wiederanfbau unsecrer
Hauptstadt, als Anfang zam Wiederanf-
bau eines besseren, friedlichen und demo-
kratischen Deutschlands.

Dechalb ist es fiir mich einc Selbstver-
stindlichkeit, daf3 ich 39, meines Ge-
haltes zur Verfiigung stelle und dariiber
hinans auf jegliche Zahlung von Zinsen
verzichte.

Brigitte Seiler,
Masch Ef/Sw

Zu Ehren des Aufbauprogramms ven
Berlin verpflichte ich mich, ab Jannar
‘1952 monatlich 2,— DM von meinem
Lehrlingslohn zu spenden.

Ich rufe hiermit alle Lehrlinge des
VEB Zeiss anf, meinem Beispiel zu folgen.
Thr helft damit, unsere Hauptstadt von
den Triimmern zu befreien. Weiterhin
verpflichte ich mich, 8 Urlaubstage in
Berlin zu arbeiten. )

Freundschaft!

Arthur Pohlig, Abt. THD .

Dem Aufruf der Partei folgend, ver-
pflichte ich mich, am Aufbau Berlins teil-
zunehmen, indem ich einverstanden bin,
39, meines Monatseinkommens zu zcich-
nen und am Aufbau personlich teilzu-
nehmen, indem ich einen Teil meines Ur-
lanbs dazu verwende.

Ich begriifle den Vorschlag des ZK der
SED und beteilige mich an der Aufbau-
lotterie und zeichne 39, meines Monats-
einkommens fir die Dauer eines Jahres,
vom 1. Januar bis 31, Dezember 1952.

Max Zander (Schwerbeschidigter),
- VEB-QCarl Zeigs.

Wir rufen alle Lehrlinge des VEB Zeiss!

Mit wahrer Begeisterung lasen wir im
s»Neuen Deutschland® dep Aufruf des ZK
der SED zum Wiederaufbau Berlins,
Unser erster Gedanke war: Wir miissen
mithelfen, Berlin schéner denn je wieder-
aufzubauen. Wir wissen, daB der Krieg
daran schuld ist, daf die Hauptstadt
Berlin zertriimmert wurde. Der Vor-
schlag ist ein méchtiger Ansporn fir alle
Menschen, denen die Hauptstadt unseres

Vaterlandes am erzen liegt. Deshalb
werden wir alle mithelfen, Berlin schneller
und schiner wiederaufzubauen und es mit
aller Kraft vor einer neuen Zerstérung
schiitzen. Die Verpflichtungen sollen
keine leeren Worte bleiben, jeder Jugend-

liche unserer Gruppe einschlieBlich der

Lehrmeisterin wird einen Teil unseres
monatlichen Einkommens fiir den Aufbau
Berlins spenden.
Brigade Rosenkranz 1%
Brigitte Triemer 1%

Renate Reinhardt 19,
Sigrid Wanke 39
Charlotte Krin : 3%
Brigade Kaufmann :
Ingrid Pfaffendorf 1%
Brigitte Salzmann 39,
Ellen Lindner 3%
Helga Leypoldt 3%
Lehrmeisterin Frau Zuck-
schwerdt : 3%

N

Ehenfalls werden einige von uns einen
Teil ihrer Ferien in Berlin verbringen und
sich dort personlich am Aufbau Berlins
heteiligen, Weil wir unsere Heimat lichen,
werden wir anch aktiv am Aufbau unserer
Hauptstadt mithelfen.

Wir rufen alle Lehrlinge des VEB Zeiss

auf, unserem Vorschlag zu folgen!
Nehmt euch die Jugend Polens zum Vor-
bild, die beim Aufbau ihres Warschaus
beachtliche Erfolge errang!

Berlin war, ist und bleibt die Haupt-
stadt Deutschlands! Z-Lehr,

Unsere Schrammeln

spiclen zugunsten des Aufbauprogramms Berlin 1952
am Sonntag, dim 13. Januar, 19.30 Uhr, im grofen Volkshaussaul

-5
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Der Vorschlag des Kollegen Mohrmann

Fortsetzung der Diskussion um dir Kasse der regenseitigen Hilfe

Statut
der Kasse der gegenseitigen Hilfe des VEB Carl Zeiss Jena

§-1 Die Kasse der gegenseitigen Hilfe ist eine gewerkschaft-
liche Winrichtung. Die Teilnahme der Beschiftigten ist
vine freiwillige.

§ 2 Fir die zentrale Leitung und Kontrolle der Arbeit der
wasse der gegenseitigen Hilfe sind der Bundesvorstand
des PFDGB und nach dessen Weisung die Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften verantwortlich.

§ 3 Die Leitung der Kasse der gegenseitigen Hilfe wird von
den Mitgliedern der Kasse gewihlt, Sie besteht aus sieben
Mitgiiedern, Die Leitung widhit in ihrer ersten Sitzung
cinen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

§ 1 Die Kasse der gegenseitigen Hilfe untersteht der Kon-

irolle der Betriebsgewerkschattsleitung und ihrer Revi-

sionskommission. In den ersten Quartalsberichten ist auch
itber die Tidtigkeit der Kasse der gegenseitigen Hilfe zu
nerichten.

An Mitteln stehen der Kasse der gegenseitigen Hilfe die

von den Mitgliedern zu zahlenden Betrédge, deren Hohe

von den Beteiligten festgelegt wird, zur Verfiigung.

i 6 Die Aufgabe der Kasse ist folgende: 1. Gewdhrung von

zinglosem Darlehen. 2. Gewihrung von riickzahlungs-
ireien Betrigen.
Zu 1.: Zinslose Darlehen werden heim Ankauf von Mo~
heln und Waischeausstattungen, bei der EheschlieBung,
KartoffelvorschuBl u. dgl. gewdhrt. Der Héchstbetrag darf
DMV 600.— nieht libersteigen.

.
it

#au 2.: Riickzahlungsireie Betridge werden zur Verfligung
woestellt
a) im  Sterbefalle des Mitgliedes der Kasse bis zu
DM 400.—,
) im Sterbefalle des Gatten oder Lebensgefdhrten bis
U DM 400.—,

<) im Sterbefalle des unterhaltungsptlichtigen Kindes
his zu DM 200.—,

«d) bei Betriebsunfdllen mit tddlichem Ausgang tuber-
nimmt die Kasse die Beerdigungskosten bis zum Be-
trage von DM 200.—, unabhingig, ob 2a in Anspruch
genommen wurde oder nicht,

©) bei Ungliicksfdllen oder schweren Krankheiten der
vorstehend genannten bis zu DM 200.—,

Kassenmiiglieder, fiir die durch lange Krankheit
ader Betriebsunfall kein Lohnausgleich mehr erfolgt,
erhalten von diesem Zeitpunkt pro Kalendertag bis
zum 10. KRalendertag DM 2.—. -Ubersteigt diese Zeit
10 Kalendertage, so betrdgt der Betrag bis zur Ar-
beitsfdhigkeit DM 250 pro Kalendertag., Flir Kur-
aufenthalt gilt dieser Punkt sinngemig,

bei kurzfristigen Krankheiten i{n besonders begriin-
deten Fillen bis zu DM 15.—.

§ 7 Alle Antrige miissen schriftlich an den Vorsitzenden der
Kasse eingereicht werden. In Zweifelsfillen ist die Stel-
lungnahme des Gewerkschaftsgruppenorganisators und des
Sozialbevolimichtigten einzuholen.

Die Kassenleitung tritt zur Beratung lber die Gewihrung
der Darlehen nach Bedarf zusammen. Mindestens einmal
monatlich. Zur Reratung Uber die Gewihrung von riick-
zahlungsfreien Betridgen und die Dauer der Gewihrung
dels Darlehens ist die Kommission fiir Arbeiterversorgung
hinzuzuziehen. Bei der Beratung ist der Antragsteller
persénlich zu héren.

s

y ¥ Die Kassealeitung ist verpflichtet, die ihr mindlich oder
schriftlich gemachten Angaben, die zur Begriindung von
Antrdgen auf Gewdidhrung von riickzahlungsfreien Be-
tragen un: Darlehen von den einzelnen Mitgliedern ge-
macht we. len. streng vertraulich zu behandeln.

11 Die Gruncibetrige fiir die Mitglieder betragen:
fi.i Lehrlinge DM 18.—
i1 Einkommen bis DM 150.— DM —.15
fiir Einkommen bis DM 20(.— DM —.20
o Einkomraen bis DM 300.— DM —.30
fiir Einkomraen bis DM 400.— DM —.40
tir Einkommen bis DM 500.— DM —.50
fli - Einkommen {iber DM 508,— DM —.75

Diese Bet. .ige werden monatlich einmal erhoben und
werden der Einfachheit halber vem Lohnbiiro einbchal-
ten., Als Quittung fiir das Mitglied gilt Spalte .... des
Lohnstreifens.

Fiir Gehaltsempfinger die Abzugsrechnung.

§ 11 Uber den Grundbetrag hinaus muBl jedes Mitglied mo-
natlich DM 10— an die Kasse zahlen. Es steht jedem
Mitglied frei, auch mehr an die Kasse zu entrichten.
Alle von den Mitgliedern iiber den Grundbetrag hinaus
geleisteten Petrige werden bei Austritt aus der Firma
Carl Zeiss VEB zurlickgezahlt. Den Grundbetrag stellt
das Mitgliedd ohne RuUckzahlungsbedingungen der Kasse
zur Verfligung. Damit dokumentiert jedes Mitglied, seine
in Schwierizkeiten geratenen Mitglieder zu unterstiitzen.

42 Die eingezaiiten Betridge werden bei der Stadtsparkasse
Jena einge:ahlt. Anfallende Zinsbetrige werden dem
Konta fiir sickzahlungsireie Betrdge zugeschlagen.

5.4 Fur genehmigte Darlehen behdlt das Lohnbiiro die mo-
natlichen Tilgungsbetrdge ein. Die HOhe der Tilgungsbe-
trige wird mit dem Antragsteller und der Kassenleitunz
vereinbart.

In der Reg::

werden die Darlehen bargeldlos zur Ver-
fugung gest-ilt. (Siehe Durchfiihrungsbestimmungen.)

§:3 Im Falle des Austritts aus der Kasse durch Betriebs-
wechsel ode~ aus anderen Grinden, entscheidet die Lei-
tung der Kesse im Einverstidndnis mit der BGL iiber die
weitere Gewthrung des Darlehens, Tritt ein Mitglied aus
der Kasse aus, verbleibt aber weiterhin im Werk, so kann
es friihestens nach 6 Monaten der Kasse wieder beitreten.
Bei Austritt orhilt das Mitglied seinen eingezahlten Be-
irag in bar ausgezahlt,

3§ le Durch Alter aus dem Betrieb ausscheidende Werktéatige
konnen weitarhin Mitzlied bleiben. Monatliche Beitridge
werden danrn nicht mehr erhoben.

§ 17 Die Leitung ‘der Kasse fertigt eine monatliche Abrech-
nung an, die der BGL zur Kontrolle und Bestdtigung yor-
zulegen ist. Iriese Abrechnung kann von den Beteiligten
jederzeit eingesehen werden.

§ 18 Die Kassenleitung iibt ihre Téatigkeit flir die Dauer der
jeweiligen Wazhlzeit der entsprechenden Gewerkschafis-
organe aus.

§ 12 Die Mitgliede - der Kasse der
die Kassenleitung abberufen,
verletzt,

§ 20 Die Téatigkeit in aller' Funktionen, die im Zusammen-
hang mit de: Kasse der gegenseitigen Hilfe ausgefithrt
wird, ist ehre=namtlich.

§21 Verstéfie gegen das Statut sind der BGIT, vorzutragen.

i, November 1951

.
-

gegenseitigzen Hilfe kénnen
wenn sie ihre Pflichten

Die Ausbilding dnsecec Lehelinge muf noch vecbessert weeden !

ilie Diskussionen iiber den Abschinf unseres Kollektiv-
serirages haben auch mir gezeigt, dafl wir iiber viele Fragen.
die unseren Wiederaufbau und inshesondere den Aufbau unseres
~olkseigenen Betriehes betreffen, noch mehr als bisher mit euch
Wollegen aus den Produktionswerkstatien diskutieren miissen.

Insbesondere wurde bei der Versetzung unserer Junggehilfen
in den einzelnen Werkstiatten iiber die Qualitit ihrer Aus-
lildung gesprochen. Mingel und Fehler wurden erkannt, wobei
#3sichin einigen Fillen anch um scheinbare Schwichen handelt.
‘I rotzdem bin ich der Meinung, daf} wir gerade diese Diskussionen
e~fussen miissen, um fiir unsere Ausbildung dic notwendigen
Sehlilsse zu ziehen und MaBnahmen zu treffen, die diese anfge-
zeigten Mingel abstellen.

leh bitte daher alle Kollegen., dic durch ibhre Arbeit mit
J mggehilfen und Lehrlingen Liicken in der Ausbildung fest-
stellen, sie mir miindlich oder schriftlich wmitzutetlen. Ieh bin
auech fiir andere Hinweise dankbar und versichere, daf3 ich alle
Aussprachen und schrifilichen Hinweise auswerten werde.

AuBerdem haben wir bisher noch ungeniigend die. erdhrungen
urdl Verbesserungen unserer Aktivisten und Bestarbeiter in
uriserer Beruhansbﬂdung ausgewertet. Gerade diese Kollegen
bi:te ich ganz besonders, uns zn unterstiitzen. Insbesondere

« und

richt~ ich hier eine Iitte an die Kollegen. die die Verbesserungs-
vorschlige in unser-m Werk bearbeiter. s wiire fiir uns zum
wgroBen I\utw‘n, wenn alle Verbesserungsvorschlige, die nicht
direkt mit einem be-timmten Produkumnganw verbunden sind.
uns in Form einer Slizze und eines Berichtes zugeleitet werden
wiirden. Ans diesen Verbesserungsvorschligen kénnten wir be-
stimnt manchen Hinwets zur Verbesserung unserer Berufsaus-
bildung entnehmen. Der bitherige Weg. indem monatlich dic
gesamten Verbesseringsvorschlige namentlich mit einer kurzen
Besprechung uns zuseleitet wurden, gepigt fiir uns nicht, da
wir aus dieser Auf-tellung nicht sehen kénnen, um welchen
Arbeitsgang und un welche Verbesserung in der Produktions-
techn:k es sich hierbsi handelt.

An ieser Stelle michte ich es nicht versinmen, ull den
Kollegen zu danken. lie in letster Zeit durch ihre Diskussionen
schriftlichen Avizeichnungen iiber Mingel in der Berufs-
aushilung wesentlicke Hilfe geleistet haben. Nur durch Kritik
und Seibstkritik kénicen wir unsere Beruofsausbildnreg noch mehr
verbessern.

Darom, Kollegen, diskutiert ganz offen und zeigt uns, wie
wir noch besser und noch fortschrittlicher ausbilden kénnen.

NRombaeh, T.eiter des [ehrbetriehes.
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Anregung zur Diskussion
| am die wirtschaftliche Rechnungsfiihrung

Das was wir unter dem Prinzip der wirtschaftlichen Rech-
nungsfithrung verstehen, ist die bestméglichste Organisation

der Produktion und Zirkulation.

Warum beginnen wir jetzt erst mit der wirtschaftlichen Rech-~

nungsfiihrung ?

Das Erbe, das uns der Faschismus hinterlassen hatte, waren
Triimmer, Asche, Not und Armut. Wir standen also 1945
vor dem Nichts. Es war klar, daB wir in dieser Periode des
Wiederaufbaues das Prinzip der wirtschaftlichen Rech-
nungsfithrung nicht zur Anwendung bringen konnten. Da--
mals bestand unserc Hauptaufgabe darin, die Wirtschaft in
Gang zu bringen und den dringendsten Bedarf der Be-
volkerung zu decken. Unsere: Produktionspléane wurden
unter schwierigsten Bedingungen durchgefiihrt. Ein weiterer
Punkt, warnm wir nicht die wirtschaftliche Rechnungs-
fishrung einfithren konnten, war, daB wir nicht geniigend

- Erfahrungen besafen.

Durch das Anwachsen der Aktivistenbewegung zu einer brei-
ten Massenbewegung und durch gewonnene Erfahrungen in
der Leitung der Wirtschaft konnen wir heute die Frage der
Rentabilitat der Betriebe in den Vordergrund stellen und
damit rechunen, daB sich das Prinzip der wirtschaftlichen
Rechnungsfithrung durchsetzen lann.

Welche Voraussetzungen sind zur Anwendung der wirtschaft-

lichen Rechnungsfithrung notwendig?

Dal unsere Arbeiter die Reste der kap
weise aus ihren Kopfen bescitigen und
fortschrittlichen Bewufitsein gelangen,
Volkseigentum als unser tatsichliches Eigentum. betrachten,
und wir uns als wahre Herren und Eigentiimer unseres Be-

triebes fiihlen.

Fiihlen sich unsere Werktiitigen noch nicht

Eigentiimer ihres Betriehes?

Nein! Unsere Arbeiter fiihlen sich noch lange nicht als die
wahren Eigentiimer, als die fiihrende Klasse, als die Mit-
cigentiimer. Und weil das so ist, ind darin legt dic Ur-
sache, gibt es bei uns im Betricbe noch viele Miflstande.
Wenn sich unsere Arbeiter als wirkliche Eigentiimer be-
trachten wiirden, konnte es nicht vorkommen,
hente der grofite Teil unserer Arvbeiter noch nicht den
Betriebsplan kennt, dafl Verbesserungsvorschlige so lange
Laufzeit haben, daB es noch keine Personlichen Konten
gibt, die BGL nicht die Sorge um den Menschen als Aus-
gangspunkt ihres taglichen Handelns macht usw.
Handelt es sich bei der Einfilhrung der wirtschaftlichen Rech-
nungsfiihrung nur um die Erzielung der Rentabilitit?
Sicher ist die Rentabilitit der volksei
groBer Bedeutung, -sie bereichert die
haufung, in dem Fall von Geld) und erméglicht planmafig
vorgesehene Investitionen (Anlage vo!
fiihren und somit den Finfjahrplan rascher zun exfiillen und

als die tatsichlichen
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Was ist das Entscheidende?
Das Entscheidende hierbei ist,zu wissen,zu welchem. Zweck
die Rentabilitat erreicht wird,
rentabel, und ,,wofir* arbeite ich rentabel; denn hierin

d: h. ,,wie* arbeite ich

unterscheidet sich. die kapitalistische und die, sozialistische

Rentabilitit.

schaft? .

daB wir

Wie ist das ,,Wie'* und ,» Wofiir* in unserer volkseigenen Wirt-

Unsere Rentabilitat kann natiirlich nicht auf der Aus-
beutung der Arbeiter und Angestellten erreicht werden.
Unsere Rentabilitat kann anch nicht durch Lohnsenkung,
Erhohung der Preise oder Verringerung der Qualitat
crreicht werden: (Das sind alles kapitalistische Methoden.)
Die Lisung des ,,Wic* zur Rentabilitit liegt bei uns darin,

1. die Arbeitsproduktivitat steigern,

9. die Selbstkosten senken,

3. Verminderung der Material- und Produktionsverluste,
4. die Beseitigung jeglicher MiBstande in nnserem Betrieb.

Wie konnen wir diese Aufgabe 16sen?
Wir werden diese Aufgabe nur lésen, wenn jeder Arbeiter,

Ingenieur, jeder Angestelite seine Aufgabe, seine Verant-

‘wortung genau kennt. Das bedentet nicht nur den Betriebs-

plan fiir den Betrieb als Ganzes auszuarbeiten, sondern fiir

italistischen Denk-
zu einem hoheren

d. h. daf wir das

Arbeiters?

daB} bis

cnen Betriecbe von
kkumulation (An-

n* Geld) durchzu-

die Lebenslage der Bevilkerung schneller zu verbessern.

beitsablanf und

jede Abteilung, fiir jede Brigade, fiir jede Maschine.

Was wird die Folge davon sein?
DaB jeder Arbeiter dic Moglichkeit hat, die Arbeit seiner
Abteilung, des Betriebes zu kontrollieren. Er wird genan
wissen, ob rentabel gearbeitet wird. Durch das rentable
Arbeiten flieBen dem Direktorenfonds grofiere Mittel zu,
“an denen er materiell interessiert ist (Auszahlung von
Primien, Schaffung von Kaultureinrichtungen, Erholungs-
heime, siche Graal-Miritz usw.).

. Was bedeutet die Mitverantwortlichkeit eines jeden einzelnen

Sie bedeutet, daB der Arbeiter mehr als bisher an seiner
Arbeit Interesse findet, daB er sich als wirklicher Mit-
eigentiimer des Betriebes fithlt und dadurch- aller Ver-
schwendung von Arbeitskraft und Material den Kampf an-
sagt, d. h. die obengenannten 4 Punkte werden ihren Ar-
“inhalt bestimmen. An Hand der Praxis
ihres matericllen Vorteiles werden sie am besten die Quelle
der Rentabilitat in der Steigerungder Arbeitsproduk-
tivitat erkennen. . :

Wenn so Millionen Arbeiter ihre Arhejtsproduktivitit er-
héhen, bedeutet das Erfiillung und Ubererfiillung des Fiinf-
jahrplanes und somit {Uberwindung der Spaltung Deutsch-
lands zur Herstellung der Einheit unseres Vaterlandes.
Damit ist auch das ,, Wofiir* der 'Rentabilit‘eit geklart.

Fortsetzung folgt..

Wee with dich ibecfahren, Jigendfeeind Schwarzmann?

Vor einigen Wochen wurde von der
Kulturgruppenleitung, ~der FDJ, dem
Jugendfreund Schwarzmann, durch Aus-
hang bekanntgegeben, wer Interesse am
Schalmeienspiel habe, sollte sich bei
Jugendfreund- Schwarzmann melden. Da
die Schalmeien ein Geschenk des Zentral-
rates der FDJ sind und die FDJ-Gruppe
VP-BS zur Zentralen - Betriebsgruppen-
leitung Zeiss gehort, teilte ich dem Ju-
gendfreund Schwarzmann mit, daf} sich
von unserer Gruppe 13 Musikfreunde fiir
die Schalmeien gemeldet haben. Einen
Antrag hatte ich bereits: vor vierzehn
Tagen gestellt. ~ Der Jugendfreund
Schwarzmann verwies uns an die Kultur;
direktion. Er war der Meinung, dafi er
nicht allein iiber die Instrumente ent-
scheiden kann. Die Kulturdirektion sagte
uns  die Instrumente zu. Nach einer
mehrmaligen Riicksprache mit dem Ju-
gendfreund Schwarzmann sagte ex plotz-
lich, er kann uns die Schalmeien nicht

.
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geben. Man wolle ihn nur iiberfahren.
Nun weil ich nicht, was Jugendfreund
Schwarzmann sich denkt ? Am 1. Mai soll
die Kapelle das erstemal an die Offent-
lichkeit treten. Dadurch verlieren die
Jugendfreiinde vom VP-BS die Lust zur
Mitarbeit, nur weil ein Freund unseres
Verbandes die jugendliche Initiative mit
Uberfahren verwechselt. Was’ gedenkt
der Jugendfreund Schwarzmann zu’ tun?
Denn bis zum 1. Mai 1952 ist nicht mehr
viel Zeit zu verlieren. Die Jugendfreunde
vom VP-BS warten ungeduldig auf die
Instrumente. Valduga, VP-Obwm.

Passivisten in der LBL?

Ich méchte einmal darauf hinweisen,
daB der Zustand am Tor 26 nicht linger
geduldet werden kann. Wir empfangen
hier am Tor laufend Broschiiren, Zei-
tungen und Plakate iiber Erziehung und

berufstechnische Fragen und ‘iber Ver-
anstaltungen, welche das kulturelle Ni-

_veau unscrer Arheiter heben sollen. Was

niitzt aber alle Literatur, wenn sie sich
hier am Tor anhiuft, weil sich die be-
treffenden Stellen trotz Anruf nicht be-
mithen, sie hier abzuholen, Ich habe
schon einmal Beschwerde deswegen. ‘bei
der Ausbildungsleitung angebracht. Lei-
der hat dieses auch nichts geniitzt. Ich
versuche es nun einmal in der Bétriebs-
zeitung, vielleicht ist der Erfolg ein
besserer. Jecke, VP-Hptwm.

Das Neuste
erfihrst du stets
aus deiner

Betriebszeitung!

1
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EIN QUE]

DURCHDAS 2.LEHRJ!

Vorwidirts zu noch grifieren
bei der Aneignung der allmii
von Marx, Engels.

Im 2. Tehrjahr der Partei haben wir
cine verhiltnismaBig gute Entwicklung
sn verzeichnen und méchten heute un.
seren aktivsten Genossen fiir ihre Mit-
arbeit danken,

Als die bisher besten Zirkel kénnen wir

die der Gen. Zirkelleiter Rombach,
Résch, Roth, Frih, Sipeer, Neupert,

Schmidt (SW), Lutter, Hackbarth, Abicht
und Olberding bezeichnen.

Gen. Sipeer

arbéitet mit Lichtbildern im Zirkel und
vermag ebenfalls seine Zirkelteilnehmer
#t begeistern. Die Genossen des Zirkels
31, die einmal an diesem Zirkel teilnah-
men, michten am liebsten dort bleiben.
Wir sehen: Unsere Genossen wollen ler-
uen, etwas profitieren und fordern beste
l.eistungen.

Der Zirkel des Gen. Grof

zeliel mir, obgleich die Teilnahme trotz
viner jetzt gnten Einladung durch die
Zirkelsekretirin, Gen. Franke, noch viel
#1 wiinschen iibrigliBt, ebenfalls gut.
Gen. GroB beweist in seiner Arbeit viel
Geschick nind hat eine so freundliche,
helfende Art, daB die Teilnehmer gleich
Vertrauen haben miissen, daBl irgend-
welche Hemmungen gar nicht aufkom-
men kénnen,

Kin guter Kontakt zwischen Zirkelleiter
wnd Teilnehmer ist wichtig! Das muB
Gen. Senf in seinem Zirkel noch stiarker
sehaffen!

Der Gen. Lutter als jiingster Zirkelleiter
versteht es hesonders gut, den Stoff
irmmer interessant und gegenwartsnahe
#n gestaiten und die Genossen zu inten-

sivster Mitarbeit heranzuziehen. Es ist
eine Freude, zu sehen, wie unsere altersn
Genossen unter der Anleitung des jungen
um die Probleme ringen, mit heifen
Kapfen ans der Schulung gehen und sich
schon wieder auf die nichste freuen.

Wir miissen feststellen :

Der grofite Teil unscrer Zirkelleiter
gibt sich viel Miihe und arbeitet ernst-
haft, um die groBe Aufgake, die die Part:i
ihnen stellte, zu lésen, um das Vertrauen,
das die Partei in sie setzte, zu recht-
fertigen. Es ist unméglich, alle Namen
aufzuzithlen, Doch méchten wir die
Aktivitat der Genossen Vollman.

Machate, Jagiela, Kernke, Minz und
Schachtschabel besonders anerkennen.
Der Eifer und die Einsatzbereitschaft,
mit der diese Genossen an die Aufgaben
herangehen, ist vorbildlich. Trotz aller
Miihe dieser Genossen Zirkelleiter ist die
Teilnahme an diesen Zirkeln noch immer
schwach. Worauf ist das zuriickzu-
fithren ? Haben die fehlenden Genossen
dieser Zirkel das Statut und die Be-
schliisse der Partei wirklich studiert ? Ich
glaube, manchem ist noch nicht klar,
welche Pflichten mit der Mitgliedschaft
in unserer Partei verbunden sind. Viel-
leicht weil} der eine oder andere Genosse
noch gar nicht richtig, warum er in un-

serer Partei ist? Dann ist es notwendig,
daB sich diese Genossen sofort dariiber
Gedanken machen und uns das Ergebnis
mitteilen! Wir warten darauf!

Neben einer ganzen Reihe guter Zirkel-
sekretire kinnen wir die Genossen Peter.
Voigt, Kyntschel, Anlauf, Kleinteich und
Kiseberg als beste bezeichnen.

Dennoch nimmt ein anderer Teil seine
Awfgabe noch nicht ernst genug. Das ist
ein grofler Mangel. Doch denken wir, daB}
iliese Genossen in allernichster Zeit eine
hessere Arbeit entwickeln werden.

P83-00415R013800010002-5
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Anstrengungen und Erfolgen
chtigen und siegreichen Lehre
Lenin und Stalin!

Eine Auswertung .

des Geleisteten findet in’ Zukunft laufend
statt, denn das Parteilernjahr inter-
essiert ja nicht nur unsere Partei, sondern
alle Kollegen.

Gen, Froh . .

versteht besonders gut seminaristisch zu
arbeiten. Unsere Genossen sollen ja nicht
nur den Lehrstoff aufnehmen, sondern
ihn vorher gut durcharbeiten. Nur in
einer gut und geschickt geleiteten Dis-
kussion kénnen alle Probleme richtig ge-
klart werden.

Vom Zirkel des Gen. Walenta 7

sagen die Teilnehmer, mit denen wir
sprachen: ,,Unser Zirkel -ist prima, so
schon war es voriges Jahr bei dem ande-
ren Zirkelleiter nicht. Die zwei Stunden
Schulung gehen immer viel zu schnell

-Gen. Neupert :

versteht, den Stoff mit viel padagogi-
schem Geschick durchzuarbeiten, wie
natiirlich auch :

Gen. Rombach,

dessen Zirkel aus vorwiegend parteilosen
Kollegen besteht, zu dem immer mehr
Kollegen freiwillig kamen, sich cinstufen
lieBen, so daB er schlieBlich ven 25 auf
44 Teilnehmer angewachsen ist und auf-
geteilt werden mufte, damit jeder Ge-
nosse und Kollege, Gelegenheit hat,
griindlich zn diskutieren.

Gen. Korner aus KoV
verpflichtete sich; zwei parteilose Kol-
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legen fiir das Lehrjahr der Partei zu ge-
winnen und erfiillte diese Verpflichtung
in einer Woche. Wir sehen, wie stark
unsere jungen Genossen die Bedentung
des Studinms des Marxismus-Leninismus
fiir die Massen orkannt haben,

Gen. Roth, DSF,
warb ebenfalls 3 Kollegen in wenigen
Tagen.

Die im Lehrjabr der Partei studierenden
Parteilosen

zeichnen sich in ihrer iiberwiegenden
Mehrheit durch eine gute, intercssierte
und intensive Mitarbeit aus und iiber-
treffen manchen unserer Genossen.

Die Genossen Gericke, Jobst, Riedel,
HaBkarl und der Kollege Matzin

iibernahmen die Verpflichtung, mit siu-
migen Genossen zu diskutieren, um im
Zirkel 28 eine 100prozentige Teilnahme
su erreichen. Wir miissen feststellen: Eg
ist noch mancher Mitglied nnserer Partei,
der die Bedentung des Studiums des

Marxismnus-Leninismus noch nicht er-
kannt hat. Mancher parteilose Kollege
kénnte dicsen Genossen Vorbild seip.

So fordern die parteilosen Kollegen
im Zirkel 3, daB endlich alle fiir diesen
Zirkel eingeteilten Mitglicder der SED an
demselben teilnehmen. Was sagen die be-
treffenden Genossen dazu?

Wir kommen der Forderung dieser

Kollegen offentlich nach in der Uber-
zeugung, daB der Weg der oftenen Kritik
der beste ist.
Eine Ausnahme bildet vorliufig noch der
Genosse Ratz, der ablehnt, als Zirkel-
sekretir zu arbeiten, weil cr im Leistungs-
lohn steht. Wir schlagen dem Genossen
Ratz vor, im Parteistatut, Seite 4, den
letzten Absatz einmal genau zu lesen und
sein Verbalten selbsthkritisch einzuschat-
zen,

Doch méchten wir ihm gleichzeitig
sagen: Wenn man einen Fehler erkennt,
ist er kein Fehler mehr, sondern zur
Lehre geworden.

Die Ausgestaltung der Schulungsriume
durcn die Zirkelteilnehmer macht keine
Fortschritte mehr, Woran liegt das? Die
Zirkel 12, 15, 42 und einige andere leiste-
ten in dicser Beziehung eine gute Arbeit.
Wo bleiben die iibrigen Zirkel, dercn
Riume der Ansgestaltimg bediirfen ? Bis
zum Jahresende muBte diese Arbeit ab-
geschlossen sein! . ’

Die Riume der LBL wirken ob ihrer
GriBe besonders dde.

Unsere Schulungsriume sollen nicht
nur dem Charakter des Lehrjahres, son-
dern dem Charakter der dort statt-
findenden Zirkel entsprechen.

Alle Zirkel diskuticren die Bedentung
des Aufbaus Berlins und gehen, dessen
groBie nationale und internationale Bedeu-
tung erkennend, Selbstverpflichtungen
ein.

Die Teilnahme an den Zirkeln Nr, 15,
11. 4, 5, 35,37, 41, 48, 49, 50, 51, 52 ist als
besonders gut zu hezeichnen, die vom
Zirkel Nr. 24 endlich im Steigen begriffen.
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Stellungnahme zu dem Artikel des ,,Scheimwerfer<:
sEtwas stimmt da nicht!«

Folgende Sitze des Kollegen Reinhardt
michten wir herausgreifen und Stellung
dazn  nehmen: _Ich hatte nun eine
bessere Maschine entwickelt, die bereits
iv der vorhergehenden Veriffentlichung
der VYV omit nor 100,— DM pramiiert
wurde. Meine Maschine eignet sich nicht
nur zum Polieren von Schrauhen. sondern.
wie die Praxis erweist, anch zom Kriu-
<cln von Plantlichen. .

Wir haben daraufl folgendes zu ant-
sworten :

1. Der VV unserer Schraubenpolier-
maschine worde am 12. Marz 1951 ein-
gereicht, der des Kollegen Reinhardt

Anfang Mai 1951. 1%¢ Methode war
also schon zwei Monate bekannt.

2. Unsere beigefiigte Zeichuung verar-
laBite das ERoW. den Anftrag ihrer
Schranbenpoliermagchine einzuziche::
und unsere samtlichen Ideen zu ent-
wickeln,

3. Um einen gréBleren AnsstoB an Feld-
stecherschrauben zu ermiglichen, fane
eine Besprechung zwischen:

Woyczik EBow
Beyer KTl
Schoppan +TRBo
Bir FOR
Hering MORB
Sehlegel MG

statt. Die FBL bekam nun von uns
die Urterlagen und beauftragte den
Kollegen Reinhardi, der inzwischen
seine Krauselmaschine stehen hatte.
nach unserer Methode zu arbeiten.

1. Wenn der VV des Kollegen Reinhardt
friiher pramiiert warde, so liegt das an
der langen Beurteilungszeit unseres
Vorschlages.

Aus diesen wenigen Punkten ist wohl
kiar ersichtlich, da die Angaben des
Kollegen Reinhardt nicht den Tatsachen
entsprechen.

Hering, Schlegel.

Es wird hochste Zeit ...

Als Teilnehmer der am 20, November
1951 in nnserem Betrich stattgefundencn
Justizaussprache méchte ich dazn ein
paar Worte sagen: Man kann es anr auf
das wiirmste und anhaltendste begriiBen.
Hald eine solche gegenseitige Aussprache
zwischen nnserer volksverbundenen Ju-
stz nnd den Werktitigen unseres Be-
iriehes stattgefunden hat und bald, bald
wieder stattfindet. Wir erhielten aus dem
berafenen Munde unserer Richter und
Staatsanwilte Aufklirung dariiber, wie
volksverbunden und ‘wachsam unsere
heutige Justiz sein muB, um die durch die
ungliickselige Spaltung Dentschlands her-
vorgernfenen Volksvergehen bereits im
Keime zu ersticken. Teh méchte somit be-
saupten, dall die in dieser Anssprache ge-
wonnene Antklirung weit, weit hesser
und wertvoller war, als dies irgendeine
andere Argumentation vermag,.

Bedauerlich ist es jedoch, daB die
Redaktion unserer Betriehszeiting  es
aicht fiir notwendig erachtel, einen
Kaorrespondenten zu solchen Veranstal-
inngen 211 entsenden, Es wird héchste
Zeit, daly sich die verantwortlichen Kol-
legen einmal dariiber Gedanken machen.
Kin weiterer MiBstand war der, da8} die
Ankiindigung dieser Augsprache viel zn
spiit kam und’ somit eine Erkliarung ge-
sehen seheint, daf dieser iiberaus wert-
volle  Justizausspracheabend verhiltnis-
aiiBbig schwach besucht war. ks wiire nur
« begriillen, wenn zukiinftig solche Dis-
wssionen von einem wesentlich gréBeren
Kollegenkreis besucht wiirde, nnd dar-
ther hinans es den Gewerksehaftsfunk-
ioniiren zur Pflicht gemacht wird. an der-
irtigen Vortrigen teilzunehmen.

Fa/1Bu.

leichberechtigung ???

Wir stellten schon lingere Zeit einen
inirag fir die [ebensmittelkarte (.
velcher uns nach Begutachtung des
Arztes und anderer mafigehender Stellen
vhaelehnt wurde.

Nan wnsere Frage:

Wie kommt es, daff Kollegen, welche
ir gleiche Arbeit unter gleichen Verhilt-
i-ssen verrichten, die Karte G schon lange
haben, und uns wird sie ahgelehnt, viel-
fricht nur weil wir Frauen sind ???

Wo bleibt da die Gleichberechtigung ?

Die Frauen der Kontrolle der FTei.

10

Anmerkung der Redaktion

Wir freuen wuns iiber stie  Kritik de-
Kollegen Fabian, haben jedoch einige-
Grundsatzliches dazn zu sagen.

Erstens ist es der Redaktion bei der
Fiille der Veranstaltungen nicht immer
miglich, iiberall vertreten su sein, weiter
ist zu bedauern, daB ven dem Veran-
stalter, in diesem besonderen Falle die
BGL. keine Benachrichtigung noch Ein-
ladung an die Redaktion ergangen ist.
Korrespondenten zu entsenden ist nicht
immer e¢infach, denn wir haben nur chren-
amtliche Mitarbeiter. Die Betriebszeitung
soll weitzehendst von den Kollegen selbst
geschrieben werden, und die Mitarbeit

ixt in letzter Zeit erfreulich angestiegen.
Wir bitten daher unsere Kollegen, wenn
sie Veranstaltungen, auch auBerhalb des
Betriebes, besuchen oder auf andere Art
Leilnehmen am gesellschaftlichen Leben,
doch auch cinmal dabet an ihre Betriebs-
zeilung zu denken, der es vielleicht
wieder einmal nicht méglich war, an die-
ser schénen und bedeutenden Veranstal-
tung teilzunehmen. Fasse also jeder ein-
mal den Mut, um ecinen kleinen Bericht zu
schreiben. Die Redaktion freut sich iiber
jeden Bericht, jede Anfzeichnung oder

. Notiz, welche uns aus dem Leben und der

Freizeitgestaltung wunserer werktitigen
Menschen berichtet. Wir hoffen, daf wir
anch ab und zu einmal einen kleinen Be-
richt von dem Kollezen Fabian ver-
offentlichen kénnen.

Kollegin Kriiger hat geholfen!

Kollege Klose aus der Schlosserei be-
wohnt seit 28 Jahren eine kleine Erker-
wohnung. welche ihm fir die Kopfzahl
seiner Familie bei weitemn nicht aus-
reichte. Kollege Klose bewarb sich nun
schon seit langem vm bes<ere Wohnver-
hiiltnisse. Dureh dic tatkriiftige Unter-

stiiltzung der verantwortlichen betrieh-
lichen Steilen, besonders der Kollegin
Kriger, ist dem Kollegen Klose geholfen
wordern, nnd er hat einc ihm angemessene
Wohnung erhalten. Er spricht hiermit
allen, die ihm gcholfen haben, seinen
Dank aus.

ahgeschaltet.

Etwas zum Nachdenken withrend der Stromsperre

Wohl jedem ist schon ein leiser Fluch iiber die Lippen ge-
rutschi, wenn er abends gemiitlich seine Zeitung liest oder sonst
einer Beschiiftizung nachgeht und plétzlich wird der Strom

Aher wer hat sich schon einmal Gedanken dariiber gemacht,
welchen Beitrag er leisten kanu, dal diese Ahschaltungen nicht
mehr notwendig sind? Zumindest weiigehendst herabgesenkt
werden. Tiglich brennen mnach Arbeitsschlufi eine Unmenge
von Lampen noch im Zeisswerk. Die Lampen der Treppen-
hiiuser 3, 4, 6. 14, 15, 23 miissen tiglich durch VP-BS-Streifen
geléscht werden. In den Kellergiingen werden die Lampen
brennend angetroffen. Dasselbe ist in vielen Klosetts der Fall.
Mit diesen wenigen Beispielen kann sich nun wohl jeder aus-
rechnen, wieviel Kilowait an jedem Tage einzusparen wiiren,
wenn hier gut organisiert wiirde. Dariiber hinaus sellte sich
jeder in seiner Wohnung einmal umschanen und dariiber Ge-
danken machen. welchen kleinen Beitrag er leisten kann, um
einige Waltt einzasparen. Wenn wir den Zustand erreicht haben,
dafl jeder sein mdglichstes beitriigt, dann sind wir in der Er-

_ fiillung des Fiinfjahrplanes ein gutes Stiick weitergekommen.

Manitz, VP-Meister.
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Kegellge
Splndellagerung

Das in dem‘Anwendungsbelsplel ciner
kegeligen Spindellagerung gezeigte Spin-
dellager 84 15 17 Bild'5 stellt das Kopf-
lager eincr waagerecht gefithrten Spindel
dar. Das Lager selbst ist als kegeliges
Gleitlager ausgebildet. Bei einem solchen
Lager rubt der kegelférmige Zapfen der
Welle a in der entsprechend geformten
Lagerschalc e, die verschiebbar in einer
Bohrung des GuBkorpers f ruht, Der
durch die Kegelform des Zapfens aul-
tretende Axialdruck wird durch das
Kugellager ¢ aufgefangen, das sich gegen
die beiden Stellringe b stiitzt. Die Ein-
stellung des Lagers erfolgt durch Drehen

TECHNISCH

E
C
K
E

des auf der Lagerschale aufgeschraubten .

Stellringes d. Dadurch wird dic Lager-
schale in die Bohrung des GuBkdrpers
und damit auf den Kegel der Welle a hin-
aufgeschoben.

Im Bild 1 ist einc kegelige Spindel-
lagerung dargestellt, wie sie nicht sein
soll. Die Abmessungen des Spindel-
kegels sind hier so festgelegt, daf} sein
grofiter Durchmesser grofler ist als der
grifte Durchmesser der kegeligen Lager-
schalenbohrung. Dasselbe gilt auch fiir die
kleinsten Durchmesser von Spindelkegel
und Lagerschalenbohrung. Dicse falsch
gewithlten Abmessungen wirken sichnach
einer bestimmten Laufzeit der Spindel
wie im Bild 2 gezeigt aus.

" 1. Durch die vorderc Kante der Lager-
schale e bilden sich an der Spindel
Wiilste, desgleichen

2. durch dic hintere Kantc des Spindel-
kegels in der Lagerschale c.

3. AuBerdem bildet sich Grat durch Ab-
nutzung.

Die Folge davon ist, 'daf3 sich beim
Nachstellen des Lagers keine Kegel-
flichenanlage crgibt. Dadurch wird dic
Laufgenauigkeit der Spindel ziemlich ge-
stort.

Dic richtige Ausfithrung einer kege-
ligen Spindellagerung zeigt Bild 3 und
ihre Auswirkung Bild 4.

1. Dic durch die vordere Kante des

Spindelkegels in der Lagerschale e sich

bildenden Wiilste kiénnen sich nicht
storend auswirken, da sie beim nach-
gostellten Lager ,,hinter* dem Splndcl
kegel liegen.

2. Die Wiilste, die durch die himtere
Kante der Lagerschale an der Spindel
entstehen, konnen sich ebenfallsnicht
storend auswirken, da sie beim nach-
gestellten Lager ,,vor* der Lager-
schale liegen.

3. Auch die Gratbildung durch Abnul-
sung ist ochne Auswirkung.

ZusammengefaBit ergibt sich bei ciner

richtigen Ausfithrung der kegeligen Spin--

dellagerung nach Bild 3 und 5 beim Nach-
stellen des Lagers cinc cinwandfreie
Kegelflichenanlage. Die Laufgenauigkeit
der Spindel wird nicht gestort.

] —
| | Machstellrictung rr _

Vordere Kante der
Lagerschale

N\

] . \ [ o o — =
§_ Nachs?e((_—riunng _——

/ Hintere Kante des
Sp/ndel kegels

Bild1

)

Bild 2

Nr.

Hintere Kante der
Lagerschale

a €

Nachstellrichtung

%

Vordere Kante des
Spindelkegels

"Bild 3

Qa e\
X%

[ Nach,stellﬁc/Ttung _r "

Bild 4

Anwendungsbeispiel: Spindellager 8% 15 17

a b ¢ d

e f

Bild 5
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fiir ein besseres Lehen

ERFINDUNGEN und VERBESSERU GSVORSCHLAGE

DurchUerbesserungsvorschiag werdsn Werkzeuge eingespart, das Anwendungsgebiet einer Spezialirasmaschine erweitert

!n unserem Aktivistenplan ist an mch-
reren Stellen von einer Werkzeugein-
sparung zu lesen. Jeder Kollege und jede
Kollegin weill, daf} die Beschaffung von
Werkzeugen viel Geld bernétigt und daf3
zur Herstellung von Werkzeugen guter
Stahl verwendet werden mufl. Einsparung
von Werkzeugen bringt also die von uns
allen angestrebte Senkung der Selbst-
konsten. Mit dem hier eingesparten Geld
15t es wiedernm moglich, andere Werk-
aeige zu beschaffen, mit denen eine Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitit erreicht
werden kann,

fiine von vielen Moglichkeiten, wie
Werkzeuge gespart werden kénnen,
wurde von dem Lehrausbilder Werner
Schmidt, Abt. GLehr 2, mjt seinem Ver-
besserungsvorschlag  aufgezeigt. Auler
siner Werkzeugeinsparung wird auch das
Anwendungsgebiet einer Spezialfrisma-
se:hine erweitert. Es handelt sich um eine
fiir die lLeichtmetallbearbeitung gebaute
t'riismaschine von Miiller & Montag, die
sinstellbare Umlaufzahlen der Frisspindel
mit 235/1900/min aufweist.

in unseren Lehrwerkstitten stehen
asine Anzahl dieser Frismaschinen zur
Ansbildung unserer Lehrlinge zur Ver-
fiipung. Die anfallenden Arbeiten, die auf
diesen Frismaschinen auszufiihren sind
hestehen nicht nur aus Leichtmetall-
teilen, sondern zum groflen Teil wird
Stahl als Werkstoff verwendet. Wir miis-

sen also unsere jungen Menschen mit der
Bearbeitung von Stahl vertraut machen.
Die oben angefithrten Umdrehungs-
zahlen sind aber fiir eine Stahlbearbeiturg
nicht geeignet, wenn man nicht Gefahr

laufen will, Werkzeuge unniitz zu ver-
schleiflen, zumal bei einem Lehrling nicht
das Kénnen eines Facharheiters vorans-
gesetzt werden kann.

Durch den Anbau eines Vorgeleges, wie
es der Kollege Schmidt vorzeschlagen hat.

ist es moglich, die Umlaufzahlen auf
135/min herabzusetzen und die Maschine
fiir leichte Friasarbeiten in Stahl zu ver-
wenden.

Die Standzeit cines Friasers hat sich
durch diese Anderung um das Vierfache
erhoht, das bedeutet, es werden heute nur
259, der bisherigeu Fraser, die vorher fiir
die Stahlbearbeitung gebraucht wurden,
benétigt. Die durch die Verminderung des
Werkzeugverschleifles eingesparte Sum-
me betragt fiir ca. 155 Fréaser, 3 Friser
DM 11,50, im Jahr DM 1782,50.

Dem  Kollegen Schmidt wurde fiir
seinen Verbesserungsvorschlag eine Pri-
mie von DM 100,— ausgezahlt. Ist der
Umbau der vorgesehenen Maschinen
realisiert und tritt damit die angegebene
Finsparung ein, wird eine Nachprimie in
Erwigung gezogen.

Rechnen wir zu der Einsparung an
Werkzeugen noch den Vorteil, dal ohne
iuvestmittel aus einer Spezialmaschine
cine Mehrzweckmaschire entstanden ist,
su stellen wir fest, daB durch den Ver-
besserungsvorschlag des Kollegen
Schmidt unsere Selbstkosten gesenkt
werden konnen.

Dieser Vorschlag zeigt, daB3 das Inter-
esse unserer Werksangehorigen am be-
trieblichen Leben geweckt ist, und daB
Verbesserungsvorschlige der Erfiillurg
unserer Pline dienen. Bm./Pute.

Und es stimmt doch,

Wenn zwei das gleiche tun, ist es nicht
dusselbe, Schraubenpoliermaschine con-
tra Maschine zum Kriuseln von Plan-
flichen. Es ist nicht das gleiche, folglich
auch nicht dasselbe.

{m letzten ,,Scheinwerfer* hatte unser
hetriebliches Vorschlagswesen zur -Kritik
auigefordert. In der gleichen Nummer
wur bereits eine solche enthalten, und es
soll auch gleich die Antwort erfolgen.

{)as betriebliche Vorschlagswesen hat
nicht die Absicht, die Einsender von Ver-
besserungsvorschligen irgendwie zu ver-
irgern, wohl aber ein grofles Interesse,
pestehende Unklarheiten zu beseitigen.
Der angegebene Fall des Kollegen Rein-
hardt sieht zeitlich gesehen wie folgt aus:

Schraubenpoliermaschine VV 3401,
singereicht am 10. Mirz 1951.

Maschine zum Krauseln von Plan-
lichenVV 3519, eingereicht am 15.5.1951.

{in Nachbau diirfte also fiir beide
{'=zile nicht in Frage kommen.

ist die Meinung des Kollegen Reinhardt
von einer besseren Maschine schon etwas
iihertrieben, so ist die Behauptung, seine
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Kollege Reinhardt

Maschine eignet sich nicht nur zum Po-
lieren von Schrauben, garz neu. Der Ver-
besserungsvorschlag des Kollegen R. ent-
hilt nicht ein einziges Mal das Wort
Schranben, noch einen Hinweis,nach dem
man solche annehmen kounte.

Die Festsetzung der Prémien geschieht
nach gesetzlichen Bestimmungen. Tech-
nische Verbesserungsvorsihlige bis DM
50 000,— Jahresnutzen werden mit 5 bis
109 des errechneten Nutzens in Lohn-
werten abgegolten. Von dieser Regelung
darf nur abgewichen werden bei Ver-
besserungsvorschligen mit hohem tech-
nischen Wert und kleiner: Nutzen, und
das diirfte wohl bei dem Verbesserungs-
vorschlag des Kollegen R. nicht der Fall
sein. Wir kénnen wirklich nichts dafiir,
daB an einer Stelle ein grofler und an
einer anderen Stelle ein kleiner Nutzen
entsteht.

Der bei der Schraubennoliermaschine
bisher errechnete Jahresrutzen belduft
sich auf ca. DM 30 000.--. fiir den eine
Gesamtpriamie von DM 2400,—, das sind
89, des Jahresnutzens, auszezahlt wurde.

Die bis jetzt durch den Verbesserungs-
vorschlag des Kollegen R. errechnete
Einsparung beliuft sich anf DM 816,—
Jahresnutzen, wofiir eine Primie wvon
DM 100,—, das sind 12,39, vom Jahres-
nutzen, zur Auszahlung kam. Dieser
Prozentsatz ist gewihrt worden, weil die
GewiBheit bestcht, dal noch weitere
Teile auf dieser Maschine gekrianselt wer-
den kénnen, was mnach Angaben des
Kollegen R. wahrscheinlich auch ein-
treten wird. Die FBL kann die Kontrolle
dafiir iibernehmen, und der Kollege R.
wird bei erhéhter Stiickzahl dann eine
Nachprémie erhalten.

Nur realisierte  Verbesserungsvor-
schlige bringen einen Nutzen fiir unsere
Wirtschaft, und das Verbesserurgsvor-
schlagswesen hat allergrofites Interesse
daran, daB3 die rationellste Ausnutzung
eines jeden Verbesserungsvorschlages er-
folet.

Tiiese kurze Stellungnahme wird den
Kollegen R. sicher iiberzeugen und wohl
auch die Redaktion des ,,Scheinwerfers®
zufriedenstellen. Bm/Pute.
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Jungen und Midels des VEB Zeiss!

Am 1. Februar 1952 beginnt das 2. Schuljahr der FDJ

Zum zweitenmal in der Geschichte un-

séres Verbandes berciten wir ein Schuljahr
vor.

Jeder Junge und jedes Miidel hat die
Maglichkeit, sich an diesem Schuljabr zu
beteiligen, zu lernen von den grofien Vor-
. bildern der Jugend, den Kimpfern fiir
die Sache der Arbeiter, von Marx, Engels,
‘Lenin und Stalin. Unsere Zirkel haben
die Aufgabe, besonders die Liehe zu unse-
rer deutschen Heimat, die Freundschaft
zu allen friedliebenden Vilkern der Welt
zu wecken und zu fordern. Auch ihr

werdet unsere deutsche Heimat noch fester
liehen, wenn ihr euch mit den schonsten
Gegenden unseres Deutschlands vertraut
macht. Deshalb rufen wir alle jungen
Kollegen und Kolleginnen unseres Be-
triebes auf. °
Nehmt teil am
2. Schuljahr der FDJ

lernt und schafft zom Wohle unseres
Volkes und fiir eure eigene bessere und

gliickliche Zukunft.
FD J-Betriebsgruppe.

Dr. Schrade zum 2. FDJ-Schuljahr

“Wenn Walter Ulbricht, der grofic Freund und Forderer der deutschen Jugend,
auf der ersten Funktiondrkonferenz der Freien Deutschen Jugend diese zur Entfaltung
des Feldznges fiir Wissenschaft und Kultur aufrief, dann machte er mit der Forderung

und dem Aufruf Lenins nach dem Sicg der Grofien Sozialistischen Oktoberrevolution’

auch fiir Deutschland und die deutsche Jugend heute dic Notwendigkeit wahr:
»Lernen, lernen, lernen!®

Wir alle miissen lernen, tiglich neu lernen, Ohne Wissen und Kenntnis der fort-
geschrittenen Wissenschaft kann keiner die Aufgaben erfiillen, dic dic Zeit und Ent-
wicklung ihm stellt! Das gilt fiir alt und jung! Deshalb miissen wir alle die marxistisch-
leninistische Wissenschaft studieren. Besonders aber gilt das fiir dic Jugend. Sic
kann und muB griindlich und ausdanernder studieren, denn sie soll und wird Trigerin
zukiinftiger geselléchaftlicher Entwicklung sein, die ung alle einmal zum Sozialismus
fithren wird. Sie muB die Gesetze der gesellschaftlichen Entwicklung griindlich stu-
dieren und meistern, wenn sic die Aufgaben lsen will, die ihr fachlich und beruflich
in Wirtschaft und Verwaltung, im sozialen und kulturellen Leben und Schaffen unscres
Volkes in der Gegenwart und nahen Zukunft taglich gestellt werden!

Jeder FDJler ein Studierender und Lernender der fortgeschrittensten Wissen-
schaft! Das ist der beste und titige Dank der Jugend an unsere Regierung, die die
Férderung der Jugend in’ so groBziigiger Weise wie nic in der Geschichte unseres
Volkes verwirklicht. Das ist der beste Dank an unser Volk, das die Mittel fiir diese
Forderung aufbringt. Und das ist der sicherste Weg fiir die Jugend, die znkiinftigen
Aufgaben der Nation besser, zuverlissiger, erfolgreicher und wiirdiger 1dsen zu kénnen
als die Generation der Eltern es konnte.

Wir sagen der Jugend in ihrem heiflen Bemiihen unsere Hilfe und Unterstiitzung zu!
Ternt und schafft wie nie zuvor fiir.das einheitliche, friedlichende demokratische
Deutschland im Bund mit der Sowjetunion, der Volksrepublik China, der
Volksdemokratien und allen friedliebenden Vélkern der ganzen Welt!
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-Ellen Lindner, ZLehr

Stalin nannte uns die aktiven Er-
bauer eines einheitlichen, demokratischen
Deutschlands. Diese Worte sind uns Ver-
pflichtung, und um sie zu verwirklichen,
miissen wir die Schonheit nnserer Heimat
kennenlernen, wir miissen sie lieben lernen
und noch bessere junge Friedenskampfer
werden. Um aber ein guter Patriot und
Fricdenskimpfer zu sein, mufl man die
Geschichte seines Volkes kennen und aus
ihr lernen. muB man von den Erfah-
rungen der anderen Volker und unserer
leuchtenden Vorbilder wie Ernst Thil-
mann lernen. Damit wir, die deutsche
Jugend, dieses Ziel erreichen, beginnen
wir am 1. Februar 1952 mit dem 2. Schul-
jahr der FDJ. Ich begriiie den Beschlufl
des Zentralrates der Freien Deutschen
Jugend und werde regelmiiBig am Schul-
jahr teilnehmen, denn ich liebe meine
Heimat und mochte noch besser fiir deren
Rinheit arbeiten kénnen. Mein Wunsch
ist es. daf alle Lehrlinge in ganz Deutsch-
land in einer so vorbildlichen Lehrwerk-
statt wie ich lernen kénnen. Deshalb will

. ich auch lernen, wie ich an der Erfiillung

unseres Fiinfjahrplanes mithelfen kann,
daB unser Volk bald cinen nie gekannten
Wohlstand erreicht.

Peter Niemann, MDr .

Um unseren Fiinfjahrplan zu erfiillen,
ist es nicht nur notwendig zu arbeiten,
sondern auch zu lernen und sein Wissen
zn verticfen und zu erweitern. Vor allem
miiBte sich jeder Freund mit der Ge-
schichte der Gesellschaft, in der er sich
heute bewegt, vertraut machen. Ein,
Mensch, der in der Gesellschaftsge-
schichte nicht Bescheid weifl, wird nie-
mals die Ziele der Gesellschaft erkennen
und fiir sie eintreten. Vor allem die Ge-
schichte der Sowjetunion (KPdSU) gibt
uns fiir die heutige Zeit viele Lehren und
inweise, wie wir unser Leben besser und
schéner gestalten kénnen. Auch Fragen
iiber die Kriege, warum ist das Prole-
tariat der revolutionirste Teil des Volkes
usw. werden bestimmt jeden FDJler
interessieren.

Diese Fragen werden alle im Zirkel 4
des 2. FDJ-Schuljahres behandelt, und
es miiite die Aufgabe eines jeden FD Jlers
sein, sich am 2. Schuljabr zu beteiligen.

Wihrend im Westen unserer Heimat
junge Menschen fiir die Vorbereitung
¢ines neucn Krieges miflbraucht werden,
baben wir die Gelegerheit, in der Deut- .
schen Demokratischen Republik fiir den
Frieden zu lernen und unsere Zukunft
schéner denn je zu erbauen.

Darum werde auch ich am 2. Schul-
jahr der FDJ teilnehmen.

Edith Krause, MiStatM

Das erste ¥D J-Schuljahr hat uns viele
Erfolge gebracht. Unsere Freunde wurden
der Lehre von Marx, Engels, Lenin und
Stalin nahergebracht. Durch das zweite
FDJ-Schuljahr soll dieses Wissen ge-
festigt und erweitert werden, Eines jedoch
muB in diesem Schuljahr anders werden.
Die Zirkelleiter miissen sorgfaltig ausge-
wihlt und geschult werden. Hierdurch
werden wir zu noch groferen Erfolgen
kommen als im Vorjahr.

Auch ich werde mich an diesem Schul-
jahr der FDJ beteiligen, denn ich méchte
mein Wissen festigen und erweitern.
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Unser VP-Belriehssdiniz ani Friedenswadt

Die Kollegen Keim und Ackermann handelten richtig!

-iv der Abteilung OPress scheint etwas nicht in Ordnung zu
sein®, so lautete die telefonische Mitteilung der Kollegen
Keim nond Ackermann am 26. November 1951 um 1.30 Uhr an
ilie Alarmmeldestelle des VEB Zeiss. Sofort schickte der Wach-
habende cinen VP-Angehidrigen in die hetreffende Abteilung.
Dort branmte die elektrische Schaltanlage der antomatischen
#einkiihlanlage. Sofort wurde Feuneralarm ausgeldst. Die Volks-
polizei und die Bereitschaft der Betriehswehr nahmen die erste
Brandbekimpfung anf. Nach ca. 45 Minuten konnte darch die
Betriebswehr das Feuer als geléscht gemeldel werden.

Der Hinweis des Koilegen Keim, welcher von seinem Arbeits-
platz die Abteilang OPress sehen konnte, erméglichte es, den
Brand sofort zn bekidmpfen. Ein spiteres Einschreiten der
F'euerwehr hitle einen gréBeren Wertschaden zar Folge gehabt.
Zehn wertvolle antomatische Regler, welche zur Zeit in der
iepublik noch nicht hergestellt werden und durch die Unter-
hindung des Ost-West-Handels durch die Bonner Marionetten-
srgierung nicht beschafft werden kénnen, wiiren ein Ouvfer der
Flammen gewesen. FEinige Monate Produktionsstirung und
vrélere AusschuBmengen in der Produktion — ein mahnendes
sirgebnis!

Das richtige Handeln des Kollegen Keim zeigh, daB er inter-
essiert ist an der Erhaltung seines Betriehes. So zeigt dic Auf-
Marungsarbeit der Volkspolizei im Rahmen des Wetthewerbes
zur besten BS-Einheit der Dentschen NDemokratischen Republik
seine ersten birfolge.

Kine Mahnung jedoch an alle Kolleginnen und Kollegen'!

Dieses Beispiel zeigt, wie notwendig es ist. daBl die Telefon-
apparate der Volkspolizei, besonders die Naommer 700 (Feuer)
siiandig einsatzbereit sein miissen. Noech oft wird auf «der 700
angefragt. welche Zeit es ist, oder man wiinscht diese oder jene
Auskunft. Jedes unnétige Gespriach hemmt den schoellen Ein-
sutz der Fenerwehr.

Beide Kollegen haben richtig gehandelt und sind von der
Werksleitung mit einer Geldpramie ansgezeichnet worden.

Griin.

Das Verhiiltnis zwischen den Werktiitigen

Zu unserer Frende kénnen wir fest-
stellen, dafd wir als VP-BS des VER Carl
Zemiss Jena immer mehr das Vertrauen
der Werktitigen gewinnen.

Blicken wir einmal kurz zuriick! Wie
witr 25 ? lie Werktitigen standen uns
koptisch, gegeniiber.  Sie schimpften:
W ir brauchen keine Polizei | Wir sind
eine Spitzbuben und brauchen nicht be-
wucht zn werden,*

Aber diese Kollegen haben sich nicht
iherlegt, dall wir nicht sie, sondern ihren
Sciriehb, unser Volkseigentum vor den
Agenten and Saboteuren schiitzen. Viele
dithe und Arbeit bereitete uns die Aus-
veiskontrolle. Verlangte man hisflich nach
Jem  Werksausweis, so sah man nnr

i1

miirrische Gesichter und iele Arheiter
sehimpften,

Linige Dreiste erlaubten -ich sogar, den
Ausweis iiberhaupt nicht  vorzuzeigen,
Dadurch kam es natiiciich auch des
ifteren zu Reibereien zw:-chen unseren
Volkspolizisten und den Arleitern. Dabei
kénnen wir auch nicht ableugnen, daf
unsere Kameraden es oft nicnt verstanden
haben, die Werktitigen richtig  anzu-
[assen, und sie nicht immer den richtigen
Ton fanden. Aber durch gut» Zusammen-
arbeit mit der Betriebspart: iorganisation
und Gewerkschafisleitunyg und die uner-
miidliche Aufklarungsarbei: in Wort und
Sehrift.  durch Disknssionen  mit den

und Volkspolizeibetriebsschutz hat sich gebessert !

Werktitigen selbst gelang es uns doch,
ihr Vertrauen immer mehr zu gewinnen,

Der gréBte Prozentsatz unserer Be-
trichsangehérigen zeigt jetzt ihren Aus-
weis richtig vor. s zeigte sich, daB mit
etwas gutem Willen man viel weiter und
besser vorankommt.

Viele Arheiter gingen Selbstverpflich-
tungen ein. in deren imrmer wieder ihre
Unterstiitzung der Volkspolizei gegen-
iiber zinm Ausdruck kommt. Ja, nur durch
gute Zusammenarbeit zwischen Werk-
tiligen und Volkspolizei kann es uns
gelingen, unser Volkseigentum vor allen
Angriffen des Feindes zu schiitzen und
sonit auch unseren Fiinfjahrplan siey-
reich zu KEnde 2 fiihren. Holl..
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Diese Frage ist eigentlich schon be-
antwortet, wenn wir uns die Ansstellung
im Speisesaal betrachtet haben. Wir wol-
len im Rahmen des Fiinfjahrplanes die
Selbstkosten senken. Deshalb macht die
Volkspolizei Taschenkontrollen, um das
Volkseigentum zu echiitzen und die-.
jenigen zu entlarven, die sich als Volks-
schadlinge herauskristallisieren. Aber fiir
den VP-Betriebsschutz ist das eine sehr
schwere Aufgabe, die er nur mit Hilfe der
Kollegen des Betriehes 18sen kann.

Darum, Kollegen, helft alle mit, die
Diebe, Saboteure und Diversianten  zu
entlarven, um den Fiinfjahrplan, den
Plan des Friedens, zu sichern und somit
cisc Steigerung des Lebensniveaus zu er-

reichen. Weitze, VP-Ohw.

Unsere Aussiellung!
Kollegen und Kolleginnen!

Was sollte cuch die Ausstellung im
Speisesaal zeigen ? Sie sollte euch, Kol-
legen, zeigen, was einige von cuch fiir
.ehrliche** Kollegen sind! Das alles, was
ausgestellt war, war nur e¢in Teil von den
unserem VEB gestohlenen Gegenstiinden,
Dieses wurde he2i  Taschenkontrollen

DI

TP

ie organisieren wir
die Massenbasis zum Wetthewerhb?

Wiein anderen BS-Einheiten in ungerer
Deutschen Demokratischen Republik,
gehen auch wir in dem VEB Zeiss an die
Verbesserung nnserer Arbeit. Der Wett-
bewerb ist nicht die Sache eines einzelnen,
gsondern es muf} sich ein jeder dafiir ein-
setzen, damit wir dic beste BS-Einheit
der Decutschen Demokratischen Repu-
blik werden. Neben der Qualifizierung
unscrcr Arbeit steht die Verticfung der
Zusammenarbeit der Volkspolizei mit den
Werktitigen im Vordergrund. Niemals
gab es cinen Wetthewerb der Volks-
polizei unter der aktiven Mitarbeit und
Zusammenarbeit mit den Werktatigen.
Viele Menschen sagen nun zu unserem
Wetthewerb, sic wollen nur mehr aus uns
herausholen. Dies ist aber nicht der Fall,
es soll sich ein jeder ein gutes Wissen
aneignen, denn es geht ja nicht nur um
den Wettbewerh, es geht um etwas noch
Wertvolleres. Es geht um die Einheit
Deutschlands, AbschluBl eines Friedens-

vertrages  mit Deutschland und num die
Erfiillung des Fiinfjahrplanes. Dies kén-
nen wir aber alles nicht allein schaffen,
cin jeder Angehériger des VEB Zeiss
miiBte doch stolz darauf sein, wenn ihre
Volkspolizei am besten abschneidet in
diesem Wettbewerb und die Fahne dos
Chefs der Deutschen Volkspolizei in
ihren Betrieb kiime. Es sollte deshalb einc
jede Kollegin und ein jeder Kollege sich
cine Aufgabe stellen, seine anderen Kol-
legen aufzukliren iiber die Tiatigkeit der
Volkspolizei im VEDB Zeiss, iiber Dieb-
stahl, Brandgefahr und die Bedeutung
der Taschenkontrollen, und welche Inter-
essen die Volkspolizei in der Deutschen
Demokratischen Republik und welche die

StummpolizeiinWestdeutschland vertritt.

Vorwarts in den Wettbewerb zur
besten BS-EKinheit der Deutschen Demo-
kratischen Republik, vorwirts in der
Sache zur Frhaltung des Friedens!

Wohlfarth.

Packt zu! Ziwei Worte von Gewichl,
voll Hut wund Kraft und Leben,

voll Tatendrang und Zuversichi

.sind, mahnend an des Daseins Pflichi,
uns auf den Weg gegeben,

PACKT ZU!

Paclkl 2u! Fegt fort die Heuchlerbrut,
die Hetzer, Saboleure.
Sehiitzt mit des heiligen Zornes Glut
des Friedens Gliick, der I'reiheitl Gut,
des Volkes Recht und Ehre.

Packt zu! Brecht der Verriier Macht,
die boshaft sich vermessen,

mit Liige, Haf und Niedervtracht

uns wieder in des Elends Nachi,

ins Sklavenjoch zu pressen.

sichergestellt. Die Werte, die durch
Taschenkontrollen an das Tageslicht be-
férdert wurden, wiren alle dem fried-
Jichen Aufbau verlorengegangen.” Nur
durch unsere Aufmerksamkeit konnten
diese Gegenstinde dem Betrieb zuriick-
gegeben werden. Es kommt also jetzt
darauf an, daB ihr, liebe Kollegen, eben-
falls mit Obacht auf sclche unsauberen
und dunklen Elemente gebt. Nur so
kénnen wiv solch. unberechenbare Men-
schen entlarven und ihrer gerechten
Strafe zufithren. Nur so kénnen wir un-
seren Fiinfjahrplan schneller erfiillen!
Um dieses Ziel zu erreichen, miissen wir
deshalb alle fest zusammenstehen und ge-
meinsam an dic Losung dieser Aufgabe
herangehen. Feyl.

Die Volkspolizel, der beste Freund
und Helfer des werktitigen
Menschen!

7

Der Aufbau Berlins —

“altnrinmn

Werktiitige und Volkspolizei Hand in Hand

Durch den zweiten Weltkrieg ist in
Deutschland viel zerstért worden. Der
Amerikaner hat mit scinen Terroran-
griffen auf die deutsche Hauptstadt viel
zerstort und in Triimmer gelegt. Wir
Deutschen wollen jetzt in Frieden Ieben,
wollen nur fiir den Frieden arbeiten und
aufbauen. Es wird wohl kcinen Menschen

geben in unscrer Deutschen Demokra-

tischen Republik, der noch einen Krieg
will. Um nun die ITauptstadt Berlin
schneller und schéner aufzubauen, hat
das ZK der SED jeden deutschen Biirger
aufgernfen, tatkraftig mitzuhelfen.

Fiir uns als Angehérige der Volks-
polizei ist dies cine Sclbstverstindlich-

- keit. Darum haben wir uns verpflichtet,

39, unseres Gehaltes zum Aufbau zur

Verfiigung zu stellen und die Werkuatigen
in den Betricben aufzuklaren, warum und
mit welcher Begriindung der Aufruf des.
ZK an die Einwohner der Deutschen
Demokratischen Republik gerichtet wor-
den. ist.

‘Wir fordern deshall alle Werksangeho-
rigen des VEB Zeiss auf, auch cinen
Beitrag zum Aufbau zu geben, indem ihr
eine Selbstverpflichtung iibernehmt. Sei
es cine Geldspende, oder daf ihr im Ur-
laub ecin paar Tage nach Berlin znm Awuf-
bau fahrt. Nur so kann unsere Haupt-
stadt wieder und noch schoner aufgebant
werden.

- Deshalb setzt alle Krifte cin fiir. den
Aufban unserer Hauptstadt Berlin!
’ Kubin.
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Lage “Wiizitz

Bericht iiber den ersten Winteraufenthalt im Zeiss-Ferienheim

Heunte an einem regnerischen Nachmittag méchten wir die
{zelegenheit wahrnehmen und euch einen kurzen Bericht aus
uuserem schonen Heun an der Ostsee geben. Zuerst kénnen wir
vuch sagen, dal} wir der Werkleitung herzlich dankbar sind fir
die Mahe, die es gekostet hat, gerace dieses Heim fiir uns zu
srwerben.

Viewe Kollegen werden denken, was ist schon im Winter an
sler See los? Da kann man nicht baden, das Wetter ist auch
nicht beruhmnt, und wenn ich mich den ganzen 1ag im Heum
aulhaiten sou, dann bleibe ich doch licber zu Hause. Wer das
denkt, der hat sich sehr getiuscht. Baden kann man nicht, das
stimmt. Aber wir sindg ja uicht zum Baden und zum Verguiigen
iuerher gekommen. In der Hauptsache sind es Leute, vom
kleinsten Arbeiter bis zum Wissenschaftler, die erholungs-
hediirttig sind und einmal ausspannen miissen. Aber auch Ange-
ndrige, ate als verdienter Arbeiter ausgezeichnet sind, befinaen
sich in unserem Kreis. Fiir sie soll es eine Anerkennung der
ifirma fiir 1hre veraienstvolle Arbeit sein. Jeaem einzelnen tut
sdie Seetuft in Verbindung mit der Walaluft sehr gut und stiirkt
die Nerven in bester Weise: Festes Schuhwerk und Winter-
kleidung mitzunehmen, ist empfehlenswert.

Der Wirt des Hauses, Herr Haus Riache, ist ein fabelhafter
Mensch, ein echter Mecklenburger. kr ist jederzeit freunalich
und ertilit gern jeden Wunsch, den wir ihm vortragen. Lbenso
wie er ist auch sein Personal, sehr nett und zuvorkemmend.
itin besonderes Lob gebiihrt der Chefin des Hauses, aie sich
ciner guten Kiiche rithmen kann. Die Unterbringung in seinem
ilaus ,,Heiderose* ist sehr sauber und oraentinch. Schon die
Gaststube, in der wir unsere taglichen Mahizeiten einnehmen,
macht ewen sehr freundlichen kinaruck. Noch gemiitiicher ist
sler Aufenthaltsraum daneben. Es ist ein grobfes einfenstriges
Zimmer mit einigen Tischen, zwei Sofas, Sesseln und Stiihlen,
1L dem sich alle sehr wohl.und behaglich fiihlen. Beide Raume
sind gut geheizt. Die Schiatzimmer sind in der Hauptsache mit
sleei Betten ausgestattet; auch zwei Einzelzimmer sind vor-
handen. In fast allen Haumen sind Waschbecken mit flicBendem
Wasser. Bettwische und Handtiicher stehen zur Verliigung.
f?uch hier ist es warm, teils durch Zentralheizung, teils aurch
i} en.

Unsere Kssenszeiten liegen friih zwischen 8.30 und 9.30 Ukr,
mittags gegen 12.30 Uhr und am Abend um 18.30 Uhyp. Das
Fissen selpst ist ausgezeichuet. Bisher hat noch keiner einen
tzrund zur Beschwerae gehabt. Wer dies tun wiirae, hitte
nicht veraient hier zu sein. Zum Friihstiick gibt es 20 Gramm
$3utter, Marmelaae, einige Schuitten und zwei irische Brotchen,
tiie sonntags durch Kuchen ersetzt werden. Das Mittagessen ist
sihr reichlich, schmackhait und abwechslungsreich. Gleich am
Ankunfistage wurde uns gesagt, dall es auch einmal Thiiringer

KliBe gibe, woriiber alle sehr erfreut waren. AuBler einem
guten Idintopt pab es jeden Tag Kkartoffeln, Gemiise und
Firisch. Auch Yorsuppe und Kompoti tehlen micht. Nach-
mittags gegen 1o Uhr wird Kaflee nach Wunsch verabreicht.
Am Abend gibt es meist kalte Platte, manchmal auch ein
warmes Vorgericht. Zur Platte erhalten wir ein bis zwei Scheiben
Wirst bzw. Kidse oder auch Fisch, 20 Gramm Butter oder
10 Gramm Buttcr und 10 Gramm Fett, dazu Kaffee oder Tee
mit Zucker, Alles ist den Verhiltnissen entsprechend reichlich,
so dal} auch ein starker lisser satt werden kaun. Die Freizeit
vertreibt sich jeder auf seine Art. Der Doppelort Graal-Miiritz
hat gut gepllasterte Strallen. Das Hinterland hat reichhaitige
Kictern- und Bichenwaluungen, dic sogenanute Rostocker
Heide.

In den Wildern lia83t es sich auch in dieser vorgeschrittenen
Jahreszeit bei einigermallen trockuem Wetter gut wandern.
Jeuer freut sich schon am Tage auf die nette und gemiitliche
Unterhaltung am Abend. Die Werkleitung hat dafiir Sorge ge-
trigen, aal eine kleme Auswahl Bicher zum Lesen zur Vertii-
gung steht. Auch Brettspiele, wie Schach, Halma usw., sind
vorhanden. Die alteren Wollegen ziehen es vor, einen derben
Skat oder Doppeikopt zu spielen. Man sieht frohe und lachende
Gesichter, aas rechte fiir emne gute Erholung.

Zwischen 21 una 22 Uhr ist aie iibliche Schlafenszeit, die aber
nivht vorgeschricben ist. Ab und zu sieht man dann noch zwei
verspitete Schachi-pieler verbissen um aie letzten Ziige kimpfen.
Es hat.sich ein schr frohes Vélkchen zusammengeiunden, und
wir rihlen uns alle wie eine Familie, Wie in fast jeder Gesell-
schalt, sind auch hier einige dabei, die es verstehen, mit ihrem
gesuuden Humor zur guten Stimmung beizutragen und auch
einen eventuellen kinzelginger autzuheitern. Viele sagen immer
une¢ immer wieder: ,,50 viel wic hier habe ich lange nicht mehr
gelacht.”

sehr interessant war cin Vortrag an einem der Abende durch
den Reisefithrer, Herrn Kirsch. Er erzihlte uns allerlei Wissens-
wertes iiber die kntstehung der Ostsee, iiber Schiffahrt und
Fi~cherei. Einzelne Wilibegierige haben sich nach Ende des
Vortrages gegen 22 Uhr mit ihm roch bis kurz nach Mitter-
nacht unterhalten. ks war eine Freuae, diesem alten ,,See-
baren®, der ein reiches Wissen hat und bereitwillig auf alle
Frogen Auskunft gab, zuzuhoren. Man sieht, daB es auch aufler-
haip der Badesaison moglich ist, einen netten und frohen Urlauh
an der See zu erlcben.

Jeder einzelne von uns wird seinen Dank fiir die froh ver-
lebten Stunden dadurch zum Ausdruck bringen, dafl er nach
Fiule der Erholu:gszeit mit doppeltem Eifer und mit noch mehr
Fle an seine Arbeit geht, damit unser gestecktes Ziel erreicht
werden kann. Otto Bornschein, Paul Hage

VEB Zeiss Sieger im Welthewerh um die heste BS-Einheit
der DDR im Welthewerbskreis Jena-Allenburg-Gera!

Voller Freude nahmen wir Kenntnis, daB unser Revier im Wetthewerb an erster
Stelle steht., Dies ist micht nur eine Auszeichnung fiir die Volkspolizisten, sondern
chenfalls fiir die Werktiitigen unseres Betriehes. Viele Kolleginnen und Kollegen er-
kunnten die Notwendigkeit ihrer personlichen Verpflichtungen zum Schutze des Werke:.
Viele Selbstverpflichtungen geben hiervon ein gutes Zeugnis ab. Uber 2000 Werk -
titige wurden iiber die Frage des Schutzes des Werkes in Diskussionen und Versammi-
lungen angesprochen. Dazu trug besonders die Ausstellung der gestohlenen Gegen-
stinde bei. Der Sieg in der 2. Etappe des Wetthewerbes zeigt, daB, wenn wir gemeinsam
slle anpacken, wir auch die gestellten Aufgaben lisen konnen. Jetzt gilt es nicht mehr,
auf den Lorbeeren auszuruhen, sondern unsere Arbeit zu iiberpriifen und zu verbessern.
Deshalb lautet die Losung in der 3. Etappe ,,VP-Zeiss entfaltet Warschauer Tempo i
Wettbewerb um die beste BS-Einheit der Republik, alles fiir Berlin!*

Helft eurer Volkspolizei!

so wire es doch eine Selbstverstindlich-
keit, daf} ihr uns dabei unterstiitzt.

Viele Arbeiter danken auch awtrichtir
unserem Grufl. Doch tux: dies alle? Ihe
wiit es ja am besten selbst, seid doch ein-
mal aufrichtig in dieser Beziehung!

Jeden Tag geht ihr Werktitigen aun uns
Volkspolizisten voriiber, zeigt so recht
und schiecht eure Aunsweise vor. Oft
fragen wir uns, weshalb? Wir kommen
duch auch aus euren Reihen, wenn wir
auch jetzt euren Arbeitsplatz schiitzen,

Es ist doch bestimmt nicht schwer.
wenn man die Hoflichkeit des anderen
achtet. Gewif3 gibt es auch diesbeziiglich
heiuns Mingel, aber helft mit, diese anrch
Kritik und Selbstkritik abzustellen.

Wenn wir durch die Mithilfe eines
jeden dieses Ziel erreichen, so wird unsere
7usammenarbeit eine bessere werden, und
nur 0 kénnen wir unsere gemeinsamen
Ziele erreichen, Prast.

An atle Freunde des Wintersportes!

Allen  Freunwen des Wintersportes
geben wir zur Kenntnis, daf aus tech-
nischen Griinden die 1II. Wintersport-
meisterschaften der Deutschen Demo-
kratischen Republik nicht wie bisher ge-
meldet in der Zeit vom 6. bis 13. Januar
1952 stattfinden, sondern wahrend dem
13. bis 20. Januar 1952 zur Durchiijhrung
selangen  werden. Dieser Verschiebe-
termin hat seine Begriindung darin, daf}
i der Mitte des Monats Januar die
Witterungsbedingungen fiir die Durch-
fihrung der ILI. Wintersportmeister-
schaften giinstiger sind, des weiteren eine
gute Durchiiihrung der einzelnen Landes-
wintersportmeisterschaften. gewéhrleistet
sein muf.

Sande:.

Druck: Thiringer Volksverlag GmbH., Zweigniederiassung Jena, Werk I, D/V/10/1
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Der Scheinwerier

Betriebszeitung der Belegschaft Optik Carl Zeiss J enﬁ VEB Herausgegchen von der Betriebsparteiorganisation der SED
gs P : E geg parte :

Sie exgaiffen die Iniliative

Die Brigade Nr. 1 in FAut hat sich zum Ziel gesetzt, ihre tech-
nis¢h begriindeten. Arbeitsnormen mit 1309, zu erfiillen. In der
Qualitiit werden 989, als Ziel gesetzt. Durch weitgehendste
Selbstkontrolle an der Maschine will die Brigade die Nachkon-
trolle in FADb 2 wesentlich vermindern. Jeder Kollege der Bri-

gade verpflichtet sich, seine langjiihrigen fachlichen Erfahrungen

und sein gutqualifiziertes Konnen den Kollegen der 2. und 3. Bri-
gade bercitwillig zur Verfiigung zu stellen und auBerdem

.in jeder Beziehung im fortschritilichen Sinne anf die Kollegen

einzuwirken und die fortschrittlichen Arbeitsmethoden weit-
gehendst in Anwendung zu bringen.

"Btigadieb Kollege Georges gum Aufbaumrogramm Terlin:

Als Mitglied und Funktiondr unserer stolzen Arbeiter-
partei, der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, ist es
fiir mich eine Ehre und Selbstverstindlichkeit, mich am Auf-
bauprogramm Berlin mit 3%, meines Gehaltes zu beteiligen.
Durch den Aufbau Berlins kénnen wir der ganzen Welt be-
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weisen, daB uns die Einheit unseres Vaterlandes und der Frie-
den sehr am Herzen liegen, Das gesamte deutsche Volk wird
am Beispiel Berlin seinen unbengsamen Willen fiir Einheit,
Frieden und Demokratie dokumentieren.*

Fortsetzung Seite 5
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Auf jeden kommit es an!

Kolleginnen und Kollegen!

Der Vorschlag des ZK der Sozialisti-
schen Einheitspartei Deutschlands fiir
den Aufbau unserer Hauptstadt hat in
ganz Deutschland begeisterte Aufnahme
gefunden.

Die Werktiitigen stellen sich iiberall
entschlossen dafiir zur Verfiigung, weil
dieser groBartige Aufbauplan fiir die
dleutsche Hauptstadt, der einmalig in
mnserer Geschichte ist, den Glauben der
Massen an den Frieden dokumentiert
und weil er zeigt, welche Kraft zur Er-
haltung des Friedens in uns lebt.

Wir sind stolz darauf. daB wir neben
dem Fiinfjahrplan, der uns zn einer biz-
her ungekannten Verhesserung des Le-
bens fiihren wird, mm noch diese gran-
diose Aufgabe des schnellen und schéne-
ren Aufbaus unserer Hauptstadt awf-
nehmen kionnen. Wir wissen, daB wir
sie vollenden werden.

Die Kolleginmen und Kollegen vom
VEB Zeiss werden bei der Durchfiihrung
des National-Aufbauplanes fiir unsere
Hauptstadt Berlin nicht zuriickstehen.
Sie begriifien dieses Werk. das den Fric-
den sichern hilft, weil sie den Frieden
liehen. Mit aller Kraft und voller Hingahe

werden wir vem Zeisswerk beitragen,
Berlin in neuem, schinerem Glanze er-
stehen zu lassen.

Schon sind uns die ersten Zustimmungs-
erklirungen und Verpflichtungen aus
dem Betriebe zugegangen:

Die Kollegen Kamerer, THD, Dr.
Eggert, EBoV, Bébhm, Kulturkomm.,

die Kollegen der BP0, BGL, der Betriebs-
gruppen DSF und FDJ haben sich ver-
pflichtet, 39/, ihres Monatsgehalies zum
Aufbau Berlins zur Verfiigung zu stellen.
Eine ganze Anzahl von Kollegen hat sich
verpflichtet, in ihrer Urlaubszeit prak-

tisch in Berlin am Aufbau mitzuarbeiten.

Kolleginnen und Kollegen! Folgt diesen Beispielen! Vorwiirts zum Auibau der
Hauptstadt Deutschlands! Fiir den Frieden und die Einheit unseres Vaterlandes!

Betviebskomitee des VEB 2eiss fisc den Wiederaispbaii Bechins

Metzmacher, BauE Vorsitzender

Dr. Graf, Org Organisation
Schneider, PHL Arbeitseinsatz
Bachmayr, ABL Transport
Dettmann, BSG Finanzen

Hiirtel, BGL )
Schiek, KD
Grund, BauB
Miiller, Rudolf, THL
Schmalz, VVB
Wettig, FDJ/SW

Mascninitiative

Winkler, Erich, LBL
Schreiber, Friedenskomitee
Musterle, FDJ/HW

Glach, DSF '
Faber, BPO

Tilch, KD.

Ein Aufbauprogramm der deutschen Nation,
das stellt die Partei zur Diskussion;

Kotlegen !

Das Geld ist fiir ein niitzliches Ziel,
es entstehen S:aduteile, Wohnungen viel.
Doch sollst du das Geld nicht etwa verschenken,

Gibt's da noch die Frage: ob ja oder nein ?

Ick glaube auch du trittst dafiir ein.

Drum sage schon heute; ich bin bereit;

ich stell zur Verfiigung das Geld oder die Zeit.
Mach’ dreihundert Stunden im ndchsten .Jahr,
oder zahl’ drei Prozent des Gehaltes in bar.

nein, das brauchst du nicht zu denken;

es wird nur cinfach ausgelichen

und du wirst «s mit Zinsen zuriickbezichen.
Und weil diessr Vorschlag jeden betrifft,
wollen wir werhen in Wort und in Schrift.

SR

WIR BAUEN MIT!

Ich stimme dem Vorschlag unsere- AunBer der Einbehaltung von 39, mei-

Ich verpflichte mich, am Aufbaupro-

gramm der Ifauptstadt Dentschlands,
Herlin, mitzuhrlfen und 39, meines Ein-
Yommens einbehalten zu lassen. Auf die
Verzinsung des Geldes verzichte ich.

Gertrud Arzt.

Zentralkomitees aus vollem Herzen zu
und verpflichte mich, «n der Aufbau-
lotterie teilzunehmen, al:o 393 meine-
Monatsgehualtes zum Aufbau unserer
Haunptstadt zur Verfiigung zu stellen.

Johanna Paul;.

nes Gehaltes verpflichte ich mich, nach
Wiederherstellung meiner Gesundheit
meinen Urlaub im Jahre 1952 zur Hilfe
am Aufbau Berlins zu -verwenden. Aunf
die Verzinsung verzichte ich.
Rosenhahn.

Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5



Approved For Release 2002/01/17 CIA-RDP83-00415R013800010002-5
Aufruf eines Arbeiters an alle!

Die Augen unserer Kinder sollen leuchten

Der Vorschlag des ZK der Soziali-
stischen Einheitspartei Deutschlands
zum nationalen Aufbauprogramm fiir
Berlin loste fiir mich als TFunktionir
und Biirger der Deutschen Demokra-
tischecn Republik grofic Begeisterung
und Dankbarkeit fiir diese Initiative
zur Schaffung einer ncuen und schéne-
ven. Hauptstadt Deutschlands aus. In
allen Versammlungen und Zusammen-
kiinften miissen wir zu diesem Vorschlag
Stellung nehmen. Ich verspreche, mich
mit 3%, meines Lohnes am Baupro-

gramm zu beteiligen, weiter meine ganze
Kraft cinzusctzen fiir das Gelingen dieses
groBen Werkes.

Ich rufe alle Kollegen des Werkes
auf, mir nachzueiferen, denn wir alle
wollen helfen, den Frieden zu erhalten,
die Einheit  unscres Vaterlandes zu
stirken nnd unscren Aufbau zu fordern.

Kollegen! Bildet Betrichskomitees zur
Unterstiitzang des nationalen Aufbau-
programms.

Ich will mit Begcisterung zu meinen
Kolleginnen und Kollegen. in der Abt.

THD als fortschrittlicher Kollege spre-
chen, um diec Arbcitskollegen davon zu
iiberzeugen, wie man zu cinem besseren
Leben kommt.

Die Augen unserer Kinder sollen leuch-
ten, wenn sie unserc Hauptstadt in ithrem
neuen. Geprige cinmal sehen, werden.

Anf, Kolleginnen, Kollegen, mit fri-
schem Mut an den Aufbau unserer
Hauptstadt Berlin.

Das ruft cuch allen ein Transport-
arbeiter eures Werkes zu. Bereit zur Ar-
beit fiir Berlin. Kammerer, THD.

Verpflichtungserklirungen

Nichts ist mir wertvoller als die Er-
haltung des Friedens und dic Einheit
Deutschlands.

Ich begriife daher den Vorschlag des
7K und verpflichte mich, im Jahre 1952
39 von meinem Monatseinkommen zur
Verfiignng zu stellen. Magen sich recht
vicle Kollegen meiner Verpflichtung an-
schlielen, damit wir den Kriegshetzern
beweisen, daBl wir den Frieden zu ver-
teidigen wissen. Marie Urban, I Teil,

Als Mitglied der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands stelle ich mich
mit vollstem Bewunfitscin hinter den
Vorschlag meiner Partei, ,,Berlin als
erste Stadt schon wie nic aufzubaucn®’,

Die Tosang Frieden, Einheit, Aufbau

mull schrellsters erk]lchk.cit wcrdcnj,‘

deshally zeichne ich 39, fiir unserc Auf-
baulotterie.

Zugleich appelliere ich als Aktivist
an alle Aktivisten des VEB Carl Zeiss,
sich dem Aufbauwillen an Deutsch-
lands Hauptstadt freudig anzuschlieBen,
um.chenfalls als Teilnehmer an der Auf-
baulotterie bewuBite Wegbereiter fiir
cine gecinte, friedliche Nation zu sein.

Lange, I'Kon 2.

Die Kollegen FErich Heineck und
Albert Lehmann, Abt. EL, Betrichs-
leitung ABL, verpflichtensich, sichander
Aufbaulotteric mit 39, zu beteiligen,
da sic den Aufbau Berlins als eine na-
tionale Frage anschen. Beide verzichten

"bei der Riickzahlung auf dic Prozente.

FErich Tlcinecke, Albert Lehmann.,

Im Zuge des Wicderaufbaves von
unserer Hauptstadt Berlin verpflichten
sich 20 Kollegen aus der Verwaltung und
Kontrolle der LBL., zwei Kollegen fiir
14 Tage mnach Berlin zu senden, nm
praktisch am Wiedcraufbau zu helfen.

Die ausfallende Avbeitszeit der zwei
Kollegen wird durch Uberstunden cr-
sctzt.

Wir hoffen, dafi dicses Beispiel bei
unseren Kollegen im Werk Nachahmung
findet und eine starke Gruppe nach
Berlin. entsendet. Uber diec technische
Durchfiibrung mufl mnoch gesprochen
werden.

Die Grundorganisation der SED der 1.BT.
Abicht.

Wie steblen zue Dishussion :

Die Kassen der gegenseitigen Hilie zur Gewiihrung von Darlehen fiir
grofiere Anschaffungen, zur Unterstiitzung bei Krankheit und Todesiiillen

Eimen Gedanken méchte ich noch besonders erwihnen, der
im Transformatorenwerk Oberschoneweide diskutiert wurde.
lis gibt in jedem Betrieh Arbeiter oder Angestellte, dic ent-
weder durch Todesfall oder andere Familienvorgéinge in Not
geraten sind oder dic sich irgend etwas anschaffen wollen.
Sic mochten ein Darlchen aufnehmen oder eine Summe be-
willigt haben. In den sowjetischen Gewerkschaften gibt es fiir
dicse Zwecke die sogenannten Kassen der gegenseitigen Hilfe,
dic unter Leitung der Gewerkschaften im Betrieb gebildet
werden und deren Mitglicdschaft fiiv den Arbeiter eine frei-
willige ist. Er kann eine bestimmte Summe laufend cinzahlen
und bekommt dann Darlehen oder Zuschiisse bewilligt, wenn
cr deren Dringlichkeit nachweist. Die Tatsache, dall solche
Fragen auch in unseren Betrieben diskutiert werden, veran-
lafit uns, vorzuschlagen, das Sekretariat des Bundesvorstandes
zu einer Untersuchung dariiber zu beauftragen, ob nicht auch
bei uns die Schaffung von solchen Kassen zur gegenseitigen
Hilfe méglich ist.

(Aus dem Referat des Kollegen Herbert Warnke auf der
Chemnitzer Konferenz am 14. und 15. Juli 1951.)

Kolleginnen und Kollegen!

Dic sofort vom Sckretariat des Bundesvorstandes des FDGB
eingeleiteten Ermittlungen ergaben, dafl die Linrichtung von
Kassen der gegenseitigen Hilfe den allgemeinen Wiinschen
unserer Werktitigen entspricht. Durch die gewaltigen Zer-
storungen des volkermordenden faschistischen Krieges wurden
nicht nur Millionen Wohnriume, sondern auch eine unschitz-
bare Menge von Gebrauchsgiitern des tiglichen Lebens ver-

_ nichtet. Die Folge ist, daff unsere Werktiitigen cinen weit iiber
den normalen Anspriichen liegenden Neubedarf an Gebrauchs-
gegenstianden fiir das tigliche Leben haben. Fiir diese dringenden
Anpschaffungen stehen unseren Arbcitern und Angestellten die
benétigten groBeren Barbetriige nicht in jedem Falle zur Ver-
fiigung. Aus diesen Griinden ist zur besonderen Unterstiitzung
unserer Werktitigen bei Todesféllen, schwerer Krankheit usw.

die Bildung von Kassen der gegenseitigen Hilfe in allen Betrichen -

‘anzustreben,
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Beschlufl des Bundesvorstandes des FDGB vom 14, August 1951 :

1. Tn allen volkseigenen und gleichgestellten sowic in den Privat-
betrichen kénnen nach Bediirfnis Kassen der gegenseitigen
Hilfe gebildet werden. :

2. Die Bildurg der Kassen der gegon.scitigen Hilfe soll exfolgen,
wenn  mindestens 159, Betrichsangehérige die Griindung
wiinschen.

3. An den Kassen der gegenscitigen Ililfe kénnen auf frei-
willigcr Grundlage alle im Betrich Beschiftigten beteiligt
scin, Die Mitglieder der Kassen der gegenseitigen ITilfe
withlen sich im Verhiltnis zur Zahl der Betelllgten eine
cigene Leitung von. 3 bis 7 Kollegen.

4, Die Mittel der Kassen setzen sich aus 1% Prozent des Lohnes
der Mitglieder der Kassen zusammen, der personlich gezahl
wird. Dariiber hinaus kénnen im Einvernehmen zwischen
allen Betciligten, die bei der Lohnabrechnung joweils vor-
handencn. Pfennigbetriage den Kassen zur Verfiigung ge-
stellt werden.

5. Aufgabe der Kassen ist es, in folgenden Fillen Hilfe zu
leisten s

a) Gewidhrung von Darlehen bei schwerer Krankheit oder in
Ungliicks- oder Sterbefillen bzw. bei dhnlichen auBcr-

* gewdhnlichen Anlassen.

b) Gewdbrung von Darlechen, wenn Mitglieder der Kassen
groBere Anschaffungen haben, wic z. B. Wohnungscinrich-
tungen, Wischeausstattungen usw.

c¢) In Fallen nachweisbarer besonderer Not kann die Riick-
zahlung des Darlehens erlassen werden, wihrend die
Riickzahlung in allen sonstigen Fillen in langeren Fristen,
tiber die die Kommission fiir Arbeitsversorgung entschei-
det, erfolgen kann. Dicsc Fristen diirfen die Daue1 von
drei Jahren nicht iiberschreiten.

6. Dic gewihlten Leltungcn der Kassen iiberpriifen die vor-
licgenden Antrige und fassen nach vorheriger Zustimmung
der BGL entsprechende Beschliisse zur Hilfeleistung im

3
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Bedarfsfalle. Die mit Zustimmung der BGL bei nachweis-
barer besonderer Not erlassenen Riickzahlungen finden Aus-
gleich durch Entnahme des anfallenden Betrages aus dem
L5prozentigen Beitragsanteil fiir kulturelle - Zwecke oder
durch Bereitstellung eines Betrages fiir soziale Zwecke ans
dem Direktorenfonds der VEB.

Scheidet ein Mitglied der Kassen aus, so erhilt es, unab-
hiingig von der Ursache des Ausscheidens, die von ihm einge-
zahlte Summe voll zuriickerstattet. Bei einem bereits ge-
wiithrten Darlehen entscheidet im Falle des Austritts aus den
Kassen, wie z. B. durch Betriebswechsel oder in sonstigen
Fillen, die Leitung im Einvernehmen mit der BGL iiber die
Weitergewiihrung des Darlehens.

Auf Wunsch der Belegschaften sind in vielen Betrieben unserer
Deutschen Demokratischen Republik bereits Kassen dhnlicher
Art eingerichtet worden, nm den Kolleginnen und Kollegen bei
Todesfallen, schweren Krankheiten Darlehen der gegenseitigen
Hilfe zu ermdglichen. Beiuns im Betrieb stand uns der National-
preistonds, auch Hartingfonds genannt, fiir soziale Hirtefille
zur Verfiigung. Diese Quelle ist nun am Versiegen, und wir
miissen nun andere Moglichkeiten schaffen, uns in den schon
hereits erwihnten Fillen gegenseitig zu unterstiitzen. Viele
Vorschlige von den Kollegen liegen schon vor, so z. B. vom

~i

Kollegen Mohrmann aus MWB, Tel. 214, der angeregt-durch
den BeschluB des FDGB Bundesvorstandes ein Statut der
Kassen der gegenseitigen Hilfe fiir unseren Betrieb ausge-
arbeitet und der BGL unterbreitet hat. Der Vorschlag des
Kollegen Mohrmann wird in Kiirze in unserer Betrichszeitung
den Kollegen unterbreitet werden. Aufgabe dieses Artikels
sl sein, eine breite Diskussion iiber die Kassen der gegen-
seitigen Hilfe i1 unserem Betrieb, besonders innerhalb der Ge-
warkschaftsgruppen zu entfalten. Die dort gemachten Ver-
s-hlige wollen wir in unserer Betriebszeitung laufend ans-
:rten und somit eine gute Grundlage schaffen fiir die Bildung
r Kassen der gegenseitigen Hilfe in unserem volkseigenen
=trieb.

Viele Vorschiige laufen darauf hinams, die Restbetrige,
welche sonst jeweils am Jahresende abgerechnet werden,
ubehalten, andere Vorschlige auf eine direkte Beitrags-
er.trichtung Bezig nehmen (0,15 bis 0,75 DM monatlich, je nach
€ ~halt).

Durch die br:iteste Entfaltung det innergewerkschaftlichen
Diemokratie bei diesen Aussprachen ist die Gewihr geboten,
duB unsere Kolleginnen und Kollegen bereit sind, sich voll-
zihlig an der Bildung der Kassen der gegenseitigen Hilfe zu
beteiligen und ihre aktive Mithilfe zuzusagen.

Unser Schrammelordiester

Es ist jetzt linger als ein Jahr her,
JdaB sich unsere Zeiss-Schrammeln das
fetztemal im Volkshaus héren lieflen.
Am 27. Oktober 1951 traten sie mit
sinem neuen Programm, welches sich
,Stimumen der Volker* betitelte, an die
)ffentlichkeit. Es darf hier offen gesagt
werden: ,,Die Zeiss-Schrammeln haben
sicht geschlafen!® Sie gaben im Volks-
haus ecine hervorragende Probe kiinst-
lerischen Laienschaffens. Mancher Kol-
lege wird fragen, was machen die Schram-
meln sonst? Darauf kann geantwortet
werden.

Im Verlauf eines Jahres haben die
Schrammeln 52 Orchester- und Ge-
sangsproben, iiber 50 Konzerte (und
swar fiir Kulturveranstaltungen des
"DGB, ferner in Erholungsheimen. und
Krankenhiusern) durchgefiihrt, und dar-
ither hinaus bei Veranstaltungen zur
Vorbereitung der Wahlen und der Welt-
fegtspiele mitgewirkt. Sie haben mit
Kisenbahn, Omnibus, Traktor und Stra-
enbahn ca. 2800 km zuriickgelegt und
:a. 27 000 Personen als Zuhiorer gehabt.
Da die instrumentelle Zusammensetzung
des Orchesters fast fiir jedes dargebote-
ne Stiick eine besondere Bearbeitung
srfordert, die wvom Orchester selbst
ilurchgefiihrt wird, und da die gesamte
Orchesterarbeit freiwillig von den Mit-
sliedern in ihrer Freizeit geleistet wird,
kann man hieraus ersehen, welcher
{dealismus und Flei dazu gehért, ein
solches Programm zustande zu bringen,
wie es diesmal geboten wird. So ist es
auch nicht verwunderlich, dall die Zeiss-
Schrammeln zu einem Begriff gewor-
Jen sind, und iiberall in unserer engeren
{leimat und dariiber hinaus auch ande-
r¢n Urts beliebt und gesucht sind. Es
mag fiir die Zeiss-Schrammeln eine
sroBe Befriedigung sein, dall sie vielen
Werktitigen Frohsinn und Freude ge-
schenkt haben. Schneider.

{ért was uns die Kollegen aus den Vase-
nolwerken in Leipzig iiber unsere Zeiss-
Schrammeln berichten :

4

Was uns allen hat gefallen, |

war der Kulturabcad

Vo Rbein eie Donai

Fs kam die Liesel mit etlichen Mann

von den Zeisswerken aus Jena in Leipzig an.

Sie sagten zu uns von Vasenol:

eine Reise tut Euch allen mal wohl!

Der Zug stand bereit, und wie ¢3 sich gehért,

Franz, der bewiihrte Lokfiihrer. [dhrt.

Der Reiseleiter gab allen bekannt,

daB man den rechten Paf solli” haben bei der Hiind.
PDas hatte von Vasenol einen jerden gepackt,

und es kam gleich zustande der richtige Kontakt.
Trotz Stromsperre war es allen zelungen, —

wir haben die Zonengrenzen be:wungen

und koonten am herrlichen deu:schen Rhein

einmal alle lustig und frishlich <ein.

Weiter fubren wir in den Schwurzwald hinab,

das ,,Schwib’sche Eisenbihnie
Und weiter ging der Reise Lau!
kurs hielten wir uns in Miinches auf.

Der Magen wurde auch nicht vergessen,

denn es gab Leipziger Allerlei mit Schnitzel 2u es-n.
‘Wir kamen vorbei an der Loban

bei den duftenden Veilchen auf aerrlicher Au.

Nach Tirol ging dann unser Blick,

wo beim Fensterln ein Bursch versuchte sein Gli k.
Es fuhr der Zug weiter an der Daonau hin,

und wir kamen an im schonen Wien.

Dort wo einst wohnten Zichrer und Strauf},

tanzten wir uns mal von Herzen aus.

Wir kehrten noch in Grinzing ein,

es wurde getrunken mahch Glédschen Wein.

So verging bei Plaudern, Musik und Gesang die Zetr,
schnell kam der Abschied, — es tat uns so leid.

‘Wir muliten von der Reise zuritck nun kehren

und riefen Jena zu ., Auf baldiges Wiederhtren'-.

Mancher suchte sich unterwegs einen Platz schon aus,
wo er kann hinbauen sein Siedlungshaus,

wo anch ein Girtchen sich anlegen lif¢,

dariv. er kann feiern manch schiones Fest.

Und wird er miid, weil spit es schon,

hore 2r noch im Schlaf der Drossel Ton.

Muf} er zur Arbeit auch nach der Stadt,

das stdrt ihn nicht, er hat ja sein Rad.

setzte 4ich in Trao. ‘Wer dieses hier geschricben hat,
ich ira Leben nicht verrat . . .
Lwillnit... Imagnit,.. Isag’snit...

weil ich ein trotzige-, schiichternes Dirndel nur bin’

Doch wir bitten die BGL,
das sie uns éfters so was schafft,

denn auch dieses steigert die Arbeitskraft
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Kollege Schmidt, Abt. Ti, stellt 6 Punkte zur Diskussion

. .Die Arbeiter und Angestellten der volkseigenen Betriebe
iiben ihr Mitbestimmungsrecht bei der Erérterung der VEB-
Plane auf den Belegschaftsversammlungen und in den Produk-
tionsheratungen aus; sie machen cntsprechende Vorschlige,
die der Entwicklung der Wirtschaft der Dentschen Demo-
kratischen Republik dienen.*

Aus dem ,,Gesetz der Arbeit* vom 10. April 1950.

,,Das Ministerium fiir Maschinenbau verpflichtet sich:
a) fiir rechtzeitige Fertigstellung der volkseigenen Betrichs-
plane zn sorgen.*
Aus dem ,,Rahmenkollcktivvertrag fiir die dem Ministerium
fiir Maschinenbau unterstehenden Betriche fiir das Jahr 1951,

In zwei grundlegenden Gesctzen wird die Rolle des Betriebs-
planes hervorgehoben. Es liegt an uns, wenn wir nicht dic Ver-
wirklichung der Gesetze verlangen und deren Durchfithrung
kontrollieren. Schon in der Diskussionszeit um unseren Betriebs-
kollektivvertrag hitte der Betriebsplan im Vordergrond stehen
sollen. Wie sagt doch Kollege Warnke in seinem Referat auf
der Chemmitzer Konferenz tber die Vorbereitung des Muster-
kollektivvertrages in Ricsa: ,,Das erste Hauptzicl war, allen
Kollegen des Betriebes eine umfassende Kenntnis tiber die Auf-
gaben des.Betriebsplanes in seiner Gesamtheit und seine un-
mittelbaren Aufgaben fiir jeden einzelnen in den Abteilungen
und Werkstitten usw. zu vermitteln,*

Wer kennt in unserem Werk den Betricbsplan? BGL und
BPO, Hand aufs Herz, auch ihyr als Vertreter unserer Interessen
kennt den Betriebsplan nur d em Namen nach, ja, viel schlimmer,
ihr habt keinen Einfluff auf die Gestaltung des Betrichsplanes
genommen, Welche Rolle spiclt der Betriebsplan? Die imner-
betriebliche Planung ist nicht nur eine Angelcgenheit der Planer
und Wirtschaftler. Die Verwirklichung unserer Wirtschafts-
plane, im Vordergrund der Finfjahrplan, geschicht im wur-
cigensten Interesse jedes einzelnen Arbeiters und Angestellten.
Nur wenn ich meine Aufgaben genau kenne, kann ich sie ver-
wirklichen. Die wichtigste Aufgabe aller gesellschaftlichen Orga-
nisationen, vor allem aber der BPO und der BGL ist es,
die Kollegen anzuleiten, um mit Hilfe fortschrittlicher Arbeits-
methoden die betrieblichen Aufgaben zu lésen. Besonders
wichtig ist diese Anleitung in unserem Werk — eine gute
Planungsarbeit ohne Anwendung fortschrittlicher Theorien,
ohne Kenntnis der politischen Okonomie, ohne die Lehren

von Marx und Engels und die sowjetischen Erfahrungen ist
auf die Dauer nicht méglich. Es gibt noch viele Abteilungen im
‘Werk, die keine Ahnung haben von ihren Planzielen laut
Betriebsplan, und selbst in reinen Produktionsabteilungen mufl
man alle Register zichen, um wenigstens fiir das niachste Quartal
die notwendigen Auftriige zu bekommen —, ich spreche hier
aus Erfahrung, als Abteilungsleiter. Die Verbindung der Kol-
legen mit den Planzielen des Werkes ist vollkommen unge-
niigend — ein Grund des schleppenden Diskussionsverlaufs um
ungeren Betriebskollektivvertrag.

Mit diesem Zustand miissen wir endlich SchluB8 machen

Kollegen in der Werkstatt, Kollegen Werkstattleiter, Kollegen
Plancr, Kollegen Wissenschaftler, ich fordere euch alle auf zu
einer breiten Diskussion um unseren Betriebsplan. Folgende
Punkte schlage ich als Diskussionsgrundlage vor:

1. Jede Brigade, jede Werkstatt, jede Betriebsleitung arbeitet
unter Mitwirkung der Kollegen und ihrer Vertretungen nach
den Richtzahlen der Planungsleitungen ibren Produktions-
plan aus..

2. In einer Abteilung unseres Werkes wird zur Sammlung von
Erfahrungen die wirtschaftliche Rechnungsfithrung (persén-
liches Konto usw.) eingefiihrt.

3. Zur Uberwindung von Schwierigkeiten im Produktions-
prozeB werden in Zusammenarbeit mit den Konstrukteuren
und Wissenschaftlern technische Kabinette gebildet.

4. Fiir unser Werk wird cine Ausstellung ,,Du und dein Ver-
besserungsvorschlag® vorbereitet.

5. Fiir das Planjahr 1952 werden die Erfahrungen des Akti--
vistenplancs 1951 in dem Betrichsplan angewendet und
weiterentwickelt.

6. Die Anwendung neuer Arbeitsmethoden, die Erfahrungen
unserer Aktivisten, die Hemmnisse schlechter Planung, die
Produktionsstockungen usw. werden mehr als bisher in den
Zeilen des ,,Scheinwerfers®  hervorgehoben und kritisch
beleuchtet. -

Helfen wir alle mit, damit die Gesctze und Verordnungen
ungerer Regierung mit Leben erfiillt werden. Gerade die Auf-
stellung und Durchfilhrung des Betriebsplanes ist ein Mittel,
um den demokratischen Aufbau unscrer Wirtschaft in der
kleinsten Zelle, in der letzten Brigade auch tatsiichlich durch-
zufiihren. Schmidt, Abt, Ti.

Die Aufgliederung des Betriebsplanes auf die Abteilungen

ist die Voraussetsung fiir die Erfiillung des Betriebskollektivvertrages

Stellungnahme zum Beteicbskollektivvertcag

Im Aufirag der fiinfzehn chemaligen
Betriebsangehsrigen, die zur Zeit an. der
Ingenieurschule in Ilmenau studieren,
habe ich der Belegschaft folgende Stel-
lungnahme zum Betriebskollektivvertrag
zur Kenntnis zu bringen:

Mit groBer Freude haben wir Studie-
renden als ehemalige Betriehsangchdorige
dic Nachricht von der Annahme des Be-
triebskollektivvertrages aufgenommen, za

der wir der Belegschaft unsere herzlich-
sten Gliickwiinsche aussprechen.

Damit haben die Werktiitigen unseres
Betriebes gezeigt, daf sie in ihrer groflen
Mehrheit voll und ganz die Bedeutung des
Kollektivvertrages erkannt haben, der

* nicht nur fiir den Betrieb und damit fiir

die Belegschaft -einen weiteren Schritt
zur Verbesserung der Lebenslage bedeu-
tet, sondern dariiber hinaus zur Erfiillung

unseres grofen Fiinfjahrplanes beitragt.

Wir wiinschen der Belegschaft weitere Ex-
folge bei der Erfiillung ihrer Aufgaberi.

Wir ehemaligen Betriebsangehorigen
verpflichten ums anlifllich der Annahme
des Betriebskollektivvertrages, unsere
Leistungen an der Ingenieurschule Ilme-
nau zu steigerp, damit auch wir nach Be-
endigung unseres Studiums als Ingenieure
tatkriftig am Aufbau eines neuen fort-
schrittlichen Deutschlands mithelfen kon-
nen. ‘Walter Heller.

Fortsetzung von Seite 1 .

Sie ergriifien die Initiative

gleichen wurde von den Kollegen der Brigadefithrer einstim-

mig bestitigt.

Auch unser Werkmeister Beck, der aus der Sowjetunion zu- -

Kollege Georges ist-der Initiator der Brigaden in FAut. Auf
mehreren Produktionsbesprechungen hat er die Ziele und den
Zweck der Brigadenbewegung seinen Kollegen ausfiihrlich
erlautert. Durch das Beispiel seiner Brigade war es dann még-
lich, die restlichen Kollegen in FAnt in Brigaden zmsammen-
zufassen. Mit allen Kollegen ist ausfithrlich iiber die Ziele ihrer
Brigade diskutiert worden, und die einzelnen Punkte ' sind
dann, von den Kollegen einstimmig angenommen worden. Des-
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‘riickkehrte, hat hier in Verbindung mit der Werkstattleitung tat-

kraftig mitgeholfen. Er ist der Uberzeugung, daB durch die
Lrfassung der Kollegen in Brigaden die Leistung der Abtei-
lung sich wesentlich erhthen wird. Brigade Nr. 2 hat sich z. B.
in der Normerfiillung 1209, zum Ziel gesetzt und Brigade
Nr. 3 100% Normerfillung. Ebenso die Werkzeugmacher-
Brigade will ihre Norm mit 1009% erfiillen sowie 100prozentige
Qualititsarbeit liefern.

5
CIA-RDP83-00415R013800010002-5



Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5

Unnerbem'.iebl'ches fiir den

Vorbildbiche Acbeit
dee Kiltiediceltion

Vocbibdliche Acbeit
dee Planingsstellen

Betriebsfunk

Kunstfaserwerk
+» Wilhelm Pieck

Betriebsfunk
VEB Schott & Gen.
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Wir tiberlassen unseren

VerantWOrtlichen Stellen

selbst ihre Titigkeitsmerkmale einzusetzen!

Betriebsfunk
Studio

VEB Carl Zeiss

Jena

7
Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5



Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5

Priimie fiir den, der sie erwirbt -
Hier: ,,Persinliches Konto*

Vs hangt vom Wollen, der Uberlegung, Geschicklichkeit und
vom praktischen Handeln ab, wie man die Verhaltnisse meistert;
dapach bestimmt sich anch der Erfolg. Das gilt sowohl im
personlichen Leben des einzelnen wie auch im Betriebsge-
schehen. In Zeiten mit irgendwelcher Knappheit ist die Wechsel-
wirkung vom Denken und Handeln besonders fruchtbar. Das
wollen wir hier im Hinblick auf das Materialgebict be-
handeln.

Im Oktober dieses Jahres wurde an unseren Anschlagtafeln
die Finrichtung der ,,Persénlichen Konten** bekanntgegeben.
Der Zweck war und ist, daB jeder Werktitige durch unsere
Regicrung angesprochen wurde, sich an eimer allgemeinen
Materialeinsparung zu beteiligen. In zweifacher Hinsicht,
cinmal um die Materialien in der 6konomischen Art und Weise
7n verwenden, und zum anderen, um den Werktatigen fiir
seine Arregung finanziell anzuerkennen. Bei genauem Zusehen
crgibt sich, daB es sich dabei um eine fiir den Werktitigen
entwickelte Form der Verbesserungsvorschlige handelt; denn
die Privmie ist von bisher etwa 109, auf 25 % Anteil vom Nutz-
wert erhoht worden.

In nunserem Zeisswerk ist der Stand der ., Persénlichen Kon-
ten** so0, daB vor allem im Last- und Personen-Kraftfuhrdienst
mit gréBter Sorgfalt der Verbrauch der wertvollen Treibstoffe
und Bereifungen beobachtet wird. Rund 100 Beteiligte haben
in einem gréBeren Zeitraum fiir DM 129 000,— exakt herechnete
linsparungen Pramien in Héhe von DM 27 589,— erhalten.
Ein erfreulicher Erfolg!

In der jiingsten Zeit sind Anregungen zur Materialbasis aus
dem Konstruktionsbiiro und aus Kreisen der Werkmeister ge-
kommen, wonach sich beachtliche Einsparungen ergaben.
bis fehlt aber noch das Sickern aus den kleinen Kanilen,
die die nnterste Produktionseinheit im Betrich, den Arbeits-
platz und die Maschine betreffen. Mannigfaltig sind gerade in
dieser Hinsicht die Erfolgsberichte, die in der Presse und in
Zeitschriften iiber andere Betriebe verdffentlicht worden sind.
Die Kinsparungsiiberlegungen beginnen dabei bereits beim
Zuschneiden aller Materialarten, Metallstangen, Blechen, Hol-
4ern, Leder oder Stoffen, zur Vermeidung von Ubermafl und
Abfall. Es folgt die Behandlung und Pflege der Maschinen,
nm die iiberall hohen Kosten der Reparaturen wesentlich zut
senken. Bei den Hilfsstoffen wird auf sparsame, aber aus-
kdmmliche Zuteilung, z. B. von Olen und Putzlappen geachtet.
Zur Kontrolle der Stromverwendung sind hiufig in den Be-
triehen besondere Obleute eingesetzt worden,

Groller Wert wird auf die gute Zusammenarbeit zwischen
Betrieb und der Einkaufsabteilung gelegt. Die Zulieferfirmen
niissen z. B. bei Stabmaterialien sofort in den richtigen Liangen
liefern.

In nnserem Werk ist es noch bis vor kurzem geschehen, dafl
«u lang gelieferte Kabelstiicke gekiirzt werden muBten. Ein
Verhesserungsvorschlag schaffte hier Wandel.

Vieles wiirde besser gehen, wenn iiberall technisch begriindete
Normen vorha:den wiren. An der Verwirklichung dieses Zieles
arbeiten wir mit Ernst und Eifer. Trotzdem mufl bereits jetzt
itberall an Mauterial gespart werden. Dic einzelnen Betriebs-
isitungen hatt'n gute Vorsitze im Zeiss-Aktivistenplan ver-
pilichtend nied:rgelegt. So hatten sich auf S. 93 des Aktivisten-
vlanes alle Koilegen der Optik verpflichtet, den Verbrauch an
Pertigungshilfsmitteln vm ca. 10, zu senken. Diese Ver-
pflichtung ist such in unserem Betriebskollektivvertrag iiber-
sommen word-n. Die FBL hat den Verbrauch an Schmier-
stoffen und Sckhneideslen pro Abteiling nach Maschinenstunden
nnd Gramm fe-tgelegt, 5. 5. Dic MBL hat bei der Fertigung
sestimmter Drohteile an Stelle der Zerspanung das Abschil-
verfahren vorg-sehen, S. 50.

Diese und vi-le weitere Beispiele sind betricbliche Verhesse-
rmgen im Simie der ,,Persénlichen Konten®.

Es ist somit imseren Belegschaftsmitgliedern, vom Lehrling
un aufwiirts, ein weites Betitigungsfeld gegeben. Jedermann,
kann bei seiner Betriebsleitung die Errichtung des ,,Persén-
lizhen Kontos' beantragen, wenn Einsparungsméglichkeiten
erkannt werden: bei Rohstoffen, Hilfsstoffen, Werkzeugen,
Heparaturen, W asser, Putzlappen und Energie. Wird dic An-
regung mit Nutzen durchgefiihrt, so ergeben sich folgende Aus-
wirkungen:

! Das Belegscliiftsmitglied erhilt seinen finanziellen Anteil.

- Eintragung v rfolgt in das Eigentum gewordene Kontobuch,
das wie ein Zrugnis oder ein Diplom wirkt.

#« In der Persinalakte wird der Erfolg in die Entwicklungs-
kartei eingetragen. Natiirlich ist das ein Wegweiser auf der
Férderurgsb. hn.

4. Der restliche Nutzwert verbleibt im Betrieb. Er bringt eine
Kostensenkung. '

Kostensenkur s und Steigerung der Arbeitsproduktivitat aber
siad die tragenden Sdulen des Fetriebsgewinnes. Da neuer-
dings fiir die Aufstockung des Dircktorenfonds ein Gewinn-
auteil - iiberplunmiBige Kostensenkung usw., also nicht mehr
zwangsliufig eir. bestimmter Lohnanteil zugrunde gelegt wird,
52 liegt es auf d«r Hand, wie besonders wertvoll die in diesem
Audfsatz besprocienen Einsparungen von der Materialseite her,
also das ,,Persiuliche Konto* betreffend, sind. Aus dem so
Lereicherten Dirvktorenfonds werden u. a. die Primien an die
Belegschaftsmit:lieder bezahlt. Neben diesen personlichen Vor-
teilen aber werden durch die skonomische Materialbearbeitung
in allen VEBs hohe gesellschaftliche Werte gewonnen, mit der
weiteren Wirkurg, daB die Produktion iiber die Planzahlen
Litaus zum Nuizen aller erhéht werden kann. Stellen wir hei
Z:iss unser Lichit nicht unter den Scheffel, zeigen wir, aach
nach auflen, dali wir auf dem Materialgebiet wirtschaftlich zu
a~heiten verstehon.

Wettait dec Abteilingen unsever Lobewerkstatt im Feiedenshampd

Wie bereits bekannt, haben die Lehr-

den aus den Abteilung i selbst gebile ot

2. Zwischenwertung

iinge nnserer Lehrwerkstatt einen Wett- worden ist, hat in der 1. ynd 2. Zwischen- G Lehr I': hat tiichtig aufgeholt und
bewerh im Friedenskampf gestartet. wertung folgende Noter festgestellt: befindet sich in Fiithrung,
1. Zwischenwertung FM Lebr:  ist trotz aller Anstrengun-
FM Lehr:  eine Nasenlinge voraus. gen 'Bm'geht.)]t Word_en, )
W Lehr: mit Sieben meilenstiefeln W Lehr: auch die Siebenmeilenstie-
dicht auf den Fersen, fel muBten sich iiberholen
G Lehr I: mit leichtern Vorsprung vor lassen,
G_ Leh‘r o, . . O Lehr: ob sie es noch schafft ?
8 Leh; ¥ lgllbt dslch éfie grolte alul.-e > Verwaltung: hat endlich ausgeschlafen,
erwaltung: hat den Start verpaBt. G Lehr II:  keine Puste mehr?

flen Siegern winkt der kostbare Preis
rines echten chinesischen Albums, wel-
ches von den chinesischen Freunden
anldBlich eines Besuches hei uns dem
verdienten Lehrer des Volkes Albert
Rombach iibergeben wurde.

Die Wetthewerbskommission, welche
~benfalls von den jungen Friedensfreun-

8

Friedenskomitee
Leubner.
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Hier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen

Unser Betriebskollektivvertrag enthiilt unter Abschnitt I die
Verpflichtungen zur Erfiillung des Betriebsplanes.

Es ist run durchaus micht so, daB wir warten konnen, bis

die 'arv.gegebenen Prozentzahlen unter:

a) Steigerung der Bruttopréduktion um . . .
b) Steigerung der Warenproduktion um . . .
¢) Steigerung der Arbeitsproduktivitit, bezogen

auf die Produktionsarbeit um . .

d) Senkung der Selbstkosten um

erreicht sind oder sich von selbst erfiillen.

Nein, Kollegen und Kolleginnen, diese Zahlen sagen. uns, dafB}
wir zu ihrer Erreichung etwas tun miissen. Ein Rezept dazu ist
nicht angegeben, das heiBt also, eigene Wege: gehen, um die
Erreichung dieser Prozentzahlen zu ermiglichen.

Eine Mehrleistung darf aber keinesfalls auf Kosten der
Gesundheit unserer Menschen und auch nicht auf Kosten der
Lebensdauer einer Maschine gehen, Die Sorge um den Menschen
und das Wissen um den Wert einer Maschine fiir unsere Volks-
wirtschaft sind mit einer Steigerung der Arbeitsproduktivitit

in dieser Weise nicht vereinbar.

Eine Erhohung unserer Leistungen ist aber iiber das betrieb-
liche Vorschlagswesen. durch Verbesserungsvorschlige méglich,
derin das botriebliche -Vorschlagswesen steht im engen Zu-
sammenhang mit den einzelnen Punkten unseres Betriebsplanes.
Es bleibt gleich, auf welchem. Gebiete die einzelnen Verbessec-
ob wissenschaftlich,
produktionsmiBig oder organisatorisch, alle haben sie bei der
Erfiillung unseres Betriebsplanes einen Wert.

Im Laufe der Diskussionen zur Ausarbeitung unseres Be-
triebskollektivvertrages wurde unter anderem auch unser be-
trichliches Vorschlagswesen erwiihnt und einer Kritik untes-

rungsvorschlige liegen,

zogen. Ob und inwieweit die gegebenen Antworten die Kritiker
befriedigt hatten, war nicht festzustellen. Es ist aber zu be-
griiflen und gut, daB sich unsere arbeitenden Menschen melden
auch wenn es damit noch
Es steht also jetzt die Aufgabe,
die angeblichen Mingel unseres betrieblichen Vorschlagwesen:

mit eurer Hilfe festzustellen und zu beseitigen. .

Tm das zu erreichen, ist es notwendig, ein offenes Wort zu

und sagen, wo etwas nicht stimmt,
nicht gleich geindert ist.

sprechen, Unter dem Titel:

., Hier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen‘
wird im ,,Scheinwerfer stets das Neueste zu lesen. sein. Alle
Fragen, dic von der Belegschaft gestellt werden und das be-
kommen auch hier zur

triebliche Vorschlagswesen betreffen,
Beantwortung.

Im Laufe dieser offenen Aussprache werden wir uns mit den
cinzelnen Bestimmungen und Auslegungen des betrieblichen
Vorschlagwesens noch niher befassen. Ks ist nicht unbedingt
exforderlich, daB jedes Belegschaftsmitglied die gesetzlichen
Bestimmungen selbst besitzt. Wichtig ist aber, dall die gesetz-
lichen Bestimmungen bekanntwerden, und dafiic wird das
betriebliche Vorschlagswesen Sorge tragen.

Die volkseigenen Betriebe sind zur Einhaltung der Be-
stimmungen und Verordnungen iiber das Erfindungs- und Vor-

schlagswesen verpfl
cinzelnen Betrieben

ichtet. Lediglich die Organisation ist den
je nacll ihrer Struktur selbst iiberlassen, °
Jeder Einsender eines Verhesserungsvorschlages soll aber die
GeowiBheit haben, da scin Vorschlag auch ordnungsgemif} be-
handelt wird, und dessen kann er versichert sein.
Aussprache soll auch gleich eine Frage, die
1t wird, beantwortet werden: )
Warum dauert die Bearbeitung meines Verbesserungs-

o
33’13(/77 Zum Beginn der
/o immer wieder geste
o
Tt 110,';‘? vorschlages so lange?
e 5%

Dic Frage ist durchaus berechtigt und zeigt gleichzeitig

auch ctwas Erfreuliches, was fiir das® gesamte betricbliche

Beantwortung:

gleichen.
Die einfache

wendung.

ob technisch,

nicht selten.

Vorschlagswesen auch wichtig ist, das Interesse des Einsenders *
an seinem Vorschlag, der ihm oft viel Arbeit gemacht hat.

1. Unsere Verbesserungsvorschlige entsprechen dem tech-
nischen Stand unseres Werkes und sind mit Verbesserungs-
vorschligen anderer Werke zum groBen Teil nicht zu ver-

Berechnung Geld mal Zeit kommt nur bei
ecinem kleinen Teil unserer Verbesserungsvorschlige in An-

9. In der Patentabteiling war die Gruppe Pat G, die fiir die
Bearbeitung von Verbesserungsvorschligen eirgesetzt war, zu
schwach besetzt, Hinzu kommt noch, daBl mehr Verbesscrungs~
vorschlige cingingen als bearbeitet werden konnten. Die Folge
war eine Anhiufung von Verbesserungsvorschlagen.

Auch einfache Vorschlige, die unter normalen Verhiltnissen
keine lingere Bearbeitungszeit bendtigt hitten,
durch licgen. Durch Mehrbesetzung der Gruppe Pat C ist hier
bald eine Bessernng zu erwarten.

3. Die Verbesserungsvorschlige, die den einzelnen Betriebs-
leitungen zur Beurteilung itbergeben werden, erfordern griind-
liche Priifungen und
Arbeit. Oft kommt es vor, daf} erst Versuche den gewiinschten
Erfolg zeigen, was naturgeniaf anch Zeit benétigt. Erst dann
kann die Beurteilung gegeben und die Realisicrung in Angriff
genommen werden. Mahnungen .des Pat G zur
Beurteilung durch die Betriebsleitung sind aus diesen Griinden

blieben da-

gind fiir die Beurteiler eine zusitzliche

schnelleren

4. Erst nach erfolgter Beurteilung wird die Bearbeitung

des Verbessernngsvorschlags znm Abschluf gebracht.

warten numn von euc.

Kollegen und Kolleginnen, wir hoffen, mit dieser ersten Ant-
wort einen Anfang von der vom betrieblichen Vorschlagswesen
gewiinschten offenen Aussprache gemacht zu haben. Wir cr-
h dic Bekanntgabe von angeblichen Mingeln

sowie weitere Fragen, die das betriebliche Vorschlagswesen be-

Vorschlagswesen,

Menschen cntstande
erfillung werden.

treffen und bitten diese ebenfalls unter dem Titel
,,Hier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen*
an die Redaktion des ,,Scheinwerfers* einzureichen, Auch night
durch die Betriebszeitung, sondern direkt an Pat C schriftlich
gestellte Fragen werden im ,,Scheinwerfer* beantwortet.
Kollegen. und Kolleginnen,
das aus der
n ist, zu einem Mittel fiir unsere Plan-

lassen wir unser betriebliches
Initiative unserer werktatigen

Pat C, Bm.

Die BGL kam wieder einmal zu spiit!
Chemniizer Beschliisse — eine gesellschaitliche Entwicklung

Die Kollegen der EHL ergriffen die Ini-
tiative

Zur Durchfithrung der Chemnitzer
Beschliisse gehoren einige Erfahrungen,
aber nicht von heute und gestern, son-
dern schon von einiger Zeit vorher. Dic
AGL der EHL hielt Ende Juli d. J. einc

.AGL-Sitzung ab, in der die Chemnitzer

Beschlitsse besprochen und diskutiert
wurden. Die Reorganisierung der AGL
wurde beschlossen und am 1. August
durchgefiihrt, was nicht sehr schwer war,
weil die AGL der EHL bereits seit
ihrem Bestchen #hnlich aufgebaut war
und arbeitete.

Die Zeit hatte gelehrt, da8 eine ordent-
liche gewerkschaftliche und gesellschaft-

liche Arbeit nur auf dieser Grundlage
méglich ist.

Am Donnerstag, 8. November, kam
die Aufforderung der BGL zur Um-
stellung der gesamten gewerkschaft-
lichen Arbeit nach den Chemnitzer Be-

schliissen. Termin: 19. November. Na-

here Anweisungen sollten folgen. Am
Freitag, 9. November, setzten sich zwei
Kollegen der AGL zusammen, arbeite-
ten einen Vorschlag fiir AGL und Ge-

- werkschaftsgruppenorganisation aus, in

den alle die Kollegen und Kolleginnen

eingebaut waren, die sich in ihrer ge-

werkschaftlichen Arbeit bereits bewihrt
hatten. Den Gruppenorganisatoren wurde
noch am Vormittag der Vorschlag zur

Diskussion vorgelegt. In allen Abtei-
lungen der EHL wurden sofort Kurz-
versammlungen durchgefithrt und der
Vorschlag mit grofier Mehrheit ange-
nommen. Meldung an die BGL erfolgt
am Montag, 12. November. Tmmerhin
kam schon am 15. November die An-
weisung der BGL heraus. Htz.

Die Normenabteilung sucht einen
schrifigewandten technischen " Sachhe-~
arbeiter.
~ Handgeschrichene Meldungen werden
erbeten an EHL/Pers., Hochhaus, 3.Stock,
Ruf 454.
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Licbe Gensssinnen und Genossen !

%
B -'4
PO O G s

. axd 2t g

:Z.}' o~ Nach einjahriger Tatigkeit al- Sekretir der Purteiorganisation im VEB

}:}: % Zeiss verabschied- ich mich jetet von Euch. Durch das Zentralkomitee

'Z*F E unserer Partei 1st mir die Ehre weiterer wissenschaftlicher Ausbildung zu-

* & teil geworden.

X » In diesem Jubr enger Zusamuenarbeit haben groBe und schwere Auf-

* o g s ¢ und

B ¥ gaben vor uns ge-tanden. W ir fihrten das erste Parteilehrjahr durch und

*x & berviteten das zwrite vor. Die T herpriifune der Mitglieder und Kandidates:
( o . . e 1 g acr vutg ! d

% x E festigte unsere Partei. Die Volk:befragung, die Kinderferienlager und dic

£ g Weltfestspiele cricrderten grofie Anstrengungen der Partei. Eine bedeu-

x ;W th ] & tende Kampfaufihe unserer Betriebsparteiorganisation war aber be-
- er

Liehe Kolleginnen und Kollegen'!

lin neuer und schéner Be-
weis, daf3 die Politik unserer
Regierung  dem Wohle aller
Werktdtigen dient, ist die neue
und zugleich umfussendste Preis-
senkung der HO!

Das war nur mdoglich durch
die Erfiillung und Ubererfiil-
lung der Produktionspline im
ersten Jahr des Fiinfjahrplanes
durch alle Werktitigen in unse-
rer  Deutschen Demokratischen
Republik und besonders durch
die feste Freundschaft mit den
volksdemokratischen Léndern,
sowte der tatkréftigen und grofi-
ziigigen Hilfe der Sowjetunion.
Nur méglich durch die laufende
Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitdit und die systematische
Senkung der Selbsikosten sowie
durch die  Verbreiterung der
Aktivistenbewegung und der ver-
suirkten Finfiihrung neuer, fort-
schrittlicher  Arbeitsmethoden.

Wir wollen unserer Regic-

E In der

ich un dieser Stell danken.

\rheiterklasse, dic Sozialistisele

Z sonders die Diskossion um den Betricbskollektivvertrag.

Auswerturg unserer in harter Arbeit gemachten Erfahrunge::
haben wir uns Febler, Mingel und Schwiichen nicht verschwiegen, haben
wir aber auch die firfolge. die K raft und Stirke unserer Partei festgestellt.
Hunderte von Fropagandisten. Agitatoren umnd Funkiioniren unserer
Partei haben unermiidlich und opferbereit fiir die Parte; und damit letzten
Endes fiir unser vanzes Volk gearbeitet, haben sich mutig und tapfer mit
dem Klassengegner und seiner ‘rgnmentation geschlagen. Thnen méchte

Irn. der Erfiilha s des Fiinfjaj rplares, der Durchfithrurg des Betrichs-
kollektivverirages. im Kampl vz die Einheit Deautschlands und uwm die
Erhaltung des Frirdens diirfen w ¢ nicht riickwirts schauen. sondern, miis-
sen unsere Anstrengungen verdoppeln und verdreifachen. So sichern wir
unserem Volke eine gliickliche 7 ukunft!

Ex lebe der Vortrupp des deutsehen Volkes. die miichtige Partei der
- Finheitspartei Deutsehlands!

I

Hannes Zelt.

Weshalb VolkspoIizei-Betriebsschutz?

Wenn man sieh diese |'rage stellen wil,
so wird dieser oder jecer der Kolleg: n,
und Kolleginnen, auf div Meinung ko u-
wen, dafl es doch gar nicht ritig « .
diesen zu haben.

Motoren laufer. dal das Licht nicht ge-
l6scht oder gar Fenster geéffnet-sind. All
diese Dinge miissen, wenn sie schon vor-
kommenr, sofort abgestellt werden. Wie
leicht ist es auch méglich, daB ein Braiul
#ritstehen kaop.

rung, die eine Regierung des
Volkes ist, fiir dieses schine
Weihnachisgeschenk: ,  welches

Diese Einstellung ist nicht richtig! -5 N . . .
Diese Dirge hindern uns nicht nur jn
unserer Aufhanarbeit, sondern sie schi-

Beginnen wir an den Toren. Ein Voll. .-
polizist steht nicht etwa am Tor, uwn

oy

o

&

L
&
F%3
i
&
5T

o

23]

unser Realeinkommen betrichi-
iich erhéht hat, an dieser Stelle
danken!

Kolleginnen und Kollegen!

Diese unsere Erfolge gilt es
ullen imperialistischen Kricgs-
drohungen zum Trotz zu wver-
widigen und weiter auszubauen.
deshalb miissen wir unsere An-

strengungen im Friedenskampf

rervielfachen und unsere ganze
Kraft und unsere Blicke auf das
Neue und Schine, auf einegliick-
liche Zukunft in einem ecinheit-
lichen, friedliebenden und de-
meokratischen Deutschland kon-
sentricren. Wenn wir so han-
deln, werden wir die Krifte be-
suzen, die nétig sind, unsere
gigantischen  Pliane des Fiinf-
Juhrplanes su verwirklichen und
den Friedenskampf erfolgreich
weiterfithren zu kénnen.

{n diesem Sinne wiinscht der
Scheinwerfer* euch allen ein
Sfrohes und gliickliches Weih-
nachtsfest sowie ein gesundes
- Newes  Jahre.

Friede auf Erden. wenn wir
dafiir kimpfen. ’

Die  Redaktion der Betriebs-
zvitung der ,,Scheinwerfer:.
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die Werksangehérigen :u schikanier«:..
sondern, daf} er nur dera Zatritt in du-
Werk gewihren kann, weleher sich dur h
den Werksausweis ausweisen kann. Wie
leicht wire es den leuten gemach:.
welche Interesse daran haben, dem Werk
einen. Schaden zuzufiiger. Das darf nichit
vorkommen. denn. wir diirlen keinen Pri.-
duktionsausfall haben. Wie kénnten wir
sorst unseren Finfjaheplan erlillen ?

Wenn man zur anderer Seite schreite o
will, so wird behauptet daf8 die Volk--
polizei das Amt eines TiirschlieBers bi-
kleidel. Nein, denn fiir dicse Zwecke sis -
den jeweiligen Abteiluog-n Helfer zug.-
teilt worden.

Des Nachts, wenn dov Betrieh ruhi.
und avscheinerd verlas-en daliegt, i
die Volkspolizei nicht zur Ruhe gegangen
sondern. patroulliert im Betrich auf un!
ab. Wie oft kommt es vor, daBl noch

Die LB beispielgebend im

Im Siidwerk zwischen Bau 34 up.
Druckgufy liegt seit ea. 8 Jahren ei-
grofler Berg Erde (2500 ¢bm), der vor
Ausschachtungsarbeiten ‘iegengehliche::
war. Arbeitskrifte fiir Jie Bewegun:
dieser Erdmassen sind augevblicklict
nicht frei. Fin Kollektiv aus Fertigungs-
leitere. Meistern. Ausbildern und Lehr-
lingen (47 Manm) stellte sich freiwilli:
zur Verfiignrg., um am Sonntag, dem:
25. November 1951. trotz schlechter

digen uns und unsere junge demokru-
tische Republik. Es kinnte doch moglich
sein. dal} durch cinen Brand wertvoll:
Maschinen zerstért oder vernichtet wer-
den, und somit der Arbeiter um seine Fxi-
stens kommen konnte. Tnfolgedessen ist
die Volkspolizei kein Nachtwichter-
verein oder Aufseher. sondern. Wichter
iiber umsere Republik und somit auch
Wiichter iiber unsere Errungenschaften.
Kolleginnen und Kollegen, erschwert
den Kameraden der Volkspolizei nicli
den Dierst, sondern helft auch ihr mit.
daB Mangel und Fehler abgestellt werder:.
Nur so kénnen wir zum Ziele komer:.
vamlich nicht nur Erfillueg, sonderr
["bererfiillung unseres Fiinfjahrplares.
Der Fiinfjahrplan ist der Garant des
Friedens, des Fortschritts urd des Aaf-
helfe cin jeder mit, daB der Plan
des Frieders richt zerstirt werden, kaon.

Busch, VP.Hptw.

ireiwilligen Arbeitseinsatz

Webters  zu beginper, dem  Sidwerk
wieder ein schéperes Aussehen zu geben.

Argefangen wurde mit dem Transport
von 10 000 Backsteiren, Planieren urd
laden von Arhirgern mit Frde. Dieses
Beispiel sollte auch anderen, Abteilungen
Arsporn sein. sich an dieser Aktion zu
beteiliger. damit wir im Frithjahr wieder
schére Arlagen und Griieflichen im Siid-
werk vorfinden. Hellmers.,
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Spreizklemmung
In der ,,Technischen Ecke* Nr. 1 des
. »Scheinwerfer”* wurde der. Aufbau und
die Wirkurgsweise der ,,Ringklemme*
begprochen urd auch auf den Nachteil
dieser Klemmungsart hingewiesen : nicht
anwendbar bei genau einzuhaliender Stel-
lung zu einander klemmbarer Geriteteile,
wiez, B. Teilscheiben mit radialer Teilung,

Die ,,Techuische Ecke* Nr. 5 brachte
darn die ,,Zentrische Klemmung®, die
diesen Nachteil nicht kennt, dafiir aber
verhéltnismaBig viel Platz beansprucht.
Schr oft stcht ein solcher Platz nicht zur
Verfiigung, In solchen Fallen 1aBt sich
dic ,,Spreizklemmung*, wie sie in Bild 2
dargestellt ist, mit Erfolg anwenden. Sie
ahnelt in-ihren Funktionen der ,.Zen-
trischen Klemmung*, hat aber den Vor-
teil, daB sie infolge der giinstigen Anord-
nung der Klemmschraube in der Mittel-
achse sehr wenig Platz benétigt.

Die im Bild 1 gezeigte cinseitige
Klemmung im  Anwendungsbeispiel
»Schwenkbarer Rundtisch 86 47 25 kann
als Vorldaufer der Spreizklemmung ange-
sehen werden. ,Durch Festdrehen der
Klemmschraube a wird der Druckstift b
in Pleilrichtung bewegt und dadurch der
Teilungsring ¢ zur Achse d geklemmt,

Die einscitige Klemmung hat wohl den
Vorteil der billigen Herstellung, aber der
Klemmdruck wirkt nur einseitig.

Diesen Nachteil vermeidet die ,,Spreiz-
klemmung®. Sie gestattet ein leichtes und
gleichm#Biges Klemmen, bedingt aber ver-
hiltnismaBig hohe Herstellungskosten.

Bild 2 zeigt die Spreizklemmung in dem
Anwendungsbeispiel  ,,Drehtisch  fiir
Spannkopf 87 02 30*“. Die Druckstifte a
werden durch Festdrehen der Klemm-
schraube b in Pfeilrichtung nach auBen
bewegt. Dadurch werden die Klemm-
backen c¢ auseinandergespreizt und somit
die Klemmung des Teilungsringes 'd zur
Achse e bewirkt.

Die. Deutsche Demokratische
Repubiik 2ibt der Wissens
schaft grofie Perspektiven.
Die Arbeit des Wissenschaft-
lers, !seine Arbeits- und
Lebensmdglichkeiten wie die
materiellen Grundlagen fiir
. die Entwicklung von For-
schung und Lehre werden in
solehem Mafie gefitirdert, dafi
es nicht einmal mehr unsere

Feinde bestreiten kénnen.

Walter Ulbricht
Rede iiber den Fiinfjahrplan

E
C
K
E

X

' Bidz

Anwendungsbeispiele:
Bild 1: Schwenkbarer Rundtisch 86 47 25(0)
Bild 2: Drehtisch fir Spannkopf 87 02 30

11

Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5



Approved For Release 2002/01/17 :

Jede

Vecbesseeungsvoeschlag

ein Baustein

fiir ein besseres Lebhen

()
_ERFINDUNGEN und VERBE§SERUNGSVORSCHLAGE

CIA-RDP83-00415R013800010002-5

Verbesserungsvorschlag hilit Energieausiall verkiirzen

Durch die Anderung der Produktions-
verhilinisse stehen auch unsere Werk-
iiitigen gegeniiber frither in einem ande-
ren Verhiltnis zur Arbeit. Das bedeutet
aber, dafl sie damit auch eine Mitver-
antwortung tibernommen haben, die
sich aut alle Teile unserer Wirtschaft be-
zicht. Unsere arbeitenden Menschen sir.d
also unmittelbar Gestalter ihres eigenen
l.ebens geworden. Die Gesetze unserer
iJeutschen Demokratischen Republik so-
wie unsere Wirtschaftsplire zeigen auf
verschiedenen Gebieten Wege zur Ver-

besserung unseres Lebens. Einer dieser -

Wege fiihrt auch iiber das betriebliche
Vorschlagswesen. Verbesserungsvorschli-
ge sollen mithelfen Engpiisse urd Schwie-
rigkeiten, die auftreten, zu iiberwinden.
iis gibt ein Sprichwort:

,.Schwierigkeiten sind da, damit sie
iiherwunden werden.*

Richten wir unser Wollen darauf aus,
<o werden wir ursere Aufgaben auch
meistern.

Kollegen und Kolleginnen des VEB

Zeiss, wir kénnen stolz sein, wieder ein

Werk zn besitzen, das sich mit seiner
P’roduktion sehen lassen kann. Jeder
Werksangehorige, gleich welcher Dienst-
stellung, gleich ob Mann oder Frau, hat
hierzu seinen Beitrag geleistet.

Zahlreiche Verbesserungsvorschliage,
die die Weiterentwicklung unserer Pro-
duktion zum Irhalt hatten, sind ein
sichtbarer Beweis der Mitarbeit ge-
wesen.

Die laufenden Eingiinge nener Ver-
lwsserurgsvorschlige zeigen, daBl auch
weiterhin die Mitarbeit vieler Werks-
angehériger vorharden ist. Es ist zu
hoffen, daB sich der Kreis der Einsender
von Verbesserungsvorschliigen noch ver-
srollert.

Wie vielseitig die Maoglichkeiten von
Verbesserungsvorschligen gerade in un-
serem Werke sird, zeigt ein Verbesse-
rungsvorschlag, der die Energieversor-
sung betrifft. Sie ist ein Sorgenkind der
Verantwortlichen fiir die Energiesteue-
rung nicht nur des Landesnetzes, son-
dern auch unseres Werkes.

Von Vorteil wire, wenn in der Zei-
ting micht nur von Sparen und wie
Sparen von Energie geschrieben wiirde,
sondern warum wir Energie sparen miis-
sen. Es ist klar, daB damit auch nicht
mehr Energie zu schaffen ist, aber viele
l.eidtragende der Stromabschalturgen
wiirden morgens und aberds die Kose-
namen etwas humorvoller iiber ihre
{.ippen bringen. .

Es ist kein Geheimnis, dafl auch unser
Werk vom Landesnetz Strom entnehmen
mufB, und so ist es verstindlich, dafl anch

wir um unsere Stromver-orgung besorgt
sein miissen. Jede Reparatur oder gur
ein Ausfall unserer Anlagen wiirden
eine erhohte Abnahme sus dem Landes-
netz bedeuter,

Diese Uberlegungen wurden anch von
dem Kollegen Hellmaur, Abteiluny
Hydro, angestellt. Er machte sich Ge-
danken, wie man einen Evergieausfall des
Kraftwerkes Ziegerriick verringern kann.

Kollege Hellmann, al: Ingenieur be-

schiftigt, wufllte, daB im Kraftwerk
Ziegenriick eine jihrliche Uberpriifung
des Launfers und des [.aufradmantels
der Turbinen durchzufithren ist. Den
Hauptgrund zur Uberpriifurg  bilden:
die Abwasser der Leder{abrik Hirsch-

berg urd der Papierfabrik an der oberer. .

Saale. Die Schaufeln der Turbiren wer-
den durch obige Abwasser, die auck
Chemikalien er.thalten, urgegriffen und
erhalten dadurch schadhafte Stellen.
Ist man hier bei der Uberpriifurg nach-
lassig oder man wiirde siv vielleicht gar
nicht vornehmen, so wiirde sich sehr
bald eine Leistungsverminderurg der
Turbinen bemerkbar machen oder gar
ein groBerer Turbinenschivden entstehen.

Die bisherigen Uberpriifungen hatten
ergeben, dall die Turbinen jedesmal fiir
3 Tage auller Betrieb grsetzt werden
mubBten urd demzufolge pro Turbine
36000 kWh nicht zur Verfiigung stan-
den. Die 2 Turbinen de- Kraftwerkes
Ziegerriick verursachten also ein Fehlen
von 72 0060 kWh.

Um einen Begriff zu hekommen, was

diese 72 000 kWh bedeuten, ist es not-
wendig, den Verbrauch unseres Werkes,
der pro Tag eca. 44000 kWh betriigt.
als MaBstab zu verwenden.

Fiir den Haushalt umgerechnet, be-
deuten die 72 000 kWh, daB 7200 Koch-
platten 3 1000 Watt-je 10 Stunden bren-
nen kdnnen,

Der Verbesserungsvorschlag des Kol-
legen Hellmann gibt einen Weg an,
der die Stillstandzeit der Turbine bei der
Uberpriifung wesertlich herabsetzt. Bis-
her erfolgte der Zugung zum Laufrad
der Turbine durch den Unterwasser-
stollen, der jedesmal erst ausgepumpt
werden mufBite. Es war notwendig, ein
Leitergeriist im Saugrohr der Turbine
aufzustellen, um an das Laufrad heran-
zukommen. Fiir die Aufstellung es
Leitergeriistes war eine Arbeitskolonne
notwendig, die insgesamt 168 Arbeits-
stunden bendtigte. Durch den Verbesse-
rungsvorschlag ist diese Arbeit nicht
mehr notwendig. In das Turbinensaug-
rohr wurde in der Héhe des Laufrades
der Turbine ein Manuloch angebracht.
Dadurch ist es leicht, und ohne das kost-
spielige Leitergeriist, nur mittels eines
kleinen  Arbeitspodestes mdglich, an
das Laufrad der Turbine heranzukom-
men. Die hierfiir notize Gesamtarbeits-
zeit hetrigt nur 18 Stunden.

Zu dieser Einsparurg an Arbeitszeit
kommt noch eine mehr zur Verfiigung
stehende Energiemenge hinzu. Wie schon
nben aufgefithrt, muBten die Turbinen
vor dem Verbessenmgsvorschlag bei der
Uberpriifung je 3 Tage auBer Betrieb
gesetzt werden. Nach “der Realisierung
des Verbesserurgsvorschlages ist pro
Turbine nur eine Stillstandszeit von
6 Sturden notwendig.

Die Gegerniiberstellurg der Werte vor
urd rach dem Verbesserurgsvorschlag
zeigt fir die 2 Turbinen des Kraftwerkes
Ziegerriick folgendes Bild: Arbeitszeit
frither: benétigte Zeit = 336 Arbeitsstd.
jetzt: benotigte Zeit = 36 Arbeitsstd.
Einsparung = 300 Arbeitsstd.

Energie
frither: 3x24 Std. Turbinenstillstand
brachten einen Energieausfall
von 72 000 kWh
12 Std. Turbmensullstard es
entsteht ein Energieausfall von
nur 6000 kWh

Es stehen also im Jahre mehr zur Ver-
fiigung 66 000 kWh

Dieser Verbesserungsvorschlag ist ein
schoner Beweis der Mitarbeit unserer
Werksangehérigen im Kampfe gegen
alle Verlustquellen. Der Kollege Hell-
mann erhielt dafiic eine Priamie von
DM 300,—. Pat G/ Bm.

jetzt:
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M bietet die Betriebsvolksbuchhandlung des VEB Carl Zeiss

| ihren‘ Kolleéen Z“« w eéhnm?

DPenken wir ein Jahr zuriick, damals stand ein klciner Kiosk mit ciner bescheidenen Auswahl ven Biichern
zu.curer Verfiigung — heute haben wir einc richtige groBe Buchhandlung im Werk.

Die Fiille der dort ausgesteliten Biicher zeigen uns den materiellen und geistigen Aufschwung der Deutschen
Demokratischen Republik.

Denn das Fachbuch ist es ja, das den Werklitigen an seincm Arbeilsplalz unmittelbar unterstiitzt. Das wissen-
schaftliche 'Werk ist cs, das unseren Technikern und Wissenschaftlern in ihrer Arbeit weiterhilft. Und die
politische Literatur, dic-wissenschaftlichen Werke des Marxismus und T.eninismus und die iibrigen politischen
Standardwerke sind es schlicBlich, die die Grundlagen des Kampfes um ein besscres Leben und die Befreiung
der Menschheit von kapitalistischer Unterdriickung enthalten, Dic politische Literatur schafft die Voraus-
setzung fiir jede wissenschaftliche Betrachtungsweise. Deshalb besitzt das Schaffen des Dietz-Verlages ganz
besondere Bedeutung. An der Spitze sciner Neuerscheinungen steht der vierte Band von Stalins Werken, der
den Zeitabschnitt vom November 1917 bis Dezember 1920 behandelt.

GroBen Zuspruch hatte die Ganzlcinenausgabe von Karl Marx ,,Das Kapital*“. Dic Biicherei des Marxismus
und Leninismus wird um nicht weniger als acht Titel bercichert, von denen besonders Friedrich Engels, ,,Dia-
lektik der Natur und ,,Die Lage der arbeitenden Klassen in England*, Lenin, ,,Die proletarische Revolution
und der Renegat Kautsy*, sowic Marx, ,,Das Elend der Philosophie* und ,,Zur Kritik der politischen Okonomie*
hervorragen.

(Vorbestellungen werden cnlgegengenommen.)

Die kleine Biicherei des Marxismus und Leninismus wurde ebenfalls erweitert. Hier fielen Stalins Arbeit ,,Der
Marxismus und die Frage der Sprachwissenschaft* tnd Schriften Mao-Tsc-Tungs ,,Uber die Diktatur der Volks-
demokratic” besonders auf. Auf dem Gebiete der Geschichte, Politik und Wirtschaft liegen so bedcutende
Nouerscheinungen wie ,,Grofibritanniens Empirekrise* von R. Palm Dutt, dem bekannten Autor des bekaunten
Buches ,,Indien heute*, und ,,Morgenrite iiher Asien‘* des sowjetischen Autors J. Jarmaschow vor.

In der schéngeistigen Literatur crschicn der Roman ,,Von ganzem Herzen** von Elisar Malzew, s Kinder ihrer
Zeit“, die Fortsetzung des Buches ,,Abschied vom Frieden* von F. C. Weiskopf und eine Sammlung chinesi-
scher Nachdichtungen unter dem Titel y,Gesang der gelben Erde®, chenfalls von Weiskopf. Weiter erschicn
von Rudolf Leonhardt ,,Der Tod des Don Quichote’. Die Biicher des grofien dimnischen Arbeiterdichters Mar-
tin Andersen-Nexé erscheinen jetzt durchweg in Ganzleinenausgaben. s ist hier leider nicht gentigend Raum,
um auf dic Fiille von Neuerscheinungen anderer Verlage cinzugehen, Alle diese Neudrucke tragen das Gesicht
unserer Zeit. Und dieses Gesicht ist der Zukunft zugewandt. Die schéngeistige Literatur hilft dem Menschen
sich zu entspannen und zu unterhalten und dennoch dabei, fast unmerklich, neuc Erkenntnisse zu sammeln,
Der Verlag Volk und Welt bringt tatsichlich Neuerscheinungen aus aller Welt. Demnéchst erscheint in dic-
sem Verlag Charles de Costers ,,Ulenspiegel” in zwei Ganzleinenbinden mit rund dreiflig Holzschnitten von
Mascreel. Der Aufbau-Verlag, der sich besonderc Verdienste erworben hat um dic Herausgabe von Werken
deutscher Dichter und Schriftsteller, wie: Seghers, J. R. Becher, Fr. \X’o]f,(Bree:ht usw,

Von der im Auftrag der Akademie der Kinste herausgegehbenen fiinfzchnbindigen Heinrich-Mann-Ausgabe
sind die beiden Romane ,,Die Jugend desKinigs Henri Quatre** und ,,Die Vollendung des Konigs Henri Quatres
crhéltlich. .

Hervorragend in Inhalt und Ausstatiung ist dic sechshindige Ganzleinenausgabe von II. Ileines Werken.
Bei Riitten & Loening crscheinen in Kiirze: ,,Roman der Weltliteratur®, dic ,,Wahlverwandischaften*‘ von
Godthe, auBerdem Stendhal ,,Rot und Schwarz'. Die Veroffentlichungen von Romain Rolland werden fort-
gesetzt. Dic kleine Riitten & Locning- sowie Insel-Biicherei ist auch um mehrere Titel bereichert worden. Diese
kleinen preiswerten Bandchen sind ihrem Inhalt nach darauf abgestimmt, fir cinige Abendstunden bis zum
Zubettgehen die Tageslast und Mithe zu vergessen. Wir wollen bei der Viclfalt von guten Biichern nicht unsere
Kinder- und Jugendbiicher vergessen. Bei der Menge guter Kinder- und Jugendbiicher, die uns Weihnachten
angeboten werden, zeigt sich die verantwortungsbewulite Arbeit unserer Verlage und grofiziigige Firderung,
die unsere Regierung der Pflege des neuen Kinder- und Jugendbuches angedeihen lifit!
Hier haben sich die Wetthewerbe zur Schaffung cincr neuen Jugend- und Kinderliteratur bereits ausgewirk(,
Sechzehn neue Titel bringt der Kinderbuch-Verlag, darunter das reizende Bilderbuch ,,Lieber Mischa*‘, mit

Briefen aus Frankreich, ,,Als sich die Kohle iirgerte, ,,Das Mivchen von Wind und den Biumen®, ,,Das Loch .

in der Hose*, ,,Wir heben eine Last* und ,,Vom Peter, der sich nicht waschen wollte” — cine in moderncr Form
gestaltete Fortsetzung des alten Struwelpcter. ,,Der junge Naturforscher®, cin Buch fiir unsere jungen Freunde.
das ihnen helfen wird ihre Kenntnisse auf den verschiedenen Gebicten der Naturwissenschaften zu erweitern.
Von dem berithmten sowjetischen Professor Iljin erscheint in ncuer Auflage s JTundertiausend mal warum
fiiv unsere Kinder geschrieben,

Sie werden in Threr Miliagspausc Gelegenleit haben, noch viele andere Bitcher auBler den hier crwihnten
fiir ein Weihnachtsgeschenk zu erstehen.

Kolleginnen und Kollegen! Buchanschaffungen sind oft cine zusitzliche Geldausgale. Fiir unserc werklatigen
‘Menschen fithlen wir uns aber verpflichtet, auch ihnen zu helfen, ein gutes Buch zu erwerben. Wir beabsich-
ligen cine Spargemeinschaft ins Leben zu rufen, die viclen Frcunden des Buches erst dic Méglichkeit gebcn
wird, e¢in Buch auf allen Wissensgebieten sciner Bibliothek einzuverleiben.

Nihcres erfahren dic Interessenten bei unseren Milarbeitern der Betriebsbuchhandiung Carl Zeiss.

‘Wir wiirden uns freuen, allen Kolleginnen und Kollegen der Firma Carl Zeiss durch das gute Buch cine
Freude zum Weihnachtsfest zu hereiten, Die Betriebsvolkshbuchhandlung.

13
Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5

EOSEST

7"

A
A/n\“.‘

]

B
=

My,
%
W~

2\




Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5

Ist das richtig?

Am- 26. November 1951 gab es in der
HO-Verkaufsstelle von Zeiss Zitronen.
Wie natiirlich immer, viel Menschen.
Mangelware soll ja lant Anschlag nur
auf Ausweis, di¢ vom Personalbiiro an

alle Abteilungen ausgehidndigt worden

sind, verkauft werden.

Leider war es wieder einmal nicht der
¥all, Ich erlebte es selber, daB eine Frau
ohne Ausweis vor meinen Augen 50 Stck.
Jitronen kaufte. Es liegt die Vermutung
nahe, dal} diese anBerhalb des Werkes
verkanft werden.

Aullerdem ist schon oft von mir selbst
und auch von anderen Kolleginnen und
Kollegen die Beobachtung gemacht wor-
den, daf} Mangelware an gute Bekannte
unter dem Ladentisch verkauft wurden.

Da. schlieBlich jeder unserer Kollegin-
nen und Kollegen jetzt vor Weihnachten
interesse an solchen Mangelwaren hat,
wiire es doch angcbracht, einmal ganz
rmergisch auf die bestehenden Vorschrif-
ten hinznweisen.

Es wire begriiBenswert, wenn hier
«die BGL Abhilfe schaffen wiirde.

H. Planer, Lotte Krause,
l.. Reithel, F. Grab.

HBetr.: Nr. 17, Artikel ,.Wem fillt hier
cine Zacke aus der Krone, Kollegin
Kri‘ger2¢

Ich méchte Thnen nur mitteilen, daB}
iwh in meiner Wohnungsangelegerheit
diesclbe DBeobachtung gemacht habe
wie der Kollege Rappe.

Ich habe zwar heute eine Wohnung,
doch die habe ich nur meiner Initiative
sn verdanken, im Gegenteil habe ich
den Eindruck, da8 die Kollegin Kriiger
mir nur immer Hemmschuhe in den Weg
legte.

Heute, da ich aufgeklart worden bin
iiber die Aufgaben der BGL, kann ich
es gar nicht fassen, daf} man sich nicht
ahne weiteres einsetzt fiir unsere Inter-
BECTE N

Ich war auch zunerst erschiittert iiber
den Ton, der mir gegeniiber angeschla-
wen wurde seitens der Kollegin Kriiger,
doch wie ich hirte, daBl allgemein ge-
zankt und gestritten wurde, nahm ich es
nicht mehr tragisch Doch, mufl das
semn ? Laurin.

Regentropfen,
die in mein Efinapf tropfen

Der Eindruck ist nicht zerade gut,
wenn man bei Zeiss’ens essen tut;

es ist ja eine wahre Qual,

sitzt man in unserm Speisesaal:

von oben dréhnt es schrill und laut,
was unser Ohr nicht recht verdaut;
was uns gesagt wird wunderschén,

doch kann man’s wirklich nicht versteh»
Und wenn man an die Decke schaut,
bekommt man eine Gédnusehaut;
geweif3t ist diese nicht einmal,

dus ist doch wirklich ¢in Skandal.

Sitzt man an ’ner bestimmten Stelle,
tropft’s von der Decke wie "ne Quelle;
und wer da keinen Schirm besitzt,

des Naf3 ihm in den DNucken spritzt —
und wenn da grad’ der Teller steht,

der Inhalt nie zu Ende geht.

Wenn dus, wie Walter UTlbricht sprich:.
die Sorge um den Menschen ist?...

Nbg.

Nicht so schnippisch,

bitte !

In der Westbahnhofstra8e, in der Néh-
stube unseres Werkes finden téglich Niah-
kurse fiir die werktitigen Frauen statt.
Viel Freude bereiten wii~ diese Kurse.
zumal sie uns helfen, durch fachmin-
nische Leitung unsere Kleidung billiz
und durch eigenen Fleid herzurichtesn.

Eine unliebsame Angelegenheit ist je-
doch oft die. Anmeldunyg. Friulein Hein-
zen von der Werkfiirsorge, die wohl dis
Nabkurse unter sich hat, glaubt oft

41 dat
14

Kollege Gase
hat uns folgende Stellungnahme zukommen lassen:

22?

Wir sind nun alle im Bilde und danken dem Kollegen Gase fiir
seine erschopfenden Ausfithrungen.

Kollege Gase! Als du gewihltes BGL-Mitglied wurdest, hatten
unsere Kolleginnen und Kollegen ein gewisses Vertrauen in dich,
als ihren Interessenvertreter, gesetzt. Dieses Vertranen hast du mil-
braucht, und durch dein Schweigen die an dir geiibte Kritik in vollem
Umfange bestitigt! Ebenfalls bedauern wir es, daB unserr BGL
aicht den Mut und die Stirke zu einer selbstkritischen Steilang.
nahme. gefunden hat. Die Ursache, daB das Vertrauen unserer Kol-

legen zu ihrer BGL weitg

hwunden ist, mufl die BGL so-

mit in ihrem eigenen Handeln suchen.

Das Redaktionskollegium.

14

durch ihre schnippischen Anworten uns
jingeren Frauen die Autoritit ihres Be-
rufes und ihres Alters fiihlen lassen zu
miissen. Etwas héflicher und zuvorkom-
mender geht es bestimmt auch, denn
wir haben es in unserer meuen Gesell-.
schaftsordnung nicht_ notig, uns wvon
.kleinen Herrgittern ® einschiichtern zn
lassen.

Dann habe ich festgestellt, dafl in dem
Raum, in dem die Nihkurse stattfinden.
kein einziges Plakat oder Transparent
uns Frauen mahnt, auch unsern Anteil fiir

den Friedenskampf zu leisten.
Die Stecknadel.

Tauschehaninchenstall!

In jungen Jahren schreiben die Men-
schen Liebesbricfe. Sind sie dlter gewor-
den, schreiben sie andere Dinge. Ich habe
mich jetzt auf Wohnungsgesuche speziali-

LRI

T

U HIneL

Unsere Leser wiinschen
Biirokraten ein frohes

gute Besserung

siert. Da es einen Befehl 220 gibt, habe
ich mich in meiner Not an das Wohnungs-
amt und die Gewerkschaft Unterricht und
Frzichung gewandt. Der Kollege der
Lehrergewerkschaft ist gewisserhaft, und
or hat sorgfiltig zu den Akten abgeheftet.
Das Wohnungsamt ist ebenfalls gewissen-
haft, und es wei3, daB es ein Gesetz zur
Férderung der Jugend gibt. Es hat zwar
iiberpriift, fiir richtig befunden, mufite
aber leider feststellen, dafl es nicht zu-
stindig ist. Da es dieses Gesetz gibt, ist
ilie BGL des VEB Zeiss fiir mich zu-
stindig. In dieser BGL ist eine Kollegin
Kriiger zustindig fiir Wohnungsange-
{egenheiten. Diese Kollegin sieht diesen
Notstand ein, und da sie einen Wihler-
auftrag hat. unsere Strafle instand setzen
zu lassen, wird sie innerhalb der niichsten
14 Tage meine Wohnungsverhiltnisse
einmal besichtigen. Leider habe ich fest-
gestelit, daB 14 Tage manchmal sehr
lange dauern. Aber diese Kollegin hat
einen Vorteil, namlich den, dafl man sic
nie antreffen kann, Ich habe jetzt eine
Idee, die mir bestimmt eine Wohnung
bringen wird. Weihnachten schlachte ich
mein Siedlerschwein. Wenn es dann in
der Plfanne schmort, ist mein Kaninchen-
stall Jeer. Ich werde dann eine Zeitungs-
anzeige aufgeben. Inhalt:

Tausche Kaninchenstall — suche

Dreizimmerwohnung.

Sollte dies nicht zum Erfolg fithren,
werde ich moch 20 Wohnungsgesuche
schreiben.

Dann gebe ich das Rennen anf.

Opel, BBS.
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Etwas stimmt da nicht!
‘Wenn zwei das gleiche tun, ist es nicht
dasselbe. Diese Feststellung muflite ich
in der letzten Verdffentlichung der Ver-
besserungsvorschlige auch machen. Hier
ist unter Nr. 3401 eine Schraubenpolier-
maschine mit 2400,— DM priamiiert
worden. Ich hatte nun eine bessere Ma-
schine entwickelt, die bereits in der vor-
‘hergehenden Versffentlichung der Ver-
besserungsvorschlige mit nur 100,—
DM - pramiiert wurde. -Meine Maschine
eignet sich nicht nur zum Polieren von
Schrauben, sondern, wie die Praxis er-
weist, auch znm Kriuseln von Plan-
flachen. Gegen diese meines Erachtens
komische Primienverteilung habe ich
Einspruch erhoben. Wenn nun die zu-
stindige Stelle der AGL in der FBL
meinen Einspruch mit der Begriindung
ablehnt, in meiner Abteilung sei die an-
fallende Stiickzahl nicht dermafien hoch
wie in MOB, so kann ich diese Meinung

allen Passivisten und
‘Weihnadmtsfest und

im ,,Neﬁen Jahrs

nicht gelten lassen. Meiner Ansicht nach
diirfen Entwicklungen wund Verbesse-
rungsvorschlige nicht vom engen Rah-
men einer Abteilung aus betrachtet wez-
den, sondern sie miissen fiir den ganzen
Betrieb, sogar fiir iibérbetricbliche An-
wendung in Betracht gezogen werden.
Als Beweis, dafl meine Ansicht richtig
ist, méchte ich hier folgendes anfiihven:
Mit meiner Maschine werden heute nicht
nur Arbeiten, die fiir unsere Abteilung
zustindig sind, sondern dariiber hinaus
von  vielen anderen Abteilungen Ar-
beiten, die uns heute zugehen, mit viel
Zeitersparnis erledigt. Hitte ich mich
damals von dem Standpunkt leiten
lassen, die Arbeiten im alten Stil wei-~
ter auszufiihren, da sich die ganze Sache
der kleinen Stiickzahl wegen doch nicht

rentiert, wire meine Idee nie zur Tat -

geworden und hittc heute unserem Be-
trieb nicht schon eine betriichtliche Ein-

X Ist das richtig?

Unsere Volkspolizei versucht mit allen Mitteln unser Volkseigentum zu schiitzen.
Zu diesem Schutz gehort aber auch eine griindliche Ausweiskontrolle. Um diese Aus-
weise gewissenhaft kontrollicren zn kénnen, macht es sich notwendig, daB unsere
VP eine Unterstiitzung bekommt; es macht sich erforderlich, dafl der Ausweis un-
anfgefordert und deutlich vorgezeigt wird. Am schlimmsten macht sich der Unver-
stand der Kollegen am,Tor 26 bemerkbar, Es ist richtig, wenn man von seiten unscrer
Werktitigen behauptet, dal die VP bei gréferem Andrang aus ihrer Hiitte heraus-
kriechen kann, oder daB man in der Zeit, wo die Andrangszeiten sind, zwei Polizisten
einsctzt. Doch es wiire auch alles das vergebens, wenn das Entgegenkommen unserer
Werktitigen fehlt; zumal bei unseren Lehrlingen. Man mufl manchmal ein grofler
Artist sein, nm einen Ausweis zu kontrollieren. Bei dem einen méchte man auf eine
Leiter steigen, bei dem anderen méchte man ihn ans der Hosentasche herausholen,
dem nichstén 3 m hinterher springen und so geht das fort.

oy virr-
by 0

.7/:? ﬂv 4

Eine Kinderkrankheit bei unseren Lehrlingen ist auch, dafl man auf das Bild des

. Ausweises ein anderes legt, oder dal der Zwischenausweis nicht unterschrieben wird

vom Abteilungsleiter usw. Wiire es nicht besser, wenn diese Sachen alle reibungslos
verliefen oder mufl man erst MaBnahmen ergreifen, die unsere Volkspolizei nicht
gern macht, aber notwendig werden, wenn wir an der Unvernunft der Kollegen
scheitern. Wolfgang Feil.

Zihlst du anch zu den Gedankenlosen?

Dafl du am Aufzug Strom einsparen
kannst, wird dir unmoéglich erscheinen,
und doch ist es so.

‘Wie oft kann man im Hochhaus Fahr-
ghste beobachten, welche den Rufknopf
des Schnellfahrers driicken, daneben
steht der Lastenaufzug und ist frei.

In dicsem Falle wire schon der Strom
fiir die Anfahrt des ersteren gespart.

Es kommen auch Fahrgiiste, driicken
den Rufknopf des Schnellfahrers, gleich
darauf den Rufknopf des Lastenaufzuges,
und kurze Zeit danach springen sie in den
Paternoster.

‘Weshalb nicht gleich so, ¢s konnten in
diesem Falle der Strom fiir zwei Anfahr-
ten eingespart werden.

Hauptsichlich junge Leute driicken im
Vorbeigehen die Rufknipfe beider Auf-

ziige, das ist eine an Sabotage grenzende
Spielerei, welche auler Stromverbrauch
noch groflen. Verdrufl den Aufzugfiihrern.
bereitet.

So liegt es auch bei den anderen Auf-
ziigen im Werk.

Der Aufzug wird in die sechste Etage
gerufen, um drei Etagen abwarts zu
fahren.

Um drei Etagen abwirts zu laufen, ist
bestimmt keine erhebliche Kraftleistung
nétig.

Die durchschnittliche Motorleistung
eines Aufzuges betriigt 20 kW, Im Licht-
verbrauch demonstriert, kénnten 200
Siedelhiuser fiir die Zeit der unnétigen
Fahrt je eine 100-Watt-Lampe brennen.

F. Ka.

gparung an Zeit, Betriebsmittel und Geld gebracht. Ferner
maochte ich hier noch betonen, daB ich die Entwicklung der
Maschine noch nicht abgeschlossen habe, sondern an ihrer
Vervollkommnung weiterarbeite.
: : W. Reinhardt, G.Schlichterei.
Anmerkung der Redaktion.

Wir méchten feststellen, daB die beiden Kollegen aus
MOB zu Recht mit je 1200,— DM pramiiert worden sind!
Wie es aber zu der ungerechten Primiierung des Kollegen
Reinhardt kam und wieso die AGL der FBL den Einspruch
des Kollegen Reinhardt mit einer geradezu biirokratischen
Geste ablehnte, ohne die realen Méglichkeiten fiir die ratio-
nellste Ausnutzung dieser - Verbesserung fiir unsere demo-

kratische Wirtschaft gewissenhaft zu iibcrpriifen, méchte

die Redaktion des ,,Scheinwerfer auch wissen. Wir bitten
die verantwortlichen Stellen, diesen Fall sofort gewissen-
haft zu iiberpriifen und der Redaktion eine Stellungnahme
zuzuleiten. :
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XIII1. SchluBbestimmungen

Die Werkleitung verpflichtet sich, diesen Betriehs-
kollcktivvertrag in soviel Exemplaren drucken zu
lassen, demit jedem Belegschaftsmitglied ein solches
ausgehiindigt werden kann.

Wir fragen die Werkleitung:’

o bheilt Ginser Betvioks-
kollektimerteag fite 1951 9

Annahme und Unterzeichnung: 19.11. 1951 .
Registricrung und Inkraftretung: 23. 11. 1951

Hoiite ist becoits dex 18, Dezember 1951/
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40 Jahse

FABRIKATION

'\ VON DR. NOTEBOOM

OPHTHALMOLOGISCHER GERATE

Am 1. Dezember 1951 sind 40 Jahre vergangen, seitdem die
~rsten ophthalmologischen Gerdte das Werk verlassen haben.
1m lolgenden soll ein Uberblick iiber die in dieser Zeitspanne
von der Belegschaft auf diesem Gebiete geleistete Arbeit ge-
zehen werden.

Da iiber die ersten 25 Jahre (bis 1936) anlaBlich des 25jahri-
zen Jubiliums im Jahre 1937 aus berufenem Munde und er-
whdpfend berichtet worden ist*), genmiigt es, hieriiber nur
wenige Worle zu sagen.

\ls erstes Grofigerit verlieB im Dezember 1911 das .,Grolle
Usphthalmoskop nach Prof. Gullstrand™ (Abb. 1) das Werk

Abb. . Grofles Ophthalmoskop nuch Gullstrand.

and bot dem Augenarzt die Moglichkeit, den Augenhinter-
vrind  vollkommen reflex- und schleierfrei monokular mit
a- bis 40facher VergroBerung und binokular vorzugsweise mit
Macher Vergtolerung zu betrachten, so dafl er aus den Unter-
awchungsergebnissen., in weit stiirkerem Mafle als bis dahin,
-rine Schliisse ziehen konnte. Die Erfolge in der augenirzt-
tirhen Praxis zeugen von dem grollen Nutzen, den das Gerit
drr leidenden Menschheit dadurch gebracht hat, daBl feinste
Veranderungen der Netzhaut, d. h. des Trigers der licht-
~mpfindlichen Nervenzellen, erkennbar wurden und <o dem
A\rzt wichtige Hinweise fiir Diagnose und Therapie gaben.

¥y Zieiss- Notizen, April 1937, Helt 33

M kann wohl diher sagen, dall gerade dieses Gerédt den gu-
tenr Ruf der Zeiss-Ophthalmo-Gerate begriindet hat.

vas der Reihe der iibrigen Gerdte ist die 1926 herausse-
brarhte Netzhautkammer nach Nordenson zu nennen, idie
dur-h photographi<che Aufnahmen eine dokumentarische Fest-
legiing des Netzhiutzustandes und des Verlaufs der Krank-
heir gestattet zun Nutzen fir den Augenleidenden und als
Hilismittel fiir di+ Forschung und zur Ausbildung des augen-
drztlichen Nachwichses. 1933 wurde in Weiterentwicklung
der Spalt-Nitralarpe nach Gullstrand das Spaltlampengerit
(Abb. 2) in enger Zusammenarbeit mit dem Rostocker Oph-
ihatmologen Prot. Comberg gebaut, das besonders fiir die
¥ vrersuchung de- vorderen Augenabschnitts und bei kleinen
ivvilichen Eingrilfem gute Dienste leistet, indem es einen
~whmalen Spalt s Auge abbildet und so einen optischen
Sennitt darch das Auge legt, der durch ein binokulares Mikro-
mit maximal 60facher VergréBerung betrachtet wird.

1b: 2. Spaltlampe nach Comberg.

~ben den genannten drei Gerdten wurde eine grolle Reihe
awvierer GroB- und Kleingeriite entwickelt und trugen reiche
Froochte, nicht nur fiar das Werk, sondern speziell fir die Tatig-
Leis ales Augenarsies.

“~ st es verstian dlich, dal} in den Jahren nach 1936 die Ent-
sk lung nicht wehr so stiirmisch verlief, zumal das Werk
darch die damaliz- faschistische Regierung gezwungen wurde,
tiir die Riistung i immer steigendem Mafle Arbeit zu leisten.
Der zweite Welthrieg abscrbierte die Kraft der Belegschaft
imwer mehr und zab nur wenig Gelegenheit, fiir den Fort-
schrilt der Wissen~cnaft auf dem Gebiete der Augenheilkunde
unid zum Wohle der Gesundheit der Menschen zu arbeiten. In
dieser Zeit sind ’aher nur wenige Geriite weiter- und nru-
entwickelt worder:.

¥ miéchst sind Jdrei GroBgerite zu nenneu. Fir genaueste
Untersuchung vor: vorliegenden Muskelfehlern war ein Unter-
sitc hungsgerit erforderlich, das nicht nur beim Blick des fiihren-
der Auges geradruus, sondern auch bei schiefen Blickrich-
tunzen den Schiciwinkel festzustellen gestattet. Dieses Gerdt

OO O OO AT A AR TR AN RE A O
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(Abb. 3), das Projcktions-Koordimeter nach E. Zeiss (cin Enkel
von Carl Zeiss), wirft mit Hilfe zweier getrennt beweglicher
Projektoren die Bilder zweier Priifmarken verschicdener Farbe
und Gestalt in ein Meter Entfernung an die weifle Wand. Die
absolute und relative Lage der Bilder, wenn sic vom Unter-

" CARLZEISS,JENA

Abb, 3. Projektions-Koordimeter nach E. Zeiss.

suchten an. der gleichen Stelle liegend cmpfunden werden,

kann von Hand oder auch photographisch festgelegt werden.
Aus dem Ergebnis zieht der Avat scine Schliisse auf dic Art
der Stérung des Augenmuskelgleichgewichts und ‘auf dic evil,
erforderliche Korrektur durch prismatische Brillen-
glaser oder durch .eine Opeiation. '

Dic besondere Bedeutung der Adaptometric bei
Fallen von Lichtsinnschwiiche und Nachtblindheit
lieB cs angebracht erscheinen, zwei Geriite, das
Zceiss - Projektions - Adaptometer nach Riecken und
Meesmann und das Nyktometer nach Comberg, zu
konstruicren, Das erstgenannte Gerit benutzt die
Erscheinung des- optokinetischen Nystagmus (ty-
pische Augenbewegung bei Beobachtung von he-
wegten Objekten) zur subjektiven und objektiven
Feststellung der Empfindung schwacher Lichtrcize,

Das Nyktometer nach Comberg (Abb. 4) gestattet
(zwar nur auf subjcktivem Wege), sich im Laufec
weniger Minuten ein Urteil zu bilden {iber die
Schuelligkeit der Anpassung des Auges an dic
Dunkelheit nach vorheriger stirkerer Belichtung
und speziell fiir dic Empfindlichkeit gegen Blendung.

Beide Geriite geben dem Arzt Aufschliisse iber
eventuclle Erkrankungen oder Funktionsstérungen
der Augen.

Es folgt nun eine Reihe kleinerer, aber nicht
unwichtiger Gerite: Durch die Handspaltlampe
nach Dieter wurde dem Arzt ein Hilfsmittel in
die Hand gegeben, am Krankenbett und auch
dann eine Untersuchung des Auges mit dem Spalt-
licht vorzunehmen, wenn ein groBies Spaltlampen-
gerit nicht zur Verfligung steht. Er wird so in dic
Lage versetzt, sich ein Bild von der Verletzung
oder Erkrankung zu machen und Verordnungen zu geben oder
Eingriffe zu machen, die bei spiterem Einsetzen an Wirkung
und Erfolg verlieren wiirden.

Das MeBokular nach Lobeck zum Gebrauch an dem Gull-
strandschen Ophthalmoskop erméglicht dic Ausmessung der

GréBe besonders interessicrender Einzelheiten auf dem Augen-
hintergrund. Die Messung erfolgt durch eine Art Doppelbild-
mikrometer und gibt nicht nur dem Ophthalmologen, son-
dern auch dem Arzt fiir innere Krankheiten, dem Nerven-
arzt und endlich dem Physiologen und Pharmakologen wich-
tige Hinweisc fiir scine Tatigkeit, da aus dem Verhalten der
allein im Auge sichtbaren Kapillaren (feinste Adern) reich-
haltige Schliisse gezogen werden konnen.

Die Zeiss-Sklera-Lampe nach Strampelli gestattet mit ihrem
kegelldrmigen Glaskérper cine Durchleuchtung der Sehnen-
haut und cine Beleuchtung des Augeninnern durch die Sehnen-
haut hindurch, so daB bei gleichzeitigem Einblick in das Auge
von vorn Netzhautrissc u. a. erkannt werden kénnen. Gleich~
zeitig ist es méglich, durch eine Elektrode an der Spitze des
Kegels cine Diathermic und Kauterisation wic bei Netzhant-
ablésung durchzufiihren.

Eine Prifung aul Schielfehler (einschlieBlich Verrollungs-
fehler) und die Messung des Fehlerbetrages erméglicht in cin-
facher Weisc das Zeiss-Phorometer nach Stock und Heinsius.
Bei dicsem Gerat wird dem cinen Auge cine Skala, eingeteilt
nach Prismendioptrien, dem anderen ein einzelner Strich dar-
geboten, der zur Messung des Verrollungsfehlers ‘aus der Lage
senkrecht zur Skalenrichtung meSbar herausgedreht werden
kann. Der Untersuchte gibt nur an, an welcher Stelle der
Skala er den Strich sicht bzw. bei welcher (in Wahrheit
schriigen) Stellung des Striches er ibn in der gleichen Rich-
tung sieht, in der die Skalenstriche verlanfen. Das Geriit
kann gleichzeitiz zur Priifung des richtigen Brillensitzes be-
nutzt werden, aber gestattet nicht die ausgedehnten Mes-
sungen, wic es das Projektions-Koordimeter erlaubt.

Die Natrium-Ophthalmoskopier-Lampe sendct cin so inten-
sives reingelbes Licht aus, daB sie fiir die feinere Untersuchung
des Augenhintergrundes besonders gut geeignet ist. Feinerc
Unterschiede (z. B. zwischen Netzhautrissen und Netzhaut-
blutungen) kinunen erkannt und damit dic Diagnose gesichert
werden,

Fiir das Gebict der Spannungsuntersuchungen an Kérpern
aus Glas oder anderen durchsichtigen Stoffen im polarisier-
ten Licht ist als Analysator eine Polarisationsbrille mit und
ohne  Kompensatorplitichen (Rot I. Ordnung) hergestellt

Abb. 4. Nykiometer nach Comberg.

worden. Als Frzeuger von polarisiertem Licht dient entweder
cine dunkle, nicht metallische, aber glatte Fliche (Schwarz-
glas, Linoleum u. #.) oder cine mit Polarisationsfilter und
Kompensatorplitichen verschene Projektionslampe, dic cine
Mattscheibe durchleuchtet.
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Abb. 5. Augenarztbesteck.

Die genannten Gerite (mit Ausnahme der letzten Gerite
fiir den Wissenschaftler und Glastechniker) erginzen und ver-
yollstandigen die durch die Firma Carl Zeiss dem Arzt fir
seine verantwortungsvolle Titigkeit bereits 1937 zur Ver-
fiiggung stehende Ausriistung. Leider wurde die Weiterarbeit an
manchen noch nicht oder noch nicht vollstindig geldsten Pro-
hiemen auf dem Gebiet der augenoptischen Untersuchungsgerite
durch den Krieg mehr und mehr behindert. Nach Beendigung
sior Kampfhandlungen lag es um so mehr im Interesse der Augen-
{eidenden und der vielen durch den vélkervernichtenden Krieg
hinzugekommenen Augenverletzten, dafl die Herstellung von
sphthaimologischen Geriiten in erhhtem MaBe gefordert wurde.
Hier ist es der gesammelten Kraft aller Beteiligten zu verdan-
ken, daB ein groBer Teil der frither hergestellten Gerdte neu
erstanden ist. Es war natiirlich das gegebene, die Erfahrun-
sen der vergangenen Zeiten bei den Neu- und Rekonstruktionen
+u beriicksichtigen und zu verwenden. Dabei handelt es sich
wicht nur um Erfahrungen der Arzte mit-den Geriéiten, sondern
auch um die Erkenntnisse, die Wissenschaft und Technik auf
iheoretischem und praktischem Gebiete gesammelt und der
Auswertung zugefithrt haben. Die Vielgestaltigkeit der Vor-
kriegsproduktion hat zwar verhindert, daB weniger wichtige
{ierdte schon lieferbar sind, aber das notwendigste Riistzeug fir
den Augenarzt ist wieder verfiigbar. Sogar einige neuartige
tierite konnten erstellt werden.

Es wurden in der altbewahrien guten Qualitit der Zeisswerke
folgende Gruppen von ophthalmologischen Geriten in neuzeit-
{icherForm und Ausfithrung in die Fabrikation aufgenommen.

u) Kleingerite

1. Stirn- und Handleuchte, zwei bequeme und handliche
Twuchten zur Erzeugung von starker Beleuchtung auf
relativ kleinem Leuchtfeld.

2. Lupen der verschiedensten Vergréllerungen und tiir mehr
nder minder spezielle Verwendungszwecke.

3. Skiaskopierleuchte mit Irisblende und Tiltertasche, eine
nraktische und formschéne Leuchte zum viclseitigen Ge-

h

brauch bei der Augenuntersuchung und bei der Refrak-
tionsbestimmung (Ermittlung der erforderlichen Brillen-
glas-Brechwerte).

—

Skiaskopierscheibe nach Lenz zum Gebrauch bei der
Refraktionsbestimmung mit der Methode der Skiaskopie
(Beobachtunz der Schatten oder Lichtbewegung in der
Pupille).

_Demonstrationsauge, speziell zum Gebrauch bei der Lr-
lernung der verschiedenen Untersuchungsmethoden.

wh

#

. Einfache Augenspiege! (Plan- und Hohlspiegel mit zen-
tralem Durchblickloch).

. Augenarztbesteck (Abb. 5), bestehend aus elektrisch be-
leuchtetem  Handaugenspiegel (Handophthalmoskop),
Skiaskop (elcktrisch beleuchtetem einfachen Spiegel mit
Durchblickloch), Skleraleuchte zur Erhellung des Augen-
innern durch die Sklera (weifie Sehnenhaut) hindurch.

4. Spiegel-Exophthalmometer zur Feststellung, ob die
Augen in krankhafter Weise mehr als gewShnlich aus den
Augenhéhlen hervortreten (z. B. bei Geschwiiren in der
Augenhéhle oder bei der Basedowschen Krankheit).

-

. Stereoskop mit Priiftafeln fiir das riumliche Sehver-
mogen.

S

GroBgeriite

. Ophthalmonieter zur Messung des Augenastigmatismus
und der Hornhautkrimmung (auch wichtig fiir die An-
passung von Hafiglisern).

. Binokulares Hornhantmikroskop, ein Mikroskop mit
groBem Objcktabstand auf besonders konstruiertem Sta-
tiv zur Unterstiitzung der Untersuchung und Behand-
lung kranker oder verletzter Augen.

w

. Spaltleuchtengerit in neuer verbesserter Form (Abb. 6)
als Weiterentwicklung der eingangs erwihnten Spalt-
lampe nach Comberg.
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Abb. 6. Spalileuchtengerit, neue Form.

Abb. 7. Koinzidenz-Refraktometer nach Hartinger.

4. Koinzidenz-Refraktometer nach Hartinger (Abb. 7)
auf Kreuztisch mit Koordinatenfithrung, cin neuartiges
Geriit zur objektiven Refraktionsbestimmung.

5. Projektions-Perimeter (Abb. 8) mit Perimeterbogen-
Beleuchtung (Gerét zur Bestimmung des Gesichtsfeldes
der Augen und damit zur Feststellung, welche Teile der
Netzhaut nur anormal oder gar nicht mehr funktions-

- fahig sind).

¢

o

Geriite fiir Augenarzt und Optiker

Augenabstandsmesser,

Keratometer (zur Messung des Abstandes zwischen Auge

und Brillenglas),

Herschelsches Doppelprisma (variable Ablenkung),

Scheitelbrechwertmesser (zur Messung der Brillengliser),

Spannungspriifer,

Punktal-Probiergliserkdsten mit Probiergestellen, Kreuz-
zylindern und Fernrohrbrillen-Probiersatz,

Sehprobentafeln, '

Sehproben-Leuchtkasten,

Sehprobentrommel,

Astigmatismus-Priifscheibe,

Die Mannigfaltigkeit dieser Produktion zeugt von der GrifBe
der in den letzten Jahren von den beteiligten Abteilungen ge-
leisteten Arbeit und von dem Fortschritt im Wiederaufbau
unseres Zeisswerkes. Es ist daher zu hoffen und zu erwarten,
daB8 auch in dem fiinften Jahrzehnt des Bestehens der Ab-
teilung Ophthalmo ejne VergréBerung des Fabrikationspro-
gramms erfolgt, die/die altbcwithrten und jetzt mnoch nicht
lieferbaren Geriite wiedererstehen 148t und neue Instrumente
.hinzufiigt zum Wohle derjenigen Menschen, dic an den Augen,
ihren edelsten Sinnesorganen, Schaden erlitten haben. Das
Bestreben aller an dieser Aufgabe beteiligten Werksangehi-
rigen ist es, diese Erwartung zu erfiillen. . Abb. 8. Perimeter nach Maggiore.

'
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Was macht inser Kiltucensemble?

IYiese Frage wird mancher Werksangehirige mit Recht auf-
werfen: denn bis jetzt hat sich das Ensemble noch herzlich wenig
+or unseren Werksangehérigen gezeigt. Die Weltfestspiele sind
aun auch schon einige Monate voriiber, chne dal3 das Ensemble
wieder einmal vor unsere Werktitigen hirgetreten ist und die
tirfolge seiner Arbeit in Form eines Programmes praktisch vor-
gl'[iihrt hat.

Nun das hat verschiedene Ursachen,

Kinmal hat man uns sehr wenig Zeit gelassen, nm ein neues
i’rogramm einzustudieren. Unsere Arbeit wurde oft durch
sogenannte Blitzaktionen gestort. Dann hatten wir rach unserer
itiickkehr ans Berlin mit vielen groflen Schwierigkeiten zu
Lhiimpten, Die Mitglieder des Ensembles wurden in iiber 50 Be-
| richsabteilungen versetzt urd zerstreut. Kinige unserer Spitzen-
l.riifte gingen weg vom Ensemble auf Hochschulen, nm weiter-
sustudicren, ein ganzer Teil der Mitglieder wurde in Schicht-
arbeit eimgegliedert usw.

Das Knsemble war iiber drei Wochen in Berlin zu den Il
‘W eltfestspielen und konnte viel erleben und lernen. Wir stehen
nun vor groBen Aulgaben, denn wir wollen unsere Arbeit ver-
Lessern, indem wir unsere eigenen gesammelten Krfahrungen
und das in Berlin Gesehene auswerten. Die zentrale Kultur-
funktionirkonferenz der FDJ in Berlin stellte uns vor die
sroBe Aufgabe, bis zu den [V. Weltfestspielen den Anschlufl
un das kimnstlerische und lachliche Niveau der Sowjetunion
und der Volksdemokratien zu erreichen. Das heifit fiir uns, dal
wir jetzt das fachliche Niveau des Ensembles entscheidend
teben miissen. Wir haben uns dazu cinen Plan aufgestellt.
Yor allem wollen wir mit unseren Darbietungen auch unser
Jdeutsches nationales Kulturerbe ptlegen. Zur Zeit bereiten wir
uns auf die Feier zu Generalissimus Stalins Geburtstag vor.
Damit in Verbindung auf die TII. Wintersportmeisterschaften
in Oberhol. Das Ensemble soll an der kulturellen Ausgestaltung
i Oberhof teilnehmen. Wir haben schon ein Programm aui-
westelft, und nun heifit es tiichtig iben.

AnschlieBend werden wir unser Oberhofprogramm im Volks-
faus vor der Belegschaft unseres Betricbes auftiihren.

Wir hahen uns in unserem Plan auch die Aufgabe gestellt.
regelmiillig Veranstallungen vor unseren Werktitigen durch-
sufitheen. Dabei bitten wir vor allem um die Kritik unserer

Zuhirer, denn nur durch eure Kritik kinnen wir unsere Arbeit
verbessern. Sagt uus ganz offen, was euch nicht gelallt.

1 m unsere Arbrit zu verbessern, fehlen uns vor allem immer
nw- b geeignete Krisfte. Es miissen nicht immer Jugendliche sein.

fren Klangkorper unseres Chores knnten wir z. B. merklich
verbessern. wenn wir noch einige Mannerstimmen hitten. Dic
wir haben, sind meist noch ein bifichen zu jung. Tch méchte vor
alirm die Kollegen und Freunde zwischen 18 und 25 Jahren an-
spr-chen. Es gibt noch manchen sangesfreudigen Kollegen im
Betrieb. Bitte, kommt -zu uns.

ie Laienspieluruppe wiire auch dankbar, wenn sich noch
T'r-ande melden wiirden, vor allem Midels.

‘ax Orchester hrauchen wir roch Streicher nrd Blaser fiir
H.iz- und Blechirstrumente.

Die Volkstanzgruppe nimmt noch Burschen anf. Auf diesem
Gebiet legen die Manner eine hemerkenswert
Seuwiichternheit an den Tag.

in diesem Zusammenharg hiben wir roch cire andere Bitte
an alle Werksangehérigen.

i nsere Volkstuvzgruppe ist auf der Suche rach eivem
ric ntigen. echten Thiiringer Volkstanz und rach einer richtiger
alten Thiiringer Tracht. Bis jetzt hatten wir immer nur irgend -
welehe Phantasickostiime. Liebe Kollegen! Hort bitte einmal
in cueren. Heimatorter. bei cucren. Verwardten und Bekannter
aut den Dérfern urd vor allem bei den alten Leuten. herum
ol »s nicht doch rioeh jemanden gibt, der einen echten Thiiringer
Voikstanz kann. und ob noch jemand eine Tracht hat ode
weill. wie sie ausgesehen hat. Wir wollen unsere schon bald ver-
we<sene Volkskunst wieder ausgraben vrd pflegen. Ebenso i
es mit Volkslied rr. urd Volksmusiken. Es wiire doch schir.
wenn wir neben dem eigeatlichen Tanz aurh die vichtige In-
<trumentenbesetzarg wiiten. Hier kann uns jeder anch noch
<t kleine Hinwei~ von groBem Nulzen sein.

Wir wollen vor allem eine enge Verbindung mit euch. liehe
K. legen, Denn das Kulturensemble unseres Betriebes ist nich.
di Kulturgruppe der Kultnrdirektion oder der Kulturkom-
mr-sion noch der FDJ, sondern es ist das Ensemble unseres
vi ihseigenen Betriebes.

iiir die kollehtive Leitung des Kulturensembles
I{ans Schwarzmann.

Fiir den Kollegen Kulturorganisator!

Was ist unsere nichste Aufgabe zur Ver-
wirklichung der innergewerkschafilichen
Demokratie auf dem Gebict der kulturel-
len Massenarbeit?

Aul der Grundlage der Chemnitzer
3eschliisse gehen die Wahlen in den Ge-
werkschaftsgruppen in unserem  volks-
cigenen Betricb in diesern Monat ihrem
i'nde colgegen.

Niuchdem wir alle in harten und ge-
rechten Diskussionen iiber den Abschluly
anseres Betriebskollektivvertrages Feh-
jor und Mangel der bisherigen Gewerk-
«chaftsarbeit aufgezeigt haben, ist es
jetzt wotwendig, sie zu beseitigen.

Der entscheidende Hebel zur kntlal-
:ung der innergewerkschaftlichen De-
mokratie ist die Entwicklung der durch
die Wahlen in den Gewerkschaftsgrup-
pen neugeschaffenen Kader. Diese Men-
schen gilt es jetzt in der richtigen organi-
<atorischen Form zusammenzufassen. sic
cichtig anzuleiten, damit sie ihre Auf-
zaben erfiillen konnen.

Unsere Betriebszeitung der ..Schein-
werfer® soll uns darin helten. Kollegin,
Kollege, Kulturorganisator, die ihr durch
das Vertrauen eurer Gewerkschaftsgruppe
mit dieser Funktion betraut worden seid,
verlangt von eurer Abteilungsgewerk-
~chaftsleitung eine baldige Zusammen-

20

kunlt aller Kulturorgamisatoren der emn-
zelnen Gewerkschaftsgruppen innerhaib
ecurer AGL.

Die Tagesordnung e.:ter ersten Zu-
sammenkunft soll sich nur mit dem
Aufban der Kommission fiir kulturelle
Massenarbeit in  den AGL  befassin.
(Zirka 6—38 Personen.)

In diese Kommissinn gehéren e

besten Kulturorganisatoren, die fert-
schrittlichsten  Kolleginnen und Kol-

legen curer Abteilung. die aktivsten An-
gehorigen der Betriebssportgemeinschaft,
der Deutschen Volksbiihne, der Lairn-
kunstgruppen, der Wandzeitungsredi-
tionen und unserer B.-triebsvolkshos n-
schule. .

Durch die Bildung <lieser Kommis-
sionen wird eine Verbindung zwischen
der Betriehsgewerkschuftsleitung  und
den Kulturorganisatorsn der einzelien
Gewerkschaftsgruppen hergestellt.

Die betriebliche Struktur sowie iie
14 000 Belegschaftsangrhérigen machen,
diesen grolen Kreis vor: verantwortunus-
vollen Kulturfunktion.arven erforderlish.

Als Grundlage fiir unsere Arbeit it
das ..Arheitsprogramm des FDGB :ur
Evtfaltung der kulturelicnMassenarbeit ™.
welches auf dem dritten Bundeskong =B
angenommen worden i-1. (Als Broschiire
hierzu schien im Verloy der ,.Tribine®

1951 Heft 14). sowie das Referat des
Kollegen Ernst Miiller, welches er auf
der Bundesvorstandssitzung vom 3. bis
5. Mai gehalten hat (als Broschiire
hierzu erschien im Verlag der ,,Tribiine
1951 Heft 11). Eure Aulgabe ist e
cuch mit dem Inhalt dieser Broschiive
vertraul zu ]ni]('hl‘n.

In gemeinsamer Zusammenarbeit woi-
len wir dann aus diesen anleitenden Riche-
linien unsere Aufgaben fiir das kommende
Jahr erarbeiten.

Wir halten es tiir erforderlich, dafi An-
fany des Monats Januar 1952 eine Kon-
ferenz aller Kuolturorganisatoren sowie
Funktionire der bestehenden Kuitur-
gruppen durchgefiihrt wird.

Inhalt dieser Konferenz soll dic Be-
ratung und BeschluBfassung umseres
Arheitsplanes fiir das erste Halbjahr
1952 sein.

Unsere Betriekszeitung der ..Scheiv-
werfer* wird jetzt regelmifig iiber unsere
Arbeit berichten.

Kolleginnen und Kollegen, beteilint
euch durch Beitrage, betrachtet unsere
gesamte Kulturarbeit kritisch, werdet
euch eurer Verantwortung hewufit, denn
es gilt das grofle Kulturprogramm un:e-
res Freien Deutschen Gewerkschafis-
burdes in die Tat umzusetzen.  Bohm,
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In der Kiirze soll die Wiirze liegen,
¢s macht sich aber notwendig, ausfiihr-
licher.zu werden, damit den Kolleginnen
und Kollegen. wichtige Hinweise gegeben
werden konnen.

Jedem Werksangehérigen ist- Gelegen-
heit gegeben, seine Wohnungsangelegen-
heiten persénlich in der Sprechstunde
vorzutragen, Vor allen Dingen ist es
auBerst wichtig, damit gleich eine ord-
nungsgemifes Karteierfassung erfolgen
kann. Gerade aussichtslose Fille bediir-
fen erst recht einer .gegenseitigen Aus-
sprache, kénnen Schwerpunkte sein,
die jedoch eine Kldrung herbeifiihren
kénnten. .

Da Kollege Rappe sich nur auf schrift-
liche "Anfragen beschriankte, wurde die
Angelegenheit’ nur verzogert. Das eine
Schreiben, welches ich erhielt, habe ich
denselben Tag, wie er selber zugibt,

telefonisch beantwortet. Was mich zu

dem Ausspruch der ,ausgefallenen
Zacke* veranlaBte, weiBl ich nicht mehr.
Selbstkritisch muB ich sagen, daf} der
Ausspruch mir zwar #hnlich sieht, ich
die Veranlassung aber nicht mehr fest-
stellen kann. Dazu mull gesagt werden,
daB es vielen Kolleginnen und Kollegen
schon zuviel ist, in der Sprechstunde
warten zu miissen. Sie vergessen, daB sie,
wenn sie zum Wohnungsamt gehen
miissen, erst den Weg und dann noch
eine Wartezeit von zwei und noch mehr
Stunden in Kauf nchmen miissen.

Seit ‘einigen Monaten nimmt Kollege
Létzsch als Sachbearbeiter der Werks-
leitung an-den Sprechstunden teil, was
die Abfertigung bedeutend beschleu-

nigt, und er auBerdem als Vorsitzender

. der Baugenossenschaft und Zeiss-Sied-
lungswesen derartige Amnfragen auch
gleichzeitig mit regeln kann.

Ich gebe zu, daBl der Raum ungiinstig
ist, wo doch mancher in Gegenwart vie-

In Anerkennung eurer Leistungen bei
den Vorbereitungen eurer Aushildungs-

stitte auf den Besuch von auslindischen-

Delegationen anliBlich der III. Weltfest-

gpiele der Jugend und Studenten fiir den”

Frieden und eurer vorbildlichen Arbeit in
der Berufsaushildung in unserem Kampf
um die Erhaltung des Weltfriedens hat
. das Staatssekretariat fiir Berufsausbil-
dung fiir eure Aushildungsstiitte eine
Primie in Héhe von .
. 2000,— DM
bereitgestellt. .

. Erledigung

ler Anwesenden seine Belange vor-
tragen mufl, die oft sehr familidrer Na-
tur sind, Das soll aber in kLiirzester Zeit
abgestellt werden durch Verlegung der
Sprechstunden. - :

Den Ausspruch ,,Kompetenzen** usw.
muB ich in Abrede stellen. Gerade Ein-
schaltungen von Abteilungsvertretern
und Sozialbevollmichtigten in Woh-
nungsangelegenheiten haben die posi-
tivste Arbeit gebracht. So ‘erledigte
Sozialbevollm#chtigter Kaczmarek, FDr,
und Sozialbevollmichtigter ~Brumme,

081, K. in Naunsitz, Br. in Kabla durch -
. persénliche mehrmalige Absprache mit

den zustindigen Kreisbedaufiragten drin-
gende Wohnungsangelegenheiten. Ebenso
ist Kollege Hoppe der. rithrigste Mit-
arbeiter im Einsatz fiirx Wohnungs-
angclegenheiten seiner. Kollegen, Wie
sollte ich also beim Kollegen Rappe das
als  Uberschreitung seiner ,,Kompeten-
zen aunsgelegt haben? Ubrigens ist
das Wort nun wieder nicht in meinem
Wortschatz enthalten, ich sage da hich-
stens Befugnissc. Es miissen da doch
Mifiverstindnisse sein, und es bestitigt
meine Ablehnung gegen telefonische
von Wohnungsangelegen-
heiten, die meistens unklar und uniiber-
sichtlich sein konnen.

Da nur Berufstitige Zuzug bekom-
men, konnte fiir Kollegen Jeske nur

_ein mébliertes Zimmer in Frage kommen,
die" auch zur Zeit, schwer zu beschaffen

sind, da uns noch einige hundert mo-
blierte Zimmer fiir die Studenten fehlen.
Ist die Mutter von Kollege Jeske micht
berufstiitig, sind die Wohnverhiltnisse in
Milda aber schlecht, so mufi die Ge-
meinde eingeschaltet werden. Wie viele
Familien im Werk, Miitter mit Kindern,
wo mehrere Angehirige im Werk ar-
beiten, konnten noch mnicht beriick-
sichtigt werden, deshalb die erste Sorge

. g A
Liebe Jugendfeeinde !

Tiir diesen Betrag ist die Biicherei um
290 Binde vergréfiert worden. Wir be-
gitzen jetzt cine Biicherei fiir Lehrer und
Lehrausbilder mit 800 Bianden und eine
Lehrlingsbiicherei mit 440 Binden und
zahlreichen Broschiiren.

Diese Biicherei wird lanfend vergréfert
werden und ist mit ein Faktor zur Weiter-
bildung unseres Nachwuchses. Die Biblio-
thek enthiilt wissenschaftliche,technische,
politische, gescllschaftliche und unter-
haltende Literatur der neuesten Autoren.
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Kollegin Kriiger antwortet auf die ,,ausgefallene Zacke*

den Berufstitigen. So ist es auch fiir
alle an der Bahnlinie Wohnenden oder
fiir die, die direkte Omnibuslinie haben,
zwecklos, ein Wohnungsgesuch einzu-
reichen, auBer Kollegen, die noch An-
marschwege an dic Bahn oder Omnibus-
linie haben. .

Jena ist seit Oktober 1950 zum Brenn-
punkt des Wohnungsbedarfs erklirt
worden, daher die verschirften Be-
stimmungen, :

Seit einiger Zeit nimmt an den. Sprech-
stunden die Stadtverordnete Frau Sei-
del ‘teil, die besonders dringende Fille
iiberpriift. Auch haben sich Kollegen
nach Arbeitsschlul zur Verfiigung ge-
stellt, wie auch ich, Uberpriifungen
durchzufithren. DaB bei der Verzogeruhg
der Uberpriifung Verstindnis entgegen-
gebracht werden muB, méchte ich noch
besonders erwidhnen. Trotzdem muf
gesagt werden, daB bei Uberpriifungen
festgestellt wurde, dafl die Kolleginnen
und Kollegen ihre Lage nicht iibertrie-
ben hatten, sondern dic Angaben mei-
stens stimmten.

. Ich habe viele AGL-Mitglieder ge-
beten, an den Sprechstunden teilzu-
nehmen, sie erschienen sehr selten oder
gar nicht, und doch wire es wichtig, sich
selber zu iiberzeugen von dem Verlauf
der Sprechstunde, es eriibrigte sich dann
manche Kritik von der Abteilung aus.

Ich méchte nur das noch sagen, du
Kollegin, du Kollege, ich und ‘wir alle
haben unsere Fehler, wollen wir uns
nicht in gesunder, sachlicher Kritik
gegenseitig durch Aussprachen helfen,
schon unter uns den Gedanken der Ein-
heit unter Beweis stellen, um gemein-
sam das Problem Wohnungsnot zu lin-
dern, wo und wie wir kinnen.

~ Anita Kriiger

_ Beweist durch weitere - Einsatzbereit-

_schaft und Mitarbeit, daB ihr bereit seid,

zu helfen zur ,,Wahrung des Friedens und
Verhinderung der Remilitarisierung West-
deutschlands*’.

Vorwhrts mit vereinten Kriften in
unserem Kampf fiir den Frieden und fiir
ein einheitliches, demokratisches und
friedlichendes Deutschland.

Freundschaft!
"W, Hellmers.

Oberhof ruft die Werktiitigen

Villig im Zeichen der II1. Wintersport-
meisterschaften der Deutschen Demo-
kratischen Republik steht Oberhof, der
Kurort unserer Werktitigen. Alle MaB3-
nahmen. sind getroffen worden, um in der
Zeit vom 6. bis 13. Januar 1952 die
111, Wintersportmeisterschaften durchzu-
fithren auf der Grundlage unserer Sport-
vereinigungen, d. h. in Form einer
‘Wintersportspartakiade, :

Die- III, Wintersportmeisterschaften
werden mit dazu bertragen, neue Best-
leistungen und neue Rekorde zu erzielen,
Sie werden mit dazu beitragen, durch die
Anwesenheit vieler auslindischer Sport-
freunde die Vélkerfreundschaft weiter zu

fordern und zu vertiefen, sie werden auch
gleichzeitig ein wesentlicher Beitrag sein
im Kampf fiir Freiheit und Einheit im
gesamtdeutschen Sport, im Kampf um
die Einheit Deutschlands. o

So sind die Arbeiten an der Thiiringen-
schanze sowie der Jugend- und Pionier-
schanze, desgleichen an der Bobbahn ab-
geschlossen bis auf einige Verschine-

rungsarbeiten.

Mit Hilfe unserer Regierung, Sportlern,
FD Jlern und Werktatigen ist man dabei,
das neue Eisstadion, welches den grifiten
Anforderungen unserer Sportler selbst
fiir internationale Veranstaltungen ent-
sprechen wird, fertigzustellen.

Erstmalig nach 12 Jahren wird in
Deutschland wieder der 50-km-Langlauf
gestartet” werden, Alle Disziplinen des
Wintersportes werden zur Austragung
gelangen, Alle Wettkiampfe werden durch-
gefiihrt auf Grund der IWO (Inter-
nationale Wettkampfordnung) vom
Jahre 1949. :

Alle Strecken, sei es fiir den 50-km-,
18-km-, 10-km-, 5-km-Langlauf, sind ver-
messen, entholzt worden: und befinden
sich in einem einwandfreien Zustand.

Als Giste dieser Wintersportsparta-
kiade werden 100 000 Werktitige aus
allen Produktionsbetrieben unserer Repu-
blik erwartet. - Fortsetzung Seite 22

21
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Unsere Leichiathletik-Miidel beim 1. Nationalen Jugend-Hallensportiest

Bericht in einem Vorspiel und 5 Akten,

Vorspiel: Im Sportbiiro ging eines
Tages ein Schreiben uwm, das folgenden
Satz enthielt: ,.Durch dieses Schreiben
erlanbt sich die Sektion Leichtathletik,
aus Kurer BSG die 10X 14-Runden-
Staffel weiblicher Jugend zum 1. Na-
tionalen Jugend - Hallensporifest, am
2. Dezember 1951 in der Werner-Seelen-
binder-Halle, einzuladen. — Wir diir-
fen bei dieser wichtigen Nationalen Hal-
lenveranstaltung starten!

1. Akt: Die Suche. Dieses Schreiben
wurde unserer Sportlehrerin in der
BBS, Fran Siegfriede Weber-Dempe,
die zugleich das Training der Franen und
Midel in der BSG Motor leitet, iiber-
geben. Im Sportunterricht der BBS
(nebenbei gesagt wird er von 7 Lehr-
kraften erteilt und die Turnhalle ist
immer von 2 Klassen -besetzt) begann
nun ein eifriges Suchen. Mit Brille und
Lupe bedugte Frau Weber-Dempe jedes
weibliche Wesen der BBS, und kein Tag
verging, an dem sie das Sportbiiro mit
den Worten betrat: ,,Ich hab’ eine, die
kann laufen!*

2. Aki: Die Auswahl. Bald hatte sie
25 Schifchen zusammen. Sie trabten in
der Halle, sie- trabten im Freien, sie lau-
fen gegeneinander, sie laufen nach der
Uhr; sie jagen am Tage, siec hetzen in
der Dunkelheit. Keine "entgeht ihrem
Schicksal: ,,Heute abend mufit du da
sein!* — Dann flieBen Trianer, denn
nur elf kénnen fahren. Fiir eirige ist
das ein Grund, sich entriistet und be-
lvidigt abzuwenden (sie fithlten sich ja
<000 gut!), 11 Madel haben sich bewshrt.

3. Akt: Die Falhrt. Am 1. Dezember
versammeln sich die Gliicklichen um
16.45 Uhr an der Bahn. Abteile sind be-

am 2. Dezember 1951 in Berlin

stellt, nur int Leipzig hatte der Fihr-
dienstleiter nicht geschaltet. Lieder cr-
klangen, die Quetschkomimode wurde
gequilt. — DreBausgabe, Aufnahen der
Abzeichen verkiirzten lie Fahrt. ,,Was,
Hoschen ohne Gummi -oll ich anzieh:n?
Da schiame ich mich ! GroBes Stau-
nen iiber die schénst: Sporthalle, die
Werner-Seelenbinder-Halle — dort -r-
folgt die Quartierausgabe und das Essen.
»Das gibt es auch ursonst 7 fragten
unsere Kiicken.

4. Akt: Die Veranstaltung. Imsier
wieder staunen nnsecre Midel iiber (lie
schone Sporthalle, eine der vielen Sport-
anlagen, die wir durch die Unterstiit-
zung unserer Regieruny errichten keorn-
ten. Endlich wurde die Bahn zum Trai-
ning freigegeben. Runden auf Runden,
in langsamem und scharfem Tempo, w ¢r-
den gedreht. Das Barometer fillt: Fin
Midel ist krank, eine andere am ¥ufl
verletzt. Eine weitere hommt: Yeh kann
nicht mebr laufen, du- FEssen. — Die

Aufregung steigt! Bald kommt von hirr,
bald von da der Ruf: ..Frau Weber, mir
tut der Bauch weh.**

Und schlieBlich

e Stdffel dor DDR

hieB es: .. Wenn ihr Letste werdet, mif3t
ihr heimwirts laufen! -— Die 102 1,-
Runden-Staffel wird in 2 Laufen ans-
getragen. danach erfolgt die Gesamt-
wertung. Unsere Mad+] -tarten im ersten
Lauf. Am Start steht unsere verlctzte
E. Anding. In der Kinrve strauchelt -ie,
fallt zuriick und gibt in der Aufregung
der Lauferin einer and.ren Staffel den
Stab. Um diesen kamyit, schnell schal-
tend, unsere zweite Liuferin (Ruth Hein-
pel). Sie siegt in diesem: internen Zwi-
karapl. Indessen waren aber die anderen
weit enteilt.  SchlieBli-ch  werden wir
im ersten Lauf noch Drirte. Den zweitrn

Laof gewann iiberlegen der SCC. — In
der Gesamtwertung sind wir Fiinfte ge-
worden. Vor uns liegen die Berliner SCC,
Nordost, OSC und Friedrichsheim-West.
Hinter uns kommen Einheit-Mitte Halle,
SCC II, Lok Gotha, Tegeler Forst, Stahl
Erfurt. Unsere Zeit: 1:54,2 Min. Damit
wurden wir beste Staffel aus der Deut-
schen Demokratischen Republik, Unscre

Midel kénnen stolz sein. Hier ihre
Namen:
Frika Arnding, OLehr
Marianme Dorn, Werkst.-Schr.-
Lehr

Hanna XKrummholz, Fm-I.chr
Brigitte Huth, Fm-Lehr

Ruth Miiller. Z-Lehr

Jutta Hempel, kfm. Lehrl.
Wilfriede Janke, Fm-Lechr
Ursula Rosemann, Z-Lehr
Doris Bauer, Fm-Lehr

Inge Weber.

Vorher startete Inge Weber im Hoch-

sprang. 12 Teilnehmerinnen, darunter
sechs aus Westberlin, stritten um den
Sieg. In sicherer Weise siegte Inge We-
ber mit 1,40 m.
5. Akt: Das Ende. Freudig strahlen die
Auzen. Kritisch werden die anderen
Wetthewerbe verfolgt. -—— Und dann
geht es heimwirts. Stolz recken sich
einige Miédel auf, als sie auf dem Wege
zum Betrieb aufschnappen: ,Die kom-
men aus Berlin!* —

Mull noch gesagt werden., daBl auch
in Berlin dic Betten am Morgen nur
schwer zu verlassen sind, und da8 da
mit einem Strahl Wasser nachgeholfen
werden mufite ?

Damit haben auch unsere Madel ihr
Scherflein  zur Ost-West-Verstar digung
beigetragen. We.

Unsere Miinner und Frauen starten am
9. Dezember 1951 zum 2. Nationalen
Hallensportfest in_Berlin

In den Disziplinen 55 m Sprinterinnen
Zweikampf, 55 m-Lauf, 55 m-Hiirden,
Hochsprung,KugelstoBen,6 X 14-Runden-
Staffel, 15-Minuten - Paarlaufen, 3000 m
und 10 X 2 - Runden - Staffel Minner

-starten:

Linde Anders, Rosc Anders, Siegfriede
Weber-Dempe, Hannelore Elbeshausen,
Rita Placzek, Hilde Peters, Lotte T6lle,
Marget Kirchner. — Niebergall, Itters-
hagen, Leitel, Berthold, Wildoer, Ernst,
Vofi, DreBler, Pfauch, Lieboldt, Sehuch
und Dr. Eickemeyer.

Fuflball: Lehrlingsauswahl-Mannschaft
gegen Schiller-Oberschule Weimar 4:1
(3:1). Die Weimarer Gaste waren kir-
perlich iiberlegen, muBiten sich aber den
technisch besseren Lehrlingen beugen.

Weber,

Allein am Hauptveranstaltungstage,
dem 13. Januar, werden 80 000 Werk-
titige Giste der ITI. Wintersportmeister-
schaften sein.

Ski- und Rodelausleihstationen werden
in dieser Wintersaison in einem noch
zrofleren Ausmafle als in dem vergange-
nen Jahr allen Gisten in Oberhof die
(relegenheit geben, sich aktiv am Winter-
sport zn beteiligen.

*Veriffentlicht unter Lizenzor. C-012 der SMAD, — H gel ‘ ek
Druck: Thiiringer Volkaver!

Desgleichen sind di Voraussetzung:n
geschaffen wirden zum lrwerb des Mas-
senwintersportabzeichir: sowie zur Abli-
gung der Bedingungen fiir das Sport-
leistungsabzeichen im 10-km-Langlauf
und 500-m-Eisschnellauf

Werktitige, auch ihr kiinnt Zengen di«-
ser grofen Wintersportveranstaltungseir.,
beginnt schon jetzt mit den Sparmal-
nahmen fiir eure Teilnahme.

Bereitet euch vor zum Erwerb des
Massenwintersportabzeichens. Ihr werdet
durch den Erwerb des Massenwintersport-
abzeichens neue Krifte sammeln sowie
neue Impulse erhalten fiir eure weitere
Arbeit in der Produktion zur Erfiillung
unseres groen Fiinfjahrplanes, dem Plan
des Friedens. *

Deutscher Sportausschufl
Org.-Biiro Oberhof

: Betriebsparteiorzanisation der Stza VEB é;rleeias. —- \‘f‘eraﬁ‘t:ﬁlrortli;:l‘n Re;nbard WBESIK -
lag GmbH., Zweigniederlassung Jena, Werk I, X/V/10/1 -
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Bravo! Brigade K ~ Priif.

Um den Forderungen unserer Regierung nach Ab-
schluf eines Friedensvertrages mit Gesamtdeutschland
zu unterstiitzen, und aus der Erkenntnis heraus, den
Fiinfjahrplan zu erfiillen, der uns schneller zu einem
besseren Leben fiihren soll, hat die Brigade K-Priif in
einer vorbildlichen Kollektivarbeit den Lohnzahlungs-
termin um fiinf Tage vorverlegt. Die Brigade hat die

Verpflichtung itbernommen, diese Leistung, trotz 20pro-
zentiger Erhéhung des Hollerith-Kartenanfalls, auch in
ZeitmaBl wunter gleichzeitiger Qualititsverbesserung zu
halten. — Die Brigade hat bewiesen, daf sie den Sinn
und Zweck der Brigadenbewegung verstanden hat und
somit ihren Beitrag leistet und unter Beweis stellt, daf§
durch eine gute kollektive und kameradschaftliche Zu-
sammenarbeit Grofles geleistet werden kann,

Friedenslager neu sestiirkt

Die Antworten Stalins bestirken alle Menschen in der
GewiBheit, daB es moglich ist, den Frieden zu erhalten.

Eine klare und objektive Einschiitzung der gegenwér-
tigen Weltlage gab uns der Vorsitzende des Minister-
rats der UdSSR, J. W. Stalin, in seinem neuesten Inter-
view, welches er einer Gruppe von amerikanischen Re-
dakteurén gab, die sich auf einer Reise durch West-
europa und den Lindern des mittleren Ostens befinden.
Die Feststellung Generalissimus Stalins, dafi ein dritfer
Welikrieg gegenwirtig nicht n#her ist als vor zwei bis
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drei Jahren, zeigt, daB die Millionen Massen in allen
Lindern erfolgreich dem .weisen Ratschlag Stalins ge-
folgt sind und die Sache der Erhaltung des Friedens
immer mehr in ihre eigene Hinde genommen haben.
Das bedeutet, daB die Millionen einfacher Menschen in
allen L#indern den Hetzreden der Imperialisten, ein
neuer Weltkrieg stehe ,kurz bevor® und sei ,unvermeid-
lich“, den Garaus gemacht :haben, und den Kriegstrei-
bern eine Niederlage nach der anderen beigebracht
haben. Die Kriegstreiber sind in Zeitnot.

i~



Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5

Dexr

von Buchenwald

Wir 21000 politischen Hiiftlinge vonBuchen-
wald, Russen, Franzosen, Polen. Tschechen,
Slowaken und Deutsche, Spanier, Italiener
und Osterreicher, Belgier und Holléinder.
Englinder. Luxemburger, Rumdinen, Jugo-
slawen unid Ungarn, kimpften gemeinsam
wegen die 5S, gegen die nazistischen Ver-
brecher, fiir unsere eigene Befreiung. Uns
beseelte eine Idee. Unsere Sache ist ge-
recht — unser muf der Sieg sein . . .

Wir fiihrten in vielen Sprachen den
gleichen, harten, opferreichen Kampf. Und
tlieser Kampf ist noch nicht zu Ende.

-+ . Wir schwéren deshalb vor aller Welt:
Wir stellen den Kampf erst ein, wenn auch
der letzte Schuldige vor den Richtern der
Volker steht!

Die Vernichtung des Nazismus mit seinen
Wurzeln ist unsere Losung!

Das weltweite Echo, welches die realen sowjetischen
“riedensvorschldge fiir Deutschland gefunden hat, macht
s fraglich, ob die wiederholt verschobene Rekrutierung
Ur Eisenhowers Soldnerarmee iiberhaupt durchgefiihrt
~erden kann. In Korea sind die Aggressoren, dank des
1croischen Widerstandes der koreanischen Volksarmee
ind der chinesischen Freiwilligen, auch mit ihren neu-
sten Pest- und Bakterienverbrechen nicht durchgekom-~
nen. Die kolonial unterdriickten Vélker der Welt haben
tich zum heldenhaften, nationalen Befreiungskampf er-
woben. In  Frankreich und Italien haben die anglo-
amerikanischen Imperialisten infolge des mutigen Kamp-
‘es der breiten Volksmassen kein festes Hinterland fiir
inre Kriegsvorbereitungen gefunden. Die Volksdemokra-
iien schreiten kithn vorwirts zum Sozialismus und festi-
sen durch die groBen Produktionserfolge die ©kono-
mische Macht ihrer Liinder. Die Einschitzung Stalins
lnutet also: Jawohl, die einfachen Men-
s¢hen koénnen das Entscheidende dafiir
tun, um den Xrieg zu verhindern. Sie
tiuben schon viel getan, und sie werden
toch mehr tun. Auf die Frage, ob eine Zusammen-
tunft der Staatsoberhdupter der Grofmichte von Nutzen
sein wiirde, erwiderte Stalin: ,,Méglicherweise wiirde sie
ton Nutzen sein.“

ilier stellt Stalin fest, daB, widhrend der aggressivste
“'eli der Imperialisten alle Bemiihungen auch der biir-
gerlichen Kreise in ihren L#ndern an Verhandlungen
zls ,aussichtslos“ und uberfliissig bezeichnen, die So-
wictunion konsequent fiir die Politik der friedlichen
Verstdndigung eintritt und alle Wege ins Auge faBt. die
zeeighet sind, zur Entspannung der Weltlage beizutra-
gen. Weilerhin hilt Stalin den Zeitpunkt der Wieder-
vorcinigung Deutschlands fiir gekommen. Das bedeutet,

dal3 unser Kampl um ein einheitliches, friedliebendes
und demokratisctias Deutschland, der mit den sowjeti-
schen Grundlagen fiir einen Friedensvertrag in ein neues
Stadium eingetreien ist, reale Aussichten auf Erfolg be-
sitzt. Er sagt uns. nutzt die Chance, jetzt mufl Deutsch-
land vereinigt werden. Durchkreuzt die Pline der Ade-
nauci-Clique, die unter dem Druck ihrer amerikanischen
Heryen die Tir zu Verhandlungen mit aller Gewalt zu-
schlagen will. Wenn erst eine westdeutsche Bruder-
kriegsarmee unte:r Waffen steht, sind die Aussichten zur
Wiedervereinigunz weitaus geringer.

Ar.gesichts der Tatsache darf es keinen Deutschen
meh geben, der cie groBen Chancen der Wiedervereini-
gung nicht erkanr.t und nicht tédglich und stiindlich seine
ganz= Kraft in unserem nationalen Befreiungskampf ein-
setzt. Es ist heiligste Pflicht aller friedliebenden Pa-
trioten in der gegenwirtigen Situation, wo die Kriegs-
treiber mit den =zemeinsten Mitteln der Sabotage, der
Diversion und der Kriegshetze versuchen, unseren fried-
lichen Aufbau zu stéren, eine demokratische Wachsam-
keit ru entwickeln, allen feindlichen Argumenten konse-
quent entgegenzutreten und sie unschidlich zu machen.

Riashaetze ist Kriegshetze!

Werdet nicht zum Handlanger der Kriegstreiber, in-
dem ihr Rias-Sendungen weiterverbreitet. Inr schade:
euch selbst, eurer Familie und der friedlichen Aufwiirts-
entwicklung unsercs ganzen Volkes. Beherzige jeder von
uns das alte deutsche Sprichwort: ,.Sage mir, mit wem
du umgehst, und ich sage dir, wer du bist.«

Schipfen wir alle Kraft aus den weisen Worten des
Generalissimus Stalin flir unseren gerechten Befrei-
ungskampi, lasserr wir niemals nach, unsere Anstren-
gungen fir die Hurbeifilhrung eines Friedensvertrages
mit Deutschland zu verdoppeln. ol
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2wischenbericht des Detsiebskomitees iz den Aipbau Beclin

In Presse und Rundfunk héren unsere Kollegen tég-
lich von den grofiartigen Leistungen beim Aufbau in
Berlin. Was haben nun wir im Betrieb Zeiss daflir getan?
Auch bei uns lauft seit vielen Wochen die Werbung in
Bild und Schrift, in der alle Kollegen angesprochen wer-
den .sich zu beteiligen, und iiberall im Werk begegnen
wir einer fleiGigen Schar Helfer, die sich zusammen mif
dem Aufhaukomitee an der Verwirklichung des Aufbau-
werkes betdtigen.- '

Unsere Belegschaft hat sich dem Rufe nicht verschlos-
seén und bisher haben sich iiber 40°% in die Listen der
Aufbaulotterie eingezeichnet. Wir wollen aber dabei
nicht stehenbleiben und erwarten, daB3 sich dieser Pro-
zentsatz laufend steigern wird. Umgerechnet in Mark,
kommen diese freiwilligen Einzeichnungen im Jahr auf
bisher {iber DM 200 000,—, so daB allein durch diese
Hilfe der Betriebsbelegschaft eine Reihe von Wohnstét-
ten zusétzlich in Berlin gebaut werden kann.

Betrachtet man nun die Einzeichnungsergebnisse der
cinzelnen Betriebsleitungen, so ergeben sich hier in-
teressante Vergleiche. An der Spitze liegt, der Zeichner-
zahl nach, mit tiber 75°% die LBL. Wertmé&fBig gesehen,
ist dagegen die ZBL im Verhiltnis die beste Betriebs-
leitung, mit alleii- iber DM 18 600,—. Bei kleineren Ab-
teilungen ergeben sich sogar noch weit bessere Ergeb-
nisse. So haben sich die Kollegen Lehrer der Betriebs-
berufsschule mit tiber 95 %o beteiligt und den Betrag von
DM 6468,— aufgebracht. Auch die Kon HL bringt mit
einer Belegschaftsstidrke von 155 mit 60 Einzeichnungen
= DM 3100,— auf. Mustergiiltig voran geht weiter die
BGL, die mit 17 Kollegen den hoéchsten Prozentsatz an
der Beteiligung der 3 %igen Aufbaulotterie aufbringt.

Wenn wir diese guten Ergebnisse herausstellen, woll-
ten wir aber auch nicht verbergen, daf} einzelne Abtei-
lungen recht schlecht abgeschlossen haben. So ist- die
MBL miz nui DM 4100,— weit unter dem Durchschnitt

geblieben. Avch die ABL kommt im Verh#ltnis zu ihrer
Belegechaftssidrke nur auf ein mageres Zeichnungser-
gebnis von knapp iiber DM 8000,—. Wir wollen hoffen,
daB diese Verdffentlichung dazu beitragen wird, dafl
sich die Kollegen an den Opfer der anderen Betriebs-
leitungen ein Beispiel nehmen und in der Folge zu
einem besseren Ergebnis kommen werden.

Zwei weitere Betriebsleitungen, die sich eine Kritik
gafallen lassen miissen, sind die FBL und OBL, die
zwar eine staitliche Anzahl Einzeichner aufweisen, die
abar wertmiBig zusammen zu keinem entsprechend
hohen Ergebnis kommen. Das hat seinen Grund vor-
nehmlich darin, daB hier sehr viele Einzeichner sind
mit Zwergbetriigen von teilweise nur 10 und 20 Pfen-
nigen. Ist diesen Kollegen die Erhaltung des Friedens
nicht meh:s wert?

Lizhe Kollegen! Wir wollen uns dariiber im klaren
sein, daB das keine ,Beteiligung am Aufbau Berlins®
ist! Soweit es sich nicht um Spenden handelt, sollen die
Betriige doch nur zeitweise zur Verfligung gestellt wer-
den und der Einzahler erhilt sie mit Zinsen zuriick.
Bei der Ausstellung eines Sparbuches, der Verwaltung,
Zinsberechnung usw. entsteht dabei fiir die bearbeitende
Bank eine erhebliche Belastung, die nur bei Betrdgen
von mindestehs DM 1,— monatlich = DM 12,— im Jahre
sich lohnt, in1 anderen Falle kaum die Selbstkosten trégt.

Die Reteiligung am Aufbau Berlins ist — was wir
nochmals betonen — eine freiwillige. Wer sich aber be-
teiligt, wer sich stolz ,Ein Helfer an dem groBen na-
tionalen WerK des Aufbaues unserer Hauptistadt” nen-
nen will, der wird auch einen nennenswerten Baustein
hierfiir aufbringen. Allen Kolleginnen und Kollegen
aber, die aus mancherlei Griinden sich bisher von der
Zeichnung noch zuriickhielten, ist laufend Gelegenheit
gegaben, noch mitzumachen. Mdz.

An alle friedlichenden Menschen der Welt!

Die Teilnehmer des Lehrganges der Betriebspartei-
schule VEB Zeiss Jena protestieren im Namen der
Menschlichkeit energisch gegen die barbarische Krieg-
fiihrung, gegen den Abwurf von Pestbazillen und Bak-
terien der Interventionsstreitkréfte des USA-Imperialis-
mus in Korea.

Dariiber hinaus erheben wir den schiirfsten Protest
gegen die Intervention der unter USA-Kommando ste-
henden Streitkrifte der Tschiangkaischek-Clique in
China. .

Wir erheben die Forderung, daf alle friedliebenden
Menschen der Welt die um ihre Freiheit kémpfenden
Volker tatkréftig unterstlitzen.
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Korea den Koreanern
China den Chinesen
Deutschland den Deutschen!
An alle Transportarbeiter der Welt richten wir den
flammenden Appell, kein Schiff, keinen Zug mit Kriegs-

mstierial und Truppen mehr zu transportieren oder aus-
zuladen. Keinen Handschlag mehr fir den Krieg!

Statt Krieg und Vernichtung Freundschaft zwischen
den Vilkern!
Es lebe der Frieden!

Das Schiiler- und Lehrerkollektiv.
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Nee, wissen se — nee!

Reicht Max einen Verbesserungs-
vorschlag ein, wie sich’s gehort —
bei Patent C. Nur eine Kleinigkeit,
fiinsparung von tiber DM 10 000.—.

Was folgt darauf? — Pause! —
Max hort etwas lduten. es gibe Mei-
aungsverschiedenheiten tiiber diesen
Vorschlag. Max besorgt zusitzlich
interlagen, um seinen Vorschlag
noch beweiskriftiger zu machen und
liefert sie ab, wie sich’s gehort bei
i’atent C.

Max hat anschlieBend bei Org zu
iun und findet da seinen Verbesse-
rungsvorschlag. Bei Org wird er be-
srafit:

»Ach, Sie sind der ....*“ ,Ja, ich
bin.“ Thren Vorschlag sehe ich nicht
sanz ein.” [ Habe meine Unterlagen
~ben bei Patent C abgegeben. Jetzt
wird’s deutlicher.“

»Die mifite ich haben, weil ich ge-
rande meine Stellungnahme schreibe.®

»Ich hole sie gleich rauf.“ — Max
wetzt ab zu Patent C.

»lch habe gerade die Unterlagen
abgegeben, Org braucht sie. Ich
mochte sie gleich raufbringen. Der
Vorschlag wird gerade bearbeitet.©

Max hat sich so was sehr einfach
voprgestellt. Denkste!

.Dic Sachen sind jetzt hier und
werden ordnungsgemill weitergelei-
iet. Wenn es an der Zeit ist, be-
ikommt auch Org die Unterlagen. Wie
sie sich das vorstellen..... “

Max stellt sich vor, daB Org die
stellungnahme schon fertig haben
koénnte. Ja, konnte, wenn Patent C
wollte, aber Patent C will nicht.

Was folgt darauf? — Pause! — Max
nchiittelt den Kopf und macht still-
schweigend seine Arbeit weiter, die
viel Geld kostet, das nicht ausge-
seben werden brauchte, wenn ......

Aber Patent C denkt anscheinend *

anders! Hans Dampf.

Mitbestimmungsrecht der
Arbeiter und Angestellten?

Der Anschlag vom 20. Mirz 52 des
tIptik Carl Zeiss Jena VEB lautet:

»Mit SchluB3 der tblichen Arbeits-
weit am Donnerstag, dem 10. 4. 52,
vuht die Arbeit bis einschlieBllich
istermontag. dem 14. 4. 52.

Die ausfallende Arbeitszeit am

DIE KRITISCHE FEDER

Sonnabend, dem 12, 4. 52, wird auf
den Urlaub verrechn.t.”

In dem zweiten Satz erblicken d::
Angehorigen der Abt:ilungen Lili
und MsLab einen FEingriff in ihv
Mitbestimmungsrecht: denn sie sir:i
weder von der Werkleitung noch ven
der BGL dariiber befragt worden, ¢h
<ie mit dieser Regelung einverstar:-
den sind. In unseren: abgeschloss: -
nen Kollektivvertrag (951 heifit es:

»Um eine ausreichonde Erholur:y

sicherzustellen, ist der Urlaub
grundsdtzlich :zusammenhdér -
gend zu gewdhren.. -

Die Angehdrigen «er genannten
Abteilungen sind dafir, daB die:o

5'/2 Stunden vor- bzw. nachgearbe: -
tet werden. Da wir auch Kolleginnen
und Kollegen haben. cie nur 12 Tag:
Urlaubsanspruch besitzen und einen
FDGB-Urlaub (der meistens 12 b s
13 Tage dauert) genieBen woller.
miissen diese durch die obige Maf -
nahme dann unbezahlten Ui-
laub nehmen. Alleir: schon hieri:.
sehen wir eine Harte

Dartber hinaus sind sich die Ar -
sehorigen der Abteilungen klar, dat
durch Schichtarbeit, Verkehrsmitte!,
Energieeinsparung u:w. im Fiint-
juhrplan schwierige Fragen zu 16sc::
sind, aber diese miissen gelost wer -
den, wenn es sich um das Wohl dc:
werktdtigen Menschern: handelt, zuv-
mindest aber ist die Belegschaft 7'
hefragen.

Gewerkschaftsgruppe LiLab/MsLat:

Biieoleaten hechdren!

Im Monat Miirz
ist mir aufgefallen . ..

daf} bei einer AGL-S.tzung ein Bu -
zugschein fiir einen Bettbezug ausg: -
iost worden ist, der wiederum inner-
halb der Abteilung e:nen bedirft:-
gen Empfinger fand. Beim Einkai”
im Konsum kostete dieses Stic:
dann DM 51.—. (Unser» HO verkaui’
fertige Bettbeziige z. Z. fiir DM 36,—!:
dafl bei dieser gleichen Sitzung auch
ecin Bezugschein fiir eine Damengar-
nitur ausgelost wurde. der ebenfall
in der Abteilung e:ne gliicklich

Ismpfangerin fand. Da: Gliick wahrt

aber nur bis zum Einkauf im Kon-
sum, denn dort wurden nunmehe
noch 16 Punkte von cer Textilkart

verlangt ...

daB3 ein Umlauf durch den gesamte::
Betrieb lief, wonach F:rienreisen mii
dem FDGB pro Woche (also siebe
Tage), je nach Monat. DM 50.— bi-
DM 70.— kosten und wenige Tag
danach ein weiterer Umlauf durch
das gesamte Werk wgcizeben wurds
wonach der arbeitsfreie Ostersonn-
pbend als Urlaubstag verbucht wird

Ir. den ersten beiden Féllen frage
ich neben der BGL insbesondere un-
seren Konsum, c¢b man sich in neu-
ester Zeit etwa wegen zu weniger
Arbeit besondere Gesellschaftsspiele
dahingehend erlaubt, dal man Be -
zugscheine flur Dinge ausgibt,
zweimal auslosen 1dBt und die man
zu guter Letzt ohn e diesen Zettel zum
grofien Teil sogar viel billiger kau-
fen kann. Ist das Verwirklichung des
grolien Leitsatzes: ,Mit der Minate.
mit dem Ptfennig, mit dem Gramm
sparen®, wenn man tiir derartige
itberfliissige Dinge Zeit aufwendet?

Im dritten Fall frage ich die BEGL
und die WL: Wie sollen die Tau-
sende von Arbeitskollegen unseres
Werkes, die 12 Arbeitstage Urlaub
haben, eine vierzehntédgige
FDCGB-Reise antreten, wenn sie
nunmehr nur noch 11 Arbeitstage -
2 Sonntage== dreizehn Tage zur
Verfiigung haben? Liegt das In-
teresse, am Ostersonnabend nicht
7zu arbeiten, bei der Belegschaft oder
liegt es nicht vielmehr im Sinne des
rationellen Energie- und Heizungs-
verbrauches, also im Interesse des
Werkes selbst. Dann sollte man al-
lerdings die gesamte Last dieser
TinsparungsmaBnahme nicht nur al-
lein auf die Schultern der Be-
triebsangehérigen legen. Auflerdem
ist es eine schlechte Verwirklichung
der groBen Bemiihungen des FDGB-
Feriendienstes, recht vielen Tausen-
den von schaffenden Menschen in
thren Urlaubstagen Freude und Enf-
ipannung zu bieten.

Ginther Sniehattn
DispBoO.

Wachsamkeit?

Zu- dem in Nr. 3 erschienenen Ar-
iikel ,Liebe VP. bei Zeiss“ mochte
ich bitten, folgendes aufzunehmen:

Liebe Kollegin K. J.-J.! Sie haben
selbst zwei Fehler begangen, und
zwar folgende: Sie sind nicht mon-
tags krank geworden und haben a:uch
nicht das Tor 4 benutzt. Dort hol:
namlich der Kollege von der VP, sei-
nen offenbar versdumten Nachtschlaf
vom Sonnabend und Sonntag nach.
Sie horen es bereits, wenn Sie das
Tor 6ffnen. Ihren Ausweis koénnen
sSic zu Hause lassen, er nimmt ja
doch keine Notiz davon. Als man im
Warteraum des Massageraumes da-
von sprach. erklirte ein Werkskol-
lege, daBl es ihm zum 6. Male ge-
tungen sei, ungesehen das Tor zu
passieren.

Eine Frage bleibt hicr noch oflon-
Der Mensch wird nach seinen Lei-
stungen bezahlt. Die XKollegen von
der VP. Zeiss renommieren offent-
lich mit ihrem Einkommen. Wo liegt
hier die Leistung?

Marie Stadtler, FOB.
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EINE DIE AUSZOG

UM DAS GRUSELN ZU ERLERNEN

Um den freien Abend nicht nutz-
los vergehen zu lassen, beschloB ich,
die = Zeiss-Sternwarte zu besichti~
gen. Die Sterne, sie glidnzten ver-
lockend am Firmament und ich be-
miihte mich im SchillergéBchen, den
Eingang zu ihnen zu finden. Als ich
die Gartentiir hinter mir zuklappte,
zerkratzten mir einige Zweige das
Gesicht und es war auch sonst noch
romantisch. — Mutig tastete ich mich
in der Finsternis vorwéirts, Meine
Hinde berithrten eine Mauer und
beim Suchen nach einer Tiir stol-
perte ich iiber die erste Stufe einer
gewundenen Eisentreppe. Sie war
verdammt hart. Ich stieg sie sachte
cmpor und landete auf einer Plati-
form. Unschliissig, 'aber dekorativ
stand ich da und fand die hohen
Béume, die drei Viertel des Himmels
bedeckten, besonders reizvoll — und
rédtselhaft. Rdtselhaft in Anbetracht
der Sternwarte.

Eine dunkle Tiirdffnung gihnte
mich an. Ich trat niher, tat forsch
und sagte:. ,,Guten Abend!“ Eine
Ménnerstimme murmelte etwas. Es
war entsetzlich duster in der Kuppel,
irgend etwas schnarrte mal kurz, je-
mand rdusperte sich und dann lieS
sich die Stimme wieder vernehmen:
»Ach, wilrden Sie bitte mal an dem
Strick ziehen, der da neben Ihnen an
der Tiir hingt?“ Ich griff ein paar-
mal ins Leere, kriegte den Strick zu
fassen, zog, der Strick ri ab, etwas
rieselte auf meinen Kopf. Meine
Hénde patschten beim Aufheben des
Strickes ins Wasser und als ich mich
wieder aufrichtete, klatschte mir der
nasse Saum meines Mantels an die
Wade. Befremdend und unange-
nehm, ,Ich fiirchte, entschuldigte
ich mich, ,der Strick ist abgerissen.“
— ,O0h* meinte die Méinnerstimme
héflich, ,beunruhigen Sie sich nicht,
er war bereits etwas verfault-“ Dann
seufzte er, — Ich filhlte mich einiger-
mallen unbehaglich, hatte dringend
das Verlangen nach einem Handtuch
und begehrte zu wissen, wag ayf
mich gerieselt sei. Bescheiden fragte
ich, ob irgendwo Licht anzumachen
wiére. ,Ja, da hinten®, antwortete der
Mann, Ich stierte vergeblich ins
Dunkle, —

Jemand bewegte sich, das Wasser
auf dem Boden plétscherte, es rie-
selte wieder etwas auf meinen Kopf
und dann hieB mich der Mann auf
ein Treppchen setzen und den Ring-
nebel betrachten. Es war nach mei-
nen bisherigen Erfahrungen ein be-
dngstigendes Angebot, das Trepp-
chen konnte naB3 oder in der Auflé-

sung begriffen sein, jedoch wollte -

ich den Mann nicht krinken und
setzte mich. Es rieselte wieder. ,,Ach
bitte“, wagte ich vorsichtig zu fra-
gen, ,was ist das, was auf einen
rieselt?“ — ,Nur ein wenig Rost,
beruhigte er, ,die Kuppel ist etwas
morsch, es sind auch einige kleine
Ldcher drin, durch die es regnet —
heute, morgen oder iibermorgen fillt
sie sowieso zusammen®, schlof3 er tri-
umphierend. , Wieso, ich meine war-

um®, hauchte ich entsetzt. Er kam
ganz dicht an mich heran und flii-
sterte: ,,Wenn die Kuppel zusam-
menbricht, bekommen wir eine neue,
eher nicht.“ ,Koénnte man nicht«,
schlug ich zbégernd vor, ,dem ein
biichen nachhelfen?* — ,Daran den-
ke ich Tag und Nacht“, klang seine
Stimme trdumerisch an mein Ohr,
»die Kuppel wird praktisch nur noch
von zwei, vom Rost angefressenen
Schrauben gehalten. Man braucht
sie nur herauszuziehen urd dann.. -,
aber“, klang es drohend, ,wer soll
sich opfern?«

Ich erbleichte bis an die Knieckeh-
len und dann saf mein Herz iiber-

raschenderweise plotzlich im Halse,
wo es laut klopfte. Langsam, lang-
sam stand ich auf und glitt leise, je-
den Wellenschlag vermeidend, zur
Tir. ,Es ist wirklich ganz einfach,
klang es beschwérend weiter, ,die
Instrumente kann man als Stiitze iib-
rigens ruhig stehen lassen, sie sind
sowieso verrottet, immerhin ist es
natiirlich trotzdem noch Iebensge-
fahrlich ...«

Angstgetrieben tastete ich mich
die Treppe hinunter und hetzte da-
von. Auf dem Engelplatz gurgelte ich
mit letzter Kraft ,Kul —tur—di-
rek—tion® dann brach ich zusam-
men. Eva Grin.

Fast im ganzen Betrieb wird abgesprochen!!

Was verstehen eigentlich die Kol-
legen unter dem Ausdruck, ,das
habeichmit Kollegen X ab-
gesprochen“ (anstatt bespro-
chen),

Meiner Ansicht nach ist das ein
Ausdruck, der ganz unliberlegt aus-
gesprochen wird, und den es in der
deutschen Sprache nur einmal gibt.
Man kann- jemandem die Ehre ab-
sprechen, aber einen Termin oder
einen Plan kann man nur besprechen

oder vereinbaren, aber niemals ab-
sprechen.

Oder seid ihr anderer Meinung?

Jch kann mir nur denken, daf3 das
Wort in "einer Besprechung einmal
zum Ausdruck kam; und jeder Kol-
lege denkt nun wunder, was er fiir
ein vornehmes Wort ausspricht. Ich
bin ja Uiberzeugt, daB sich das nicht

_wieder abgewdhnen 1é8t. aber trotz-

dem mdchte ich das einmal kriti-

sieren.

Zwiegespriich!

,Guten Morgen, Kollege B!“

»Guten Morgen, Kollege P!*

Kollege P: ,,Ich komme vom Pat. C
auf Grund des Vorschlages eines Kol-
legen, der Ihren Mitarbeitern zur Er-
reichung verbesserter Arbeitsrdume
helfen will!

Vor allem auch die doch so drin-
gend notwendige Waschanlage bzw.
dic Garderoberdumc zur baldigen
Verwirklichung zu bringen!«

Kollege B: ,Ich danke Ihnen fiir
das Interesse, das Sie hier an unse-
ren No6ten haben, doch leider ist es
bis heute nur bei dem Vorschlag ge-
blieben!

Inzwischen ist wohl wieder ein
Vierteljahr vorbeigegangen!“

Kollege P: ,Es ist wohl vorge-
sehen, in bezug auf RHumlichkeit,
den FPKrm nach oben zu verlegen,
was ja kaum groB¢ bauliche Un-
kosten verursachen kann!“

Kollege B: ,Jawoh]l, — — s0 ist’s
vorgesehen!“ — ’

Doch wer hat das Nachsehen?
Nattirlich die Kollegen vom Pack-
raum! Gaudig.

Helft mit am grofien
Autbauwerk

Kolleginnen und Kollegen!

Es soll immer wieder Menschen
geben, die alles nur kritisieren,
itberall nur das sehen, was weniger
gut ist, und dann stundenlang dar-
iiber herzichen, aber beileibe nicht
ecinmal etwas Gutes anerkennen.
Gegen diese Krankheit gibt es nur
cin Heilmittel. Man muf3 den ,Mek~

lterer“ vor allen Kollegen fragen:
...... und dein Verbesserungsvor-
schlag?

Thr sollt mal sehen,
Frage wirkt.

Wir sind wirklich nicht zum
Schwiitzen auf die Welt gekommen,
sondern — damit wir die guten Ga-
ben, die jeder von uns mitbekommen
hat, bestens anwenden und nutzen.
Deshalb fragen sich gesund denkende
Menschen, wenn etwas schief geht,
nur: Warum ....... ?, und indem sic
nachdenken, haben sie schon eine
Lésung zur Hand, schon machen sie
es besser! Solche Mitmenschen mag
man um sich haben. Sie wissen, wo-
zu ihnen der Verstandskasten ge-
geben worden ist.

Darum sollten wir doch alle tag-
aus, tagein aufgeschlossen sein fir
cin neues' Gutes, fiir Bessermachen,
flir den Fortschritt und ein besseres
Leben.

Kolleginnen und Kollegen!
~ Wer an der Verbesserung unserer
Arbeitsweisen, unserer Erzeugnisse,
unserer Organisation, unseres Werks-
lebens lberhaupt mitdenken mdéchte,
tut dies offen durch Verbesse-
rungsvorschlige.

Also auf! —

wie diese

Achtung!
Redaktionsschlufi fiir die

nidchste Nummer ist der

16. April 1952, 14 Uhr.
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Hier ist er: Der Entwurf der Kassen der gegeneifigeﬁ Hilfe

Kolleginnen und Kollegen!

Endlich ist es soweit!

Wir tibergeben euch heute zur Dis-
kussion einen Entwurf des Sta tu-
tes der Kasseder gegensej-
tigen Hilfe fiir unseren Betrieb.

Aus den Reihen der Kommission
fiir Arbeiterversorgung unseres Be-
triebes hat sich der vorbereitende
Ausschuf3 der Kasse fiir gegenseitige
Hilfe gebildet. Das Ergebnis der Ar-
beit dieses Ausschusses ist der euch,
Kolleginnen und Kollegen, vorlie-
gende Entwurf.

Dieser Entwurf -weicht erhebich
von dem Vorschlag des Kollegen
Mohrmann, MWRB, in Nr. 1 des
Scheinwerfers und des Diskussicns-
beitrages des Kollegen Linke, ABL,
in Nr. 3 des Scheinwerfers ab.

Es ist leider eine Tatsache, daf3 die
uns zur Verfligung stehenden be-
trieblichen Méglichkeiten so eng he-
messen sind, daf3 div Gedanken der
Kollegen Mohrmann und Linke nur
zu einem gewissen Teil beriicksich-
tigt werden konnten

Eure Gewerkschaftsgruppenorga-
nisatoren werden in batriebsleitun: s

STATUT

weise durchzufithrenden Besprechun-
gen das notige Wissen uber die
Kasse der gegenseitigen Hilfe erhal-
ter, damit diese die etwa bei euch
auftretenden Unklarheiten beseitigen
konnen.

Diskutiert, macht Vorschlige, wie
man die Kasse der gegenseitigen
Hilfe noch besser gestalten kann,
denn es soll ja unsere Kasse der
gegenseitigen Hilfe sein.

Der vorbereitende AusschuB
der Kasse der gegenseitigen Hilfe
I. A. Mohrmann — MWB — 214 -—

der Kasse der gegenseitigen Hilfe des Optik Carl Zeiss Jena VEB

Die Hilfe in allen Wechselfallen des Lebens, wodurch Not und

Sorgen in der Familie entstehen konnen,

den Staat und durch Gesetz gesichert sei
ergidnzen durch die gegenseitige kollektive Hilfe im Betrieb. Da-
durch ist es méglich, viele Kolleginnen und Kollegen von ihren

Sorgen zu befreien.

darf nicht allein durch
n. Sie Ist vielmehr zu

Die Sorge um den werktlitigen Menschen soll auch im VEB

Zeiss durch die Griindung der

oIKasse der gegenseitigen Hilfe«
im eine praktische und positive MaBnah

‘me erweitert werden.

Um diese Aufgabe zu lidsen, wird nachstehendes Statut be-

schlossen:
§1

VEB. Die Teilnahme ist freiwillig,

§2

" bei Gehaltse mpfia

§ 10

Die Kassenleitung und der zustéindige Gewerkschaftsfunktio-
rar sind verpflichtet, die ihnen mtindlich oder schriftlich zur Be-
grindung von Antrégen auf Gewidhrung von Darlehen von den
M tzliedern gemachten

Angaben streng vertraulich zu behandeln.

§ 11

Als Quittung fir die Mitglieder gilt:
4y bei Lohnempfingern der Lohnstreifen (Restpfennighetrag);
ngern die Abrechnung (Restpfennigbetrag).

§ 12

i genehmigl: Darlehen behilt das Lohnbiiro bzw. die Ge-

iiq.tskasse die munat!
Die Kasse der gegenseitigen Hilfe ist eine gewerkschaftliche an di
iinrichtung der Belegschaft des Betriebes Optik Carl Zeiss Jena g

ve-einbart.

‘rdge wird mit dem Antragsteller

ichen Tilgungsbetrige ein und fiihrt diese
enseit:gen Hilfe ab. Die Hbhe der Tilgungs-

und der Kassenleitung

§ 13

wnehmigte Darlehen werden durch die Kasse der gegen-
seitigen Hilfe ausgezahlt.

Die Industriegewerkschaft Metall des FDGB ist Aufsichtsorgan

ler Kasse der gegenseitigen Hilfe.

§3

Die Leitung der Kasse der gegenseitigen Hilfe wird von den
M‘itgliedern' der Kasse gewéihlt. Sie beste

§ 4

Die Kasse der gegenseitigen Hilfe unterste

Siietﬂebsgewerk‘scha'ftsleitung und

ster gegenseitigen Hilfe zu berichten.

§5

An Mitfeln stehen der Kasse der gegenseitigen Hilfe zur Ver-

riigung:

ht der Kontrolle der
threr Revisionskommission.
in den Quartalsberichten ist auch Uiber die Titigkeit der Kasse

§ 14

1 Falle des Austritts aus der Kasse durch Betriebswechse!
necr aus anderen Griinden entscheidet die Leitung der Kasse
i Kinverstindmiz mit der BGL tiber die weltere Gewtihrung des

wd terhin im We
der Kasse wiede:

Da-lehens. Tritt =in Mitglied aus der Kasse aus, verbleibt aber
K, so kann es frihestens nach sechs Monaten
beitreten, Bei Austritt erhélt das Mitglied

sene eingezahltew Restpfernige bar ausgezahlt,

§ 15

iurch Alter oder Invaliditit aus dem Betrieb ausscheidende

"ktdtige kénnen weiterhin Mitglied bleiben. Monatliche Bei-
ite werden dann nicht mehr erhoben, Fiir Pensionire gilt
dieser Paragraph sinngemas.

§ 16

I*» Leitung der Kasse fertigt eine monatliche Abrechnung an,
die der BGL zur Kontrolie und Bestdtigung vorzulegen ist, Die

a) die Pfennigbetrige aus der monatlichen Gehalts- und Lohn-

abrechnung;

b) Sonderzuweisungen It. BeschluB der BGL aus dem 40 %igen

Beitragsanteil des FDGB.

§6

mcrnatliche Abrechnung erscheint in der Betriebszeitung.

§ 17

L.e Kassenleitung iibt ihre T4tigkeit ehrenamtlich fliv die

<t fisorgane aus

Daner der jewelligen Wahlzeit der entsprechenden Gewerk-

§ I8

I Mitglieder cor Kasse der gegenseitigen Hilfe kénnen die
Kassenleitung abberufen, wenn sie ihre Pflichten verletzt.

Die Aufgabe der Kasse der gegenseitigen Hilfe ist die Gewih-

ring von zinslosen Darlehen.

Zinslose Darlehen werden beim Ankauf von Mdobeln und i . . "
Wascheausstattungen, bei der EheschlieBung, Kartotfelvorschus. Der Binspruch zegen Entscheldungen ier Darlehensantrage

Sterbeflille u. dgl. gewihrt. Der Hdchstbetrag darf 500 DM nicht

iibersteigen.

§7

el nachweisbarer Not kann von der Kassenleitung mit Zu-
stimmung der BGL aus Mitteln des § 5b die
Darlehens oder Teile desselben erlassen werden.

§8

§ 19

ist schriftlich bei der BGL vorzubringen.

VerstéiBe gegen das Statut sind ebenfalls der BGL vorzutragen.
Die Fntscheidungen erfalgen unter Ausschluf3 des Rechtsweges.

Riickzahtung eines
der Kasse in Kraft

§ 20

Gleichzeitig mit diesem Statut der Kasse der gegenseitigen
Hilf:: des Optik Carl Zeiss Jena VEB tritt die Geschiédftsordnung

e Geschdftsordriung st ein Bestandteil des Statutes der Kasse
der cegenseitigen IHilfe

Alle Antrdge sind durch den zustidndigen Gewerkschaftsgrup-

penorganisator iiber die AGL an die Kassenleitung einzu-
reichen. I'm Hinderungsfalle kann der Antrag auch direkt an die

AGL gestellt werden,

§9

ivie Kassenleitung tritt zur Beratung iiber die Gewdhrung der
Darlehen nach Bedarf, mindestens einmal monatlich, zusammen.

§ 21

Nach Ablauf eines Jahres ist zu Uberpriifen, ob Aenderungen
des Statutes notwendig sind, Die Kassenleitung, in Verbindung

it cler BGL, ist dann verpfl.chtet, Ergdnzungen zu diesem Sta-

iut :1szuarbeiten.

Zur Beratung liber die Gewidhrung von Darlehen kann der An-

‘ragsteller persdnlich gehort werden.

6

Di2ses Statut trit
dunz-versammlung i

§ 22

mit seiner BeschluBfassung durch die Griin-
n Kraft.

{Forsetzung S. 11)
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Senker ‘
aus Spiralbohrern

Auf Grund eines Verbesserungs-
vorschlages wurde in der Abteilung
MBW eine kleine Drehbank umge-
baut, auf der jetzt Spiralbohrer zu
Zaptenflachsenkern, Zapienspitzsen-
kern und Spitzsenkern in einfacher
Weise umgéschliffen werden koénnen.
Auch abgebrochene Zentrierbohrer
lassen sich auf dieser Bank wieder
nachschleifen.

Die Bilder 1 bis 3 zeigen jeweils
einen der obengenannten Senker in
ihrer normalen handelsiiblichen Aus-
fithrung (links) und daneben (rechts)
die aus einem Spiralbohrer umge-
schliffenen Senker, wéhrend Bild 4
einen abgebrochenen und darunter
einen auf der umgebauten Drehbank
nachgesetzten Zentrierbohrer dar-
stellt.

Nachstehend sind die Griinde, die
fiir eine Umarbeitung von Spiral-
bohrern zu Senkern sprechen und
die sich dabei ergebenden Vorteile
im einzelnen aufgefihrt und er-
lautert.

1. ErfahrungsgemsB sind Spiral-
pbohrer in handelsiiblicher Aus-
fiihrung z. Z. noch leichter zu
beziehen als Senker. Im Bedarfs-
falle kann also jederzeit auf die
ersteren zuriickgegriffen wer-

den.

. Senker, die auf der obenge-
nannten Drehbank aus Spiral-
bohrern gefertigt werden, sind
sehr billig in der Herstellung.

. Infolge der langjdhrigen Er-
fahrungen der Herstellungsfir-
men ist die Hirteglte der Spi-
ralbohrer im allgemeinen bes-
ser als die Hirtegilite von Sen-
kern, die in Eigenfertigung her-
gestellt werden.

. Bei plotzlich anfallendem Bedarf
lassen sich die Spiralbohrer in
sehr kurzer Zeit (3 bis 6 Minu-
ten) zu den jeweils gewiinschtenﬁ,
Senkern umschleifen. Als selbst-
verstandlich mufl vorausgesetzt °
werden, dafi die Spiralbohrer
auch in den benbtigten Grofen
“vorhanden sind.

. Aus Spiralbohrern gefertigte
und - beim Arbeiten schadhaft
gewordene Senker lassen  sich
bis zu Ende aufbrauchen.

. Die Schneideféhigkeit der aus

Spiralbohrern. umgeschliffenen
Tlachsenker ist glinstiger als dic
der handelsiiblichen bezogenen
Senker. '

Den eben genannten Vorteilen
steht allerdings ein Nachteil gegen-
iiber, der aber nicht zu sehr ing Ge-
wicht fallt:

Die Senkgrundfliche ist in bezug
auf ihre Gleichm#Bigkeit verschie-
den, und zwar ist die durch einen
umgeschliffenen ~ Senker erzielte

TECHNISCH

Zapfenflachsenker

il

7z L
{
| .

Zapfenspitzsenker

K

Grundfliche nicht ganz so gleich-
- miBig wie die mit einem Senker
normaler Ausfithrung hergestellte.

Pt.
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Bereils 906 Verhesserungsvorsdiliige im ersien Ouartal 1952

Nicht immer hat in unserem Werke ein Aufruf so
cinen Widerhall gefunden, wie der Aufruf zum Aktivi-
stenplan 1952. Der zum schnelleren Anlauf der Vorarbei-
len und vor allem zur Mobilisierung unserer Werks-
angehorigen fiir den Aktivistenplan gestartete Wettbe-~
werb kann als gelungen angesehen werden. Die gemach-
len Vorschldge und Hinweise sind fiir die einzelnen
Planbrigaden bei der Ausarbeitung ihres Planes, d. h.
des Betriebsleitungsplanes, eine wertvolle Hilfe.

Hatte dic Beteiligung unserer Werksangehérigen am
betrieblichen Verbesserungsvorschlagswesen gegen Ende
des vergangenen Jahres eine steigende Tendenz aufzu-
weisen, durch die am Jahresschluf insgesamt 747 Verbesse-
rungsvorschlige erreicht waren, so hat das erste Quar-
lal 1952 das Jahr 1951 bereits in den Schatten gestellt.
Bis zum 31. Mérz waren bereits 906 Verbesserungsvor-
schldge eingereicht. Mit dieser Zahl ist eine Zahl er-
reicht worden, an die wohl niemand geglaubt hitte, Der
t.0wenanteil dieser Vorschlige fallt dem Wettbewerb fiir
den Aktivistenplan 1952 zu. Mit 687 Verbesserungsvor-
schldgen wihrend der Wettbewerbszeit vom 15. Februar
bis 22. Mérz wurden somit 92 Prozent der im Jahre 1951
2ingereichten Verbesserungsvorschlige erreicht. Eine
Ubersicht, die die Beteiligung der einzelnen Haupt- und
Betriebsleitungen aufzeigt, ergibt folgendes Bild:

WL 1
PlaHL 14
PHL 3
SozHI., 2
HBuL 32
KLF 2
KILM 14
KLV 16
WHIL 17
EHL 89
THL —
ProdHI, 1
KonHL 38
ABL 41
BBL 13
FBL 104
L.BL 12
MBL 81
OBL 26
SBL 71
ZBL 75
ohne Namen einger. 35

Diese einzelnen Zahlen sind als ein Beweis fir die
Mitarbeit unserer Werksangehérigen anzusehen. Hier-

mit ist aber unser Aktivistenplan durchaus nicht etwa
fertig, sondern jetzt beginnt die Arbeit innerhalb des Be-
trwbes. Die vielen Vorschlidge, Hinweise und Anregun-
gen miissen nun so ausgearbeitet und zum Teil auch
umgearbeitet werden, damit sie in die einzelnen Be-
ti:ebsleitungsplidne und hier evtl. wiederum in die Ab-
teillungspldne aufgenommen werden konnen.

Die téglichen Erfahrungen zeigen, wie wichtig es ist,
d:li eine Gemeinschaft eine Sache konsequent anfaf3t
tind ebenso auch an ihrer Durchfliihrung arbeitet. Um
hierbei recht schnell vorwirts zu kommen, d. h. in die-
sem Falle die cingereichten Verbesserungsvorschlige in
kurzester Zeil zu bearbeiten und zum Abschluf3 zu brin-
gen, damit die KEinsender von Vorschldgen zu ihren Son-
derprdmien sowie auch zu den gesetzlichen Primien
kommen, ist «ine intensive Arbeit notwendig. Es ist
demzufolge nus Sache der einzelnen Planbrigaden, bei
den ihnen zur Beurteilung vorliegenden Vorschligen die
auf dem Beuricilungsblatt gestellten Fragen gewissen-
haft zu beantworten. Je klarer die Beantwortung, je
schineller komm i der Vorschlag zum AbschluB.

s erscheint rotwendig, gerade auf diesen Punkt hin-
suweisen, denr: die bisher an Pat C zuriickgegebenen.
beurteilten Verhesserungsvorschlige sind zum grofien
{51 flir eine <chnelle Bearbeitung nicht geeignet. Ge-
i bei dieser Aktion sollten alle Beurteiler daran den-
ket Eine Ermi‘tlung von Nutzwerten ist ja vor allen
Dingen schon wegen der Sonderpridmien unbedingt er-
forderlich. Daruber hinsus diirften die einzelnen Kolle-
#eti wohl selbst am meisten an einer kurzen Bearbei-
iur.gszeit interessiert sein. Fiir den Betrieb selbst ist eine
sthinelle Durchlaufzeit sehr wichtig: denn gerade bei die-
s¢r groflen Zah! von Vorschligen bedeutet ein schneller
Durchlauf in jedem Falle eine Selbstkostensenkung.

*1s0, Planbrigaden, es liegt an eurer Arbeit, in welcher
Zeit die Verbesscrungsvaorschldge zum Abschiu kommen
und wie lange wir Zeit bendtigen, um unseren Aktivi-
stenplan 1952 zur Tatsache werden zu lassen!

“vigen wir al: Schaffende im VEB Zeiss, daB wir ge-
wirt sind, fiir den Aktivistenplan 1952 zu arbeiten; denn
oi* »ehdrt, wie viele andere Pline, auch zu den Teilpli-
ner:. die, zusammengefalit und in die TA T umgesetzt,
die Erfuallung des Volkswirtschaftsplanes sicherstellen.

Arbeit fir dic Gemeinschaft bringt Erfolge fiir uns
all= und hilft mit, die Einheit Deutschlands zur Tat wer-
den zu lassen!

Bm/Pat C.

Aktivisten, lernt noch besser von den Sowjetmenschen die Technik zu meistern!

Studiert die Arbeitsmethoden der Stachanowarbeiter ind der Neuerer der Arbeit!

Wendet diese Methoden in Eurer A rbeit an!
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Hier spricht der Rat der Sozialversicherung

zur Jahreswende ibernahm der von
den Soziglbevollmichtigten gewdhlte Rat
der Sozialversicherung seine innerhalb
der Sozialversicherung gewerkschaftliche
Arbeit. Wenn auch nicht 100prozentig in
allen den vielseitigen Gebieten, so doch
bestimmt in dem Referat: Kuren und
Heilverfahren. Nun, bei der Ubernahme
war nicht sehr viel zu tun, Die noch vor-
handenen Moglichkeiten der Verschickung
zu einer Erholungskur waren sehr gering
und auch die Nachfrage danach, Dic zwei
Monate bis zum Erhalt des Verteilers flr
Erholungskuren von der IG Metall gingen
in schénster Ordnung vorliber. Das Ver-
haltnis von Nachfrage zu Angebof war
ungefihr ausgeglichen. Das ist auch er-
klirlich und verstindlich, denn die mei-
sten Menschen ziehen eine Erholung im
Frihling oder Sommer vor. Das ging, wie
gesagt, alles in der schonsten Ordnung.
ts traten sogar Zeiten ein, wo keine #r-
holungsantrige mehr vorlagen, und wir
zu verschiedenen Kollegen in die Woh-
nung gehen muBten, um sie zu bitten,
doch zu einer Kur zu fahren. Dann kam
endlich der Términ heran, an dem wir
den Verteiler fiir das Jahr 1952 fiir den
VEB Zeiss erhielten. Und hier, liebe Xol-
leginnen und Kollegen, lassen wir den
Artikel sprechen, den wir zur Verdtfent-
lichung an die ,Tribtine“ und verschie-
dene hohere gewerkschaftliche und So-
zialversicherungsinstanzen verschickten:

Hier kann doch étwas
nicht stimmen!

In der “Tribiine* Nr. 36 vom 12. 12, 51
lasen wir vom Rat der Sozialversiche-
rung und die BGL des VEB Carl Zeiss
Jena mit Freude die Nachricht, daB bis
zum 10, 2. 52 den Betrieben genau be-
kanntgegeben sein soll, wieviel Erho-
lungskurplatze, wann und Wwo, fiir das
Jahr 1952 zugewiesen werden. Nun, un-
ser Kreisvorstand, der die Aufteilung
im KreismaBstab vornahm, hielt auch
prompt den Termin ein und wir waren
rechizeitig im Besitz der so kostbaren
Aufstellung. :

Bis zu diesem Zeitpunkt hatten wir
uns in Unterhaltungen, Sitzungen usw.
schon Gedanken dartiber gemacht und
auch Vermuiungen ausgesprochen, it
wieviel Platzzuweisungen der VED Carl
Zeiss im Jahre 1952 rechnen konne.
Denn auch wir, und mit uns sehr viele
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb,
hatten Ende vorigen oder Anfang d. J
in der ,Tribiine* gelesen, daB es 1952
30 Prozent mehr Kurplitze fir die
Werktitigen geben solle als im vergan-
genen Jahr, und wir wuBten auch wei-
ter, daB der VEB Zeiss mit seinen bald
14 000 Werksangehdrigen in Jena im
Jahre 1951 365 (dreihundertfiintundsech-
zig) Kurplitze zugewiesen bekam und
auch. beschickie, Also waren unsere
Hoffnungen sehr groB, bis zu dem Tage,
als nun die Aufstellung fir 1952 kam.

Wir, die verantwortlich fir die Sozial-

versicherung im VEB Zeiss arbeltenden
Kollegen, sind mit knapper Mihe und
Not an einem Herzschlag vorbeigekom-
men und trauten alle unseren Augen
nicht,. als wir die Gesamtsumme der
fiir das Jahr 1952 zugewlesenen Plitze
lasen. Sage und schreibe: ganze 130
(einhundertunddreifiig?), einschlieBlich
Familienangehériger. Man braucht nicht
unbedingt hohe Mathematik 2zu ver-
stehen, um dieses Verhdltnis und den
Widerspruch der Dinge verstehen zu
Kkénnen, Kurz gesagt: statt 30 Prozent
mehr bekommen wir zirka 60 Prozent
weniger als im Vorjahr!!

Was hat der VEB Zeiss (und mit uns
auch Jenapharm und Schott & Gen.),
der doch gerade so viel fiir die Ge-
sunderhaltung des Menschen beitréagt,
verbrochen, daB er, gelinde gesagt
(manche Menschen sprechen mit schir-
‘ferer Zunge), so stiefmiitterlich behan-
delt wird? Wenn schon nicht mehr
Plitze, dann doch wenigstens dieselbe
‘Anzahl wie im vergangenen Jahr. Liebe
Kollegen, lest einmal in der »Tribline®
vom 1. 3. 52, Nr. 52, S. 3, in dem Arti-
kel: ,Zelss Jena tat einen Schritt vor-
wiirts¢, die zwei letzten Absilize, wo es
u, a. heift:

~rung unseres Handelsabkommens

.1950 Dbetragen soll,

,Die Werktitigen vom Zelsswerk in
Jena haben durch ihre Erfolge in der
Planerfillung bewiesen, daB sie aktiv
an der Verwirklichung unseres grofien
Fiinfjahrplans mitarbeiten”,

und

,Die Belegschalt des Zeisswerkes bhat
wesentlich dazu belgetragen, daB sich
unsere (nicht nur des Zeiss-Arbeiters)
Lebenshaltung 1951 welter verbessert
hat: denn gerade die feinmechanisch-
optische Produktion dient der Realisie-
mit
den uns befreundeten Lindern. Die
weitere Steigerung der Produltion, die
im VEB Zeiss bis 1955 238% gegeniiber
wird unser Wetto-
und Realeinkommen und damit unsere
lL.ebenslage weiter verbessern. . ... “

Wir brauchen dem wohl nichts hinzu-
zusetzen und konnen gerade in Anbe-
tracht dieses Artikels die Verteilung
durch den FDGB {iberhaupt nicht mehr
verstehen.

Ebenfalls unverstéindlich ist, da doch
die verteilenden Stellen das MiBverhélt-
nis gegeniiber vorigem Jabr Kennen,
daB uns diese Aufstellung ohne jeden
Kommentar {ibergeben wurde. Wir ha-
ben daraufhin mit verschiedenen In-
strukteuren und Funktiondren des
FDGB gesprochen und sie nach der Ur-
sache gefragt. Jeder sagte uns etwas
anderes, und keiner konnte uns die
tatsdchliche Ursache sagen. Wenn wir
manche davon den Werktétigen weiter-
gesagt hitten, wir wissen nicht, was sie
mit uns gemacht h#tten,

Kollegen von den FDGB-Vorsténden,
wir Betriebsfunktiondre werden von
Tausenden von Werktétigen danach ges
fragt, wir missen ihnen Rede und
Antwort stehen koénnen, ,Es genugt
durchaus nicht, da8 einzelne Spitzen-
funktiondre das fUr sich behalten und
uns, die wir mit der Masse der Werk-
tétigen zu tun haben, nichts davon yer-
raten, Vor allem ist so eine schlechte
Arbeit auch gefidhrlich, denn so etwas

>

wei Gott, sehr viel SpaB verstehen,
wenn das Datum einem sagt, alle zwan-
zlg Pldtze sind von Mitte Septem-
ber bis Ende Oktober zu be-
legen! Koénnt Ihr uns vielleicht sagen,
wer in den 7 Monaten, darunter die
herrliche Sommerzeit, an die Ostsee
ridhrt? Auch dariiber gehen die tollsten
Geriichte umher, Es mufl doch mdglich
sein, wenigstens elnige Plétze in den
Sommermonaten an ein Werk mit zirka
14 000 Menschen und zirka 25000 Fami-
lienangehorigen (ohne die schulpflichti-
gen Kinder bis 14 Jahre) zu vergeben.

Rat der Sozialversicherung des VEB
Carl Zeiss.

gez, Krauspeé, Mitglied des Sozialrates.
Jena, den 6. 3. 52,

Kolleginnen und Xollegen! Ihr konnt
uns glauben, daB beim Anblick des Ver-
teilers fir 1952 uns fast die Haare zu
Berge standen. Ihr soll{ aber auch weiter
aus dem Schreiben an die ,Triblne“ er-
sechen, daB wir so etwas nicht ohne wei-
teres annehmen, auch wenn bei verschie-
denen persdnlichen Riickfragen in Jena
wenig Hoffnung auf eine weitere Zuwei-
sung bestand.

Die ,Tribune“ und verschiedene ange-
sprochene Stellen antworteten innerhalb
acht Tagen fast alle mit dem Hinwels,
daB sie sich beim Zentralvorstand des
FDGB fiir uns einsetzen wollten. Die
Tribiine“ selbst schrieb noch, dafl sie den
Artikel z., Z. ,wegen Platzmangel“ nicht

. verdffentlichen konne, aber in der néch-

sten Zeit mit einer generellen Beantwor-
tung der Frage Uber die ,Erholungskur-
platzvertellung im Jahre 1952¢ im ,Me-
tallarbeiter* zu rechnen sei. Eine Ver-
offentlichung in der ,Tribline“, die auch
in erster Linie fiir unsere Kollegen im
Werk gedacht war, evtl. zu Weihnachten
1952, hat flir uns keinen Zweck mehr,
wir tunh es deshalb in unserer Werkzei-
tung ,Der Scheinwerfer".

Wir méchten Euch auch die Antwort des
Zentralvorstandes des FDGB im Wort-
laut wiedergeben:

lelegramm aus Prag

An VEB-Zeiss, vena

Kampf fur das

Tschechoslowakische Mitglieder der
{ommission fur wissenschaftlich technische
Zusammenarbeit zwischen der DDR und der CSR
danken fiir den herzlichen Empfang und
winschen viel Brfolg in Neurer-Arbeit und

freie friedliebende,
einheitliche Deutschland.

Staatliches Planungsamt - Prag
Tesinsky
spricht sich schnell herum, und die FDGB
tollsten Geriichte kommen in Umlauf. Industriegewerkschaft Metall
Diese Gerlichte beziehen sich auch auf 1
die Spitzenfunktionire des FDGB. Mit Zeniralvorstand

solcher Arbeit schaffen wir einen wlill-
kommenen Nihrboden iibelster Ver-
teumdungen.

Liebe Kollegen vom Zentralvorstand!
Wir richten nun an Euch die dringende
Bitte, schnellstens in dieser fiir uns so
wichtigen Angelegenheit nach dem
Rechten zu sehen, und diese flr uns
talsche und schlechte Aufteilung der
Kurplitze flir das Jahr 1952 zu korri-
gieren. Wir sind der Meinung und
glauben fest daran, daB bei der Vertei-
Iung irgendwo ein Fehler unterlaufen
ist. Wir bitten Euch noch, in diesem
Falle uns sofort Bescheid zukommen zu
lassen, denn wir werden von Tag zu
Tag mehr gefragt, und viele Kollegin-
nen und Kollegen sind schon mit Recht
sehr ungehalten.

Noch elne Kritik zur Aufteilung
der Kurplitze. Wir bekommen von den
130 Plitzen 20 an die Ostsee. Man muf,

Berlin W 8, Unter den Linden 13
An den
Rat fiir Sozialversicherung
VEB Carl Zeiss
Jen a/Th.

Betr.: Kurplidtze.

Werte Kollegen!

vom Landesvorstand IG Metall er-
hielten wir Eure Beschwerde iiber zu
geringe Anzahl von Kurplétzen fir
Luren Betrieb, Wie Ihr inzwischen
schon mitgeteilt bekommen habt, sind
Buch noch eine Reihe von Plitzen fir
dieses Jahr zugesprochen worden.

Wwir mochten aber trotzdem auf Eure
Beschwerde ecingehen, um eine grund-
gitzliche Klérung herbeizuflhren.

Es ist bedauerlich, daf Euch der Ge-
bietsvorstand keine genligende Aufkli-
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rung gegeben hat, denn auf der Ge-
bietsleitertagung am 29. 2, 52 in Berlin
wurden den Gebietsleitern eingehend
Informationen erteilt, um allen Argu-
menten in den Betrieben entgegentre-
ten zu Kdnnen,

In den vergangenen Jahren wurde die
Verteilung von Kur- und Genesungs-
platzen allein durch die Sozialversiche-
rung, ohne jegliche Kontrolle der Ge-
werkschaft, durchgefiihrt. Dies filihrte
dazu, daB3 eine ungerechte Verteilung
vorgenommen wurde. Nicht alle Be-
triebe erhielten Kurplitze zur Verfii-
gung gestellt. Es waren gerade beson-
ders die Betriebe, die Xurplitze er-
hielten, die die hohe Bedeutung der
Gesunderhaltung der Arbeitskraft er-
kannten und sich diese Verschickungen
durch die Sozialversicherung nutzbar
machten. Wir miissen aber eines sehen,
und zwar, daB jeder Versicherte An-
spruch auf die Leistungen der Sozial-
versicherung hat, und nicht nur die in
den Grofi- oder volkseigenen Betrieben
Beschiftigten.

Die Gesamtzahl der =zur Verfigung
stehenden Kurplédtze von Méirz bis De-
zember 1952 betrug 80 000. Davon ent-
tielen auf die IG Metall als Schwer-
punkts-IG 13%, das sind 10636. Hinzu
kommen noch 2910 Platze fir die Vor-
und Nachsaison, von denen Ihr jetzt
von seiten des Landesvorstandes noch
einige Plédtze erhalten werdet. Wir
haben dieserhalb den Landesvorstand
schon angesprochen.

Wenn Ihr also im vergangenen Jahr
365 Plitze hattet, so hitten diese Euch
bel einer gerechten Verteilung nicht zu-
gestanden. Eine Erhéhung der Zahl der
Kur- und Genesungsplitze ist tatsdch-
lich um 26% erfolgt., Wenn wir z. B.
unsere landwirtschaftlichen und Han-
delsbetriebe und iiberhaupt die gesam-
ten Klein- und Kleinstbetriebe betrach-
ten, so missen wir feststellen, dafl diese
in den vergangenen Jahren kaum Er-
holungspldtze zur Verfliigung gestellt
pekamen.

Wir erkennen voll und ganz an, daB
gerade Euer Betrieb vieles zur Verbes-
serung der Lebenslage des deutschen
Volkes getan hat und haben deshalb
auch den Landesvorstand angewiesen,
fuch einen Teil der noch zur Verfiigung
stehenden Platze zuzuleiten.

Wenn Euch verschiedene Auskiinfte
seitens der Instrukteure und Funktio-
nére gegeben wurden, so ist dies aller-
dings sehr bedauerlich. Wir miissen da-
bei {feststellen, daB sich auch unsere
t'unktiondre sehr wenig mit den Fragen
der Sozialversicherung befassen und sie
nur als 5. Rad am Wagen betrachten.

Weiterhin haben wir festgestellt, daB
hei der Aufschliisselung durch den Lan-
desvorstand flir das Gebiet Jena eine
Reschiftigtenzahl von 13939 in VE- und
736 in Privatbetrieben zugrunde gelegen
nat. Aus Eurem Schreiben miissen wir
dagegen entnehmen, daB schon allein
in Eurem Betrieb 14000 Kollegen be-
schiiftigt sind. Hier muB entweder ein
kehler vorliegen, oder der Mangel einer
schlechten Berichterstattung die Ursache
der zu niedrigen Beschiftigtenzahl sein.
Wir sind der Auffassung, daB8 in Jena
nicht nur der Betrieb Zeiss besteht,
sondern es noch eine Reihe von Betrie-
ven gibt, "die ebenfalls Anspruch auf
Kurpldtze haben. Diese Frage werden
wir noch einer eingehenden Uberpri-
fung unterziehen und uns mit dem Lan-
desvorstand in Erfurt in Verbindung
setzen. Nach Uberpriifung der Auf-
schllisselung des Landesvorstandes ha-
ben auch wir feststellen missen, daB
der Landesvorstand einen groben Feh-
ler begangen hat, indem er die Kur-
gdnge der Ostsee-Pldtze falsch aufge-
schllisselt hat. Er hatte die Moéglichkeit,
die Aufschllisselung so vorzunehmen,
daB jedes Gebiet in jedem Monat Kur-
plétze an der See erhalten hitte.

Wir bitten Euch, bei irgendwelchen
Unklarheiten mit der Kollegin Jihne
vom Landesvorstand Riicksprache zu
halten bzw. weisen wir noch darauf hin.
daB in dem n#chsten ,Metallarbeiter®
2in  grundsdtzlicher Artikel Uber die
V(iar!tieilung von Kurpldtzen erscheinen
wird,
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Wir sind der Meinung, daB Ihr mit
dieser Auskunft zufriedengestellt seic
Mit freigewerkschaf:lichem GruB!
Stempel
gez. Unterschrift
(Spengler)
— Suzialversicherung —

Nach Erhalt dieses Schreibens des Zen-
tralvorstandes schrieben wir sofort an ¢ie
Kollegin Jdhne beim Landesvorstand und
baten um schnellste Uberweisung der .m
Schreiben des Zentralvorstandes versp:o-
chenen Plitze. Einen Tag spidter wurden
uns 40 weitere Plidtze ubergeben. Wir
nehmen das als eine vorldufige Ergin-
zung an und werden weiterhin versuchen,
noch eine weitere Anzahl fiir den VEB
Zeiss zu erlangen.

Der im ,Scheinwerfer* Nr. 6 vom 28, ..
52 verfaBte Artikel von Herrn Chefarzt
Dr. Schmid betr. Erholungskuren ist m:t
voller Berechtigung geschrieben, und wir
vom Rat der Sozialversicherung stehon
voll und ganz hinter :den Worten des
Kollegen Dr. Schmid. Auch wir méchten
Euch bitten, eine evtl. ablehnende Hai-
tung unserer Arzte der Poliklinik wurd
auch des Rates der Sozialversicherur.:
nicht als bdswillige Handiung hinzuneh-
men, Es ist doch eine klare Angeleger.-
heit, daB nur das verteiit werden kann,
was uns zur Verfiigung steht. Und i
Moment sind es eben nicht mehr Plétze
als 130 + 49 — 179. Davon sollen noch
12,5% an Familienangehdrige vergebe:
werden. Kolleginnen und Kollegen, Ih:
kénnt liberzeugt sein, da3 die Arzte un-
serer: Poliklinik und der Rat der Soz.
versicherung verantwortungsbewuBt han-
Jdeln und es als ihre vornehmste Aufgab.
betrachten, so viel wie maéglich wirklich:
erholungsbediirftige Werksangehdérige zu
einer fiir sie zweckmi#Bigen Kur zu ver-
schicken. Wir wollen weiterhin vor allem
eines: Wir wollen vor Euch kein Ver-
stecken spielen, sondern lhr sollt wissen.
was bietet Euch Eure Sozialversiche
rung betr. Erholungskuren.

In der allernéchsten Zei: werden wir ar:
einer gut zugénglichen Stelle im Werk in
bestimmten Zeitabstinden verdffentlichen.
wer zu einer Erholungskur vorgeschlager:
wurde.

Eines im Artikel des Kollegen Dr
Schmid mull korrigiert werden, und zwa:
das Verhiltnis der z. Z. beim Rat de:
Sozialversicherung vorliegenden Antrage
zu den Méglichkeiten. Koliege Dr. Schmid
schreibt, daB z. Z. von 30 &drztlicherseits
dringlich beflirworteten Antrigen nur
einet berlicksichtigt werden konnte, 29
miiBten leer ausgehen. Das stimmt nicht:
das Verhdiltnis liegt z. Z. vielmehr so, daB
187 Antrdge vorliegen und 144 Méglich-
keiten bestehen.

Es ist natirlich so zu betrachten, daf
durch das Hinzukommen von dringenden
Fiéllen sich das Verhi#ltnis noch sehr zu
ungunsten der Moglichkeiten auswirken
wird. So ist auch die Auslegung des Kol-
legen Dr. Schmid anzusehen. und wahr-
scheinlich wird sich bis Mitte Sommer
das Verhéltnis so kraB gestalten.

Wir bitten Euch nochmals alle, zeigt Fiir
die Arbeit Eurer Kollegen :m Werk Ver-
stdndnis, sie handeln alle im Rat der So-
zialversicherung ehrenamtl:ch und leisten
ihre Arbeit in Eurem Interesse.

Nun im Anschlu8 gleich ein sehr ernstes
Wort an die FBL .

Was sagt die Betriebs-
leitung der FBL dazu?

Anfang Mirz 1952 bekam ich ein Schrei-
ben sehr dringender Art won FBL/Pers
mit der Bitte um baldige Verschickung
der Kollegin Krebs/FDr zu einer Er-
holungskur. Die Kollegin Krebs wire we-
gen Arbeitsiiberlastung des &fteren zu-
sammengebrochen, und zur Wiederher-
stellung ihrer Arbeitskraft wire eine Er-
holungskur dringend erforderlich,

Nun, wenn eine Betriebsleitung einen
solchen Antrag stellt und befiirwortet
und die Kollegin fiir eine sehr wertvolle
Arbeitskraft hdlt, dann muB angenom-
men werden, es geht alles in Ordnung.
Die Dringlichkeit wurde vom Rat der
Sozialversicherung anerkannt, die Kolle-
gin féhrt am 13, 4. drel Wochen in den
Harz,

Wie kam es aber, daB die bis heute
nicht im besonderen krank gewesene,

sehr gesund aussehende Kollegin so weit
kommen konnte, daB sie am Ende ihrer
Krafte war?

Die Kollegin Krebs ist in der FDr/Verw
im Abrechnungswesen titig. Um die Ab-
rechnung, fiir die der Kollege Wenk/FBL
verantwortlich ist, termingemisB fertigzu-
stellen, mussen in der Abrechnungszeit,
die ungefdhr 6 Tage vor und 6 Tage nach
Monatsschiuf3 durchgeflinrt wird, von
mehreren Kolleginnen Uberstunden ge-
leistet werden, die auf gut deutsch ,kein
Pferd aushilt“, geschweige denn ein jun-
ger Mensch von 19 Jahren. An mehreren
zusammenhédngenden Tagen
wurde von frih !:8 Uhr bis in die Nacht
/e11 Uhr gearbeitet, und dazu noch sonn-
tags. Eine Kollegin arbeitete an einem
Tag von frith Y8 Uhr bis abends um
'/s11 Uhr, dann ging sie nach Hause, ar-
beitet weiter bis frith 5 Uhr und fing
dann, nach zweistindigem Schlaf, um
/28 Uhr im Werk wieder an. Und in die-
sem Tempo ungefihr 12 Tage! Ich glaube,
da wiirden nicht nur junge Menschen zu-
sammenbrechen, sondern noch ganz an-
dere Leute!! Im Durchschnitt gesehen
arbeiteten die Kolleginnen in drei
Tagen 22 bis 25 Uberstunden,
die sie nicht in Freizeit vergiitet be-
kamen, da sie keine Zeit dazu haben,
sondern bezahlt hinnehmen miissen. Es ist
nur gut, dafl die FDr nur Zweifach-
schicht arbeitet, und die Kolleginnen um
/211 Uhr ihre Arbeit einstellen miissen.
sonst kénnten und wirden und miiiten
sie wahrscheinlich die 24 Stunden in der
Abteilung voHNmachen. Und so etwas
unter den Augen der Abteilungsleitung,
die slch des oOfteren mit Herrn Wenk
und anderen Stellen iiber die unhalt-
baren Zustdnde beschwert hatte, und der
Sozialbevollmichtigten und GGO der Ab-
teilung FDr, die doch bei der Genehmi-
gung der Uberstunden ein Wort mitzu-
sprechen hitten. Es ist nur gut, daB
einige Kollegen an der Maschine manch-
mal ein bedauerndes Wort fiir die Kol-
leginnen iibrig haben, denn sie fragen
oft: ,Was, ihr seid schon seit /28 Uhr hier
und geht erst jetzt um 22.30 Uhr mit uns
nach Hause??!!* Und unter den ,Uber-
stundenkolleginnen“ befindet sich sogar
noch eine Jugendliche unter 18 Jahren.
Kollegen aus der FDr, habt ihr schon
einmal etwas von einem Jugendschutz-
gesetz gehért? Danach dirfen Jugend-
liche unter 18 Jahren nur 8 (acht) Stun-
den am Tage arbeiten.

Aber warum schreibe ich das alles? Wir
vom Rat der Sozialversicherung, sind
jedentalls der Meinung, daB die Ver-
schickung zu einer Erholungskur
eine vorbeugende Mafinahme
sein soll, Wir sind aber keinesfalls ge-
willt und werden das keinesfalls unter-
stiitzen und hinnehmen, daB Menschen
erst bewuBt zum Zusammenbrechen ge-
bracht werden und dann alles schnell
durch eine Erholungskur wieder in Ord-
nung gebracht wird. Es hat wirklich kei-
nen Sinn, einen Deckel i{iber den Brun-
nen zu legen, wenn das Kind bereits
hineingefallen ist!! Wir wollen bei der
Knappheit der Kuren sie auch an wirk-
iich kranke und erholungsbediirftige Kol-
iegen vergeben und nicht wegen unver-
antwortlicher Handlungsweise einer Ab-
eilung. Nebenbei gesagt kostet das alles
unser aller Geld.

Es ist wiederholt vom Sozialbevollmich-
tigten der Abteilung gegen diese krasse
Art der Verletzung des Arbeitsschutz-
gesetzes bei der Abteilungsleitung Ein-
spruch erhoben worden. Die Antwort
war einmal sogar die: ,In diese Ange-
legenheit hast du dich U(berhaupt nicht
einzumischen!" So geht es auf Kkeinen
Fall!!! Die Abteilungsleitung befindet
sich hier in einem Irrtum.

Hier mufl ein anderer Weg im Abrech-
nungswesen gefunden werden, denn so-
weit ich Einblick habe und mir gesagt
wurde, ist es in verschiedenen anderen
Abteilungen &hnlich. (Und mehrere Ab-
teilungen sollen sich hier angesprochen
fihlen!) Es ist jedenfalls unmdglich, auf
Kosten der Gesundheit unserer Kollegin-
nen und Kollegen im Abrechnungswesen
so weilter zu arbeiten, und es erscheint
dringend erforderlich, daB sich hier ein-
mal mit allen Mitteln und aller Entschie-
denheit die AGL und BGL sowie die
Werkleitung einschajtet,

o Krauspe
Mitglied des Rates der Sozialversicherung,
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Im Statut unserer Partei
heifit es:

Das Parteimitglied

ist verpflichtet:
stiindig sein politisches Wissen
durch das Studium des Marxis-
mus-Leninismus zu erweitern,
seine Allgemeinbildung und
seine Fachkenntnisse im Inter-
esse des Volkes zu vervollkomm-
nen,die Parteipresseregelmifig

zu lesen.

1

2. PIARTEILEHRIAHR

Verinderungen bei der Durchfiihrung des Parteilehrjahres

Auf Grund des Osterfestes verschiebt sich die Durchfiihrung der
einzelnen Zirkel des Parteilehrjahres wie folgt:

Moniag, 21. April 1952, finden folgende Zirkel statt:

Zirkel Biographie Stalin, 1. und 2, Lehrjahr

Zirkel KPdSU (B), Elementar, 1. und 2. Lehrjahr

Zirkel KPASU (B), Fortgeschrittene, 1. und 2. Lehrjahr
Thema: Zweiter Teil der Rede des Genossen Walter Ulbricht:
,Die Entfaltung der Kritik und Selbstkritik als Hebel fiir die
{berwindung von Riickstindigkeit und Biirokratismus.“

Ort und Zeit wie bisher.

2. Montag, 28. April 1952:

Politische Grundschule, 1. und 2. Lehrjahr

Fortseizung der vorgeschriebenen Themenreihe.

Ort und Zeit wie bisher. ’

Schulung der Zirkelleiter des Parteilehrjahres:

1. Montag, 21. April 1952:
Schulung der Zirkelleiter Politische Grundschule, 1. und 2. Lehr-’
jahr, in den bekannten Riumen.

2. Montlag, 28. April 1952:
Schulung der Zirkelleiter und Assistenten der Zirkel Stalin-
Biographie, 2. Lehrjahr, 17 Uhr, im Raum 23 der BVHS,

(Schluf von ,Statut der Kasse der gegenseitigen Hilfe des Optik
Carl Zeiss Jena VEB*y

Geschiiftsordnung der Kasse der gegenseitigen Hilfe
: des Optik Carl Zeiss Jena VEB

1.Zu § 3

a) In die Leitung der Kasse der gegenseitigen Hilfe ist ein
Vertreter aus der Kommission flir Arbeiterversorgung und
ein BGL-Mitglied zu wiihlen. )

b) Die Kassenleitung ist nicht beschluBtdhig, wenn weniger
als vier Mitglieder zu ihren Beratungen anwesend sind.

¢) Alle Beschllisse werden mit eintacher Mehrheit gefaft,
Stimmenthaltung ist unzulissig. .

d) Bei Abstimmungen in den Leitungssitzungen mit Stimmen-
gleichheit ents¢heidet der Vorsitzende.

2. Zu § 8
Antrige sind formlos einzureichen, Es wird dem Antragstgeller
empfohlen, entsprechende Unterlagen zur Begriindung ihrer
Antriage mit einzureichen,
Die Kassenleitung kann die Gewihrung von Darlehen von der
Beibringung dieser Unterlagen abhidngig machen.

3.Zug§ 9"
Die Anwesenheit des Antragstellers ist nur erforderlich,
‘wenn Unklarheiten Uber seinen Darlehensanirag bestehen
oder wenn dieser abgelehnt wird.

4. Zu § 10
verletzungen des § 10 haben sofortigen Ausschiuff aus der

7. Zu § 15

Dieser Paragraph ist so zu verstehen, dafl Beschiiftigte, die aus
dem Betrieb durch Pensionierung oder Invaliditdt ausschei-
den, Mitglieder der Kasse bleiben konnen.

8. Zu § 18

Wwerden Verfehlungen der Kassenleltung von den Mitgliedern
festgestelit, so beantragen diese eine Generalversammlung
unter Leitung der BGL, die liber die weiteren MalBnahmen
Beschluf fagt.

9. Zu § 21

10.

i1.

12.

13.

Kassenleltung zur Folge, Trifft das auf Gewerkschaftsfunk-

tiondre zu, so wird das dem BGL-Vorsitzenden gemeldet.

5. Zu § 12 :
Bei der Festlegung der Rickzahlung ist darauf zu achten, daB3
keine sozialen Hirten entstehen. Die Riickzahlung darf die
Dauer eines Jahres nicht iberschreiten. Die Einkommenshdhe
des Antragsteilers. ist nur bedingt zur Grundlage der Be-
dirftigkeit heranzuziehen, Entscheidend soll hierbel die Ab-
wendung der gegenwirtigen Notlage sein.

6. Zu § 14
Mitglieder, die aus der Kasse ausscheiden, koénnen erst dann
ihre eingezahliten Restpfennige zurlickerhalten, wenn ihre
genehmigten Darlehen von ihnen zuriickgezahlt worden sind.
Die Auszahlung kann nur zu dem Zeitpunkt erfolgen, an dem
die Abteilung Lohnbiiro die Restpfennige auszahlen wiirde.
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14.

15.

186.

Jedes Jahr im Monat Mirz findet die Jahreshauptversamm-
lung der Kasse der gegenseitigen Hilfe der Optik Carl Zeiss
Jena VEB statt. Der Temmin wird vier Wochen vorher be-
kanntgegeben, In dieser Jahreshauptversammlung beschlie-
Ben die Mitglieder Verdnderungen oder Erwelterungen des
Statuts.

Aus finanztechnischen Grinden werden die Pfennighetrige
aller Beschiftigten des Optik Carl Zeiss Jena VEB an die
Kasse der gegenseitigen Hilfe gezahlt. Nichtmitglieder er-
halten ihre Pfennigbetrige zu dem tblichen Termin zurtick-
gezahlt.

Lohn- und Gehaltsempfinger, bei denen grundstitzlich keine
Pfennigbetrige anfallen, zahlen monatlich 1,— DM als Beitrag.

Zur Griindungsversammlung, zu Generalversammlungen und
Jahreshauptversammlungen werden Einladungen ausgegeben,
die luber die AGL zur Vertellung kommen.

Die in der Grindungsversammlung, den Generalversamms-
Iungen und Jahreshauptversammlungen anwesenden Kolle-
ginnen und Kollegen bilden die beschluBfithige Versammlung.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefafit.

Jede Kollegin und jeder Kollege, die der Kasse der gegen-
seitigen Hilfe beitreten wollen, fullen eine Beitrittserklarung
aus. Die Beitrittserklirungen sind beim Gewerkschaftsgrup-
penorganisator erhiltlich,

Jedes Mitglied erhilt eine Mitgliedskarte und ein sStatut.
Jede Gewerkschaftsgruppe erhiilt zwel Exemplare des Sta-

tutes der Kasse der gegenseitigen Hilfe.

Ueber alle Sitzungen der Kassenleitung und alle Mitgiledef—
versammlungen der Kasse der gegenseitigen Hilfe sind Pro-
tokolle zu fihren,

Mittel aus § 5b des Statutes kdnnen nur Gewerkschafts-
mitglieder erhalten, die im Besitz ihrer Rechte sind.

BGL, 26. Mérz 1952.
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gratulieren unserer 1. FuSballmannschaft zom Aufstieg in die DS-Oberliga

Voewécts zium Gesamtdeitschen Spoct, fiic die Einheit Deutschlands !

Fir 15000 Werksangehorige be-
zlickwilnsche ich die 1. FuBball-
mannschaft unserer BSG Motor zu
threm groBen Erfolg beim Endspiel
um die Staffelmeisterschaft der DS-
figa und zum Aufstieg in die DS-
Oberliga. Sie und ihr Gegner, die
1. FuBballmannschaft BSG Turbine
Weimar, haben unter vorbildlicher
Leitung des Schiedsrichters Gerhard
Schulz 22000 Zuschauer mit einem
fairen, auf hohem sportlichen Niveau
stehenden Spiel begeistert.

Wenn die Mannschaft kamerad-
schaftlich zusammenhilt, wenn sie
in den sportlichen Ubungen nicht
nachléflt, wenn jeder einzelne es mit
den Pflichten als Aktiver so ernst
nimmt wie mit seinen Berufspflich-
ten, wenn jeder gesellschaftlich be-
wuBt fortschrittlich ist und sich be-
titigt, wird sie in der Oberliga eine
Rolle spielen, die dem Ruf unseres
Werkes wiirdig ist, das sie im Sport
vertritt.

Wir danken den Spielern unserer
1. FuBballmannschaft fiir ihre zihe
und harte Sportarbeit in der abge-
laufenen Spielsaison und fiir die
Freude und Entspannung, die sie
Tausenden von Sportanhingern un-
serer Belegschaft jeden Sonntag neu
gebracht hat.

im Zeichen dieses grofien sport-
lichen Erfolges wollen wir dieses
Jahr in unserem Werk mit aller
Kraft den Massensport weiterent-
wickeln. Wir erfiillen dadurch um so
besser unsere Planaufgaben und
verstirken damit unseren Kampf
um Einheit und Frieden.

- Sport frei!
Dr. Schrade
Werkleiter.

Nun ist es doch geschafft!

Sonntag fiir Sonntag — 22mal in
lieser Saison — kadmpften unsere ak-
iven Sportfreunde von der 1. FuB3-
»allmannschaft um den Sieg und die
unkte. Es war ein erbittertes und
iervenaufreibendes Ringen. Nun ist
1y geschafft. Die Staffelmeisterschaft
ind somit der Aufstieg in die Ober-
iga ist mit dem Sieg gegen Weimar
:rkAmpft.

Der grofle Sieg gegen unseren Ri-
ralen und stiarksten Gegner, der sich
hei diesem Spiel sehr sportlich und
‘air zeigte, ist gelungen. Vor den
iritischen Augen der Funktionidre
der Sektion Fufiball des DS hat un-~
-ere 1. Mannschaft ihre Reife und
inr Kénnen bewiesen.

Wir danken unseren Spielern und
f'unktionsiren fir ihren Einsatz und
begliickwiinschen sie zu dem groBen
lirfolg.

Wenn in der kommenden Serie die

Mannschaft in der Otberliga spielt,
wird sie unsere FuBball-Anhidnge:
und Kollegen aus dem Betrieb mit
gutem Sport erfreuen und vielen
Tausenden Sonntag fir Sonntag
Freude und Entspannung bringen.
Unsern Spielern rufen wir zu:

Weiter so!

Freunde miiit ihr sein und blei-
ben, dann werden auch Erfolge er-
zielt! Qualifiziert euch weiter sport-
lich, beruflich und gesellschaftlich!
Lafit nicht nach im Training! Die Zu-
gehorigkeit zur Oberliga verpflichtet!

. Stastny
BSG-Leiter

Yeroffentlicht unter Lizenz-Nr. C-012 der SMAD, — Herausgeber: Betriebsparteiorganisation der SED YEB Carl Zeiss. — Verantwortlich: Reinhard Moll

Druckerei ,.Magnus Poser* Jena, Werk Jena K/V/10/1
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4. JAHRGANG / NR. 2

Der Scheinwerier

Betriebszeitung der Belegschaft Optik Carl Zeiss Jena VEB vEF Herausgegcben von der Betriebsparteiorganisation der SED

Wir stellen vor:

KOLLEGE WALTER TAUCH, xin

nach zweimaligem freiwilligen Einsatz im Erzbergbhau wieder an seinem Arbeitsplalz.
Er berichtet-uns im nachfolgenden Artikel iiber seine Eindriicke und Erfahrungen

Warum Erzbergbau?

Durch Arbeit und Anstrengungen realisieren wir unseren
Fiinfjahrplan. Durch die Erfillung des Fiinfjahrplancs erreicht
die Bevélkerung der Deutschen Demokratischen Republik
einen nie dagewesenen Wohlstand., Die damit verbundenen
Anstrengungen sind gleichzeitig der beste Beweis fiir die Még-
lichkeit des Aufbaues einer neuen Industrie und einer neuen
demokratischen Wirtschaft aus eigener Kraft.

Unabhingig, frei und einig soll das ganze Volk in eciner fort-
schrittlichen demokratischen Republik dem Frieden dienen;
das ist der Wunsch der iiberwiltigenden Mehrheit der deut-
schen Arbheiter, Bauern und Intelligenz. Die Realisicrnug

unseres Fiinfjahrplanes ist die beste Waffe in den Hénden des
deutschen Volkes. Mit ihr zerschlagen wir alle reaktionéren
und kriegstreiberischen Absichten in- und auslindischer Feinde
des deutschen Volkes.

Der stellvertretende Ministerprisident der Deutschen Demo-
kratischen Republik, Walter Ulbricht, sagte auf einer Tagung
in Sachsen-Anhalt:

,.JJch sage ganz offen: Um den Frieden zu erhalten, muf}
man stark sein Bei uns versucht der Gegner, durch eine groSe
Hetze gegen die Arbeiter des Erzbergbaues Zersetzung in die
Bevolkerung zu tragen. Ich mdchte hier ganz offen sagen. dafl
die Arbeit, die die Arbeiter, Jungarbeiter und Arbeiterinnen
in den Betrieben der AG Wismut leisten, eine gewaltige Arbeit

gr g= ‘ -
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{iir die Verteidigung des Friedens und der Demokratie ist.
Wenn wir den Frieden und die Demokratie verteicigen wollen,
miissen wir selbstverstandlich auch konomizch stiarker secin
:ls die anderen. Dann werden sie es sich griindlich iiberlegen,
sb sie das Risiko einer Kriegsprovokation auf sich mehmen
wollen.*

Wirtschaftlich starker sein, das ist es, was uns richt nur

den Frieden sichert, sondern auch ein Lecben in Wohlstard
zewihrleistet. Wer will sich abseits stellen, wenn es darum
¢eht, nicht nur selbst anstiandig zu verdienen, nicht nur selbst
die verstiarkte Moglichkeit zum besseren Leben zu erarbeiten,
sondern, was noch wichtiger ist, damit gleichzeitig dem Frie-
den, dem Fortschritt und dem Aufbau zu dienen? Deshalb
soll jeder Argehorige unseres Betriebes sich der groBlen Be-
deutung einer freiwilligen Verpflichturg zum Erzbergbau
hewuBt werden. Ganz besondere Verpflichturgen eirwach:en
sllen Funktioniren der Blockparteien. Sie miissen diese Auf-
zabe ernst und gewissenschaft in Angriff nehmen.

Das Gerede und die Geriichte iiber diec unsozialen Zustinde,
Wildwest-Ereignisse und phantastische Verdienste im Erzberg-
bau sind eine MiBgeburt des krankhaften Gehirnes der Reak-

tion. lm Erzbergbau hat der Arbeiter nicht nur die Maglich-
keit, gut zu verdieren, sordern auch cie MéglicLkeit, sich zu
bilden und eire gesvrde Eilolurg zu fircen.

Die Erfolge der Bautatigkeit bei der Er:tellurg von Wohn-
rinmen und Siedlurgen fiir cie Arbeiter und cie Eirrichtung
von Klubhausern zeigt im letzten Jahr die stetige Aufwirts-
citwicklurg zuvi Wohle der Belegschaft. Die Sauberkeit der
Unterkiinfte, Wuhrriume und Verkaufsstellen sowie die Zu-
bereiturg und Verabreichurg eires sclmackhaften Essens
sitd durch gegerseitige Wettbewerbe verbessert worden.

Kollege, wir zeigten dir richt nur die politische, wirtschaft-
liche, sondern auch die materielle Scite auf. Erkenne du nun,
daB es auch fiir uns in Erkerrtris des Kampfes um den Frie-
dra eine Notwendigkeit ist, Krifte fiir den Erzbergbhau zu
wrrhen.

Fasse dich an cie Brust und frage dich, geniigt es, wenn ich
meine Pllicht an meirem Arbeitsplatz verrichte, oder erkennst
du: es als deine Pflicht, dich freiwillig auf ein Jahr zum Erz-
herghau zu melden ? Mit der Arbeit deiner Hiinde bist du cin
aktiver Kampfer fiir den Frieden und trigst dazu bei, unseren
Fiisfjehrplan vorlristig zu erfiillen und damit den Wchlstand
unseres Volkes vorzeitig zu erreichen.

P
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ZWEI WEGE

seiner kntwicklung stehen dem deulschen Volk offen. Noch nie sind sie so klar un:l
treffend gekennzeichnet worden wic am 9. Januar 1952 in der Rede uaseres Minister-
priisidenten Otto - Grotewohl.

Unsere oberste Volksvertretung stimmte fiir die Annchme des Gesetzentwurfrs
«ur Schaffung eines einheitlichen Vaterlandes und fiir die Wahl zur Nationalversamin-
lung. An demselben Tag begann in Bonn die Lesung des Schumanpianes, der wirt-
schaftlichen Grundlage fiir den dritten Weltkrieg. Die politische Voraussetzung zur
Kriegsvorbereitung ist der von Adenauer in Paris schon vorbereitete Generalvertras.
Der Beschlull der Volkskammer ist dic Fortsetzung der konsequentesten nationalen
i'riedenspolitik; sie stiitzt sich auf die Einhaltung der Potsdamer Beschliisse durch
ilie Sowjetunion.

Die Bonner Adenauergruppe dagegen vertieft die Spaltung unseres Vaterlandes
und tritt in die unmittelbaren Vorbereitungen eines Krieges gegen die Sowjetunicn
nnd die volksdemokratischen Lénder ein. — Was kann in dieser ernsten Stunde jedem
{riedliebenden deutschen Menschen naher liegen, als das was wir tun * Namlich durch
den Wahlgesetzentwurf in Anlchnung an das Weimarer Wahlgesetz vom 24, Juit
1924 jeden Deutschen seine Entscheidung selbst fallen zu lassen. Dus deutsche Volk
bestimmte jahrelang nach diesem Gesetz seine Entwicklung. Glaubt Herr Adenauer,
wir miissen uns noch von einer Uberpriifungskommission der amerikarischen Imperia-
listen bevormunden lassen, um zu einer deutschen Wahl zu kommen ? Seine Ver-
schleppungspolitik ist nur zu durchsichtig. Er weill genau, daB durck das Zustand»-
kommen gesamtdeutscher Wahlen seine verriterische Politik entlarvt wird. Unseren
Briidern und Schwestern in Westdeutschland bringt seine Politik Preissteigeruns
und Arbeitslosigkeit, 1 250 000 junge Menschen aber sollen die erste Rate fiir die
imperialistische Wehrmacht sein und so die Anwartschaft auf das Massengrab er-
halten. Wahlt das deutsche Volk dagegen eine Nationalversammlung und er-
wirken wir einen Friedensvertrag sowie den Abzug aller Besatzungstruppen, dann
ist diese Tat fiir das deutsche Volk und seine Jugend eine Wahl, dic Jdie Erhaltuns
iles Friedens sichert und die stete Aufwirtsentwicklung gewihrleiste!.

Zu der Regierungserkliarung unseres Ministerprisidenten Otto Grotewohl erklare
ich folgendes:

Die Regierungserklirung wurde zur richtigen Stunde noch von un:erer Regieruny
ubgegeben. Wer da von unserem deutschen Volk noch nicht begriffen hat, wohin der
Kurs Adenauer steuert, der begreift iiberhaupt nichts mehr. Ch. Schuhman:.

tirfahrungsaustausch
der Lehrausbilder

Schon oft sind bei uns im Lehrbetrieh
des VEB Zeiss Besuche von Berufsschul-
lehrern, Ausbildern und Lehrlirgen er-
folgt. In den meisten Fillen blich es bei
einer Besichtigung der Lehrwerkstatt und
Berufsschule. Es wurde wohl die Aner-
kenpung unserer geleisteten Arbeit ausge-
<prochen, doch zu einem wirklichen Er-
fahrungsaustansch ist es bisher kanm ge-
kom men.

Die Werks- und Lehrbetriebsleitung
sind der Meinung, dafl wir auch unsere
Lehraushilder in andere volkseigere Be-
triebe zum Erfahrungsanstansch schicken
sollten.

So fuhren am 24. November 1951
4 Lehrau:bilder und 6 Lehrlinge zur Lehr-
werkstatt ,,Makarenko der Maxhiitte
nach Unterwellerborn.

Trotz einiger organisatorischer Miangcl
wurden wir freudig empfangen und in die
Lehrwerkstatt gelithrt.

Die Lehrwerkstatt macht einen sau-
beren Eindruck und ist ein neues Ge-
biaude. Die Lehrlinge waren lebhaft and
beweglich, Die Ausbildungsgruppen im
ersten Vierteljahr sind sehr stark, was
darauf zuriickzufiihren ist, daf} die Berg-
bau-, Walzwerk- und Hochofenlehrling:
nach dieser Zeit unmittelbar an ihren zu-
kiinftigen Aggregaten ausgebildet werden.
Die Betriebsschlosser- und Werkzeug-
macherlehrlinge werden entsprechend
ihrem Betrieb ausgebildet, und diese Ans-
bildung hat eine ganz andere Grundlage
als in unserem Betrieb.

Die Ausbildung entspricht aber den
Bestimmungen des Staatssekretariats fiir
Berufsausbildung.

Wenn anch die Aufgaben der Ausbilder
der Maxhiitte leichter sind als in der Lehr-
werkstatt Zeiss, so stehen dort andere
Schwierigkeiten vor ihnen. An Werk-
zeugen, besonders MeBwerkzeugen, war
sehr groBer Mangel. Will jeder Jerenser
Junge, welcher dic Schule verlaft, im
VYEB Zeiss arbeiten, so miissen die Lehr-
linge der Maxhiitte in der ganzen Deut-
scherx Demokratischen Republik gewor-
benwerden. Geht doch ein groBer Teil der
Tehrlinge nach Beendigung der Lehre in
andere Hiittenbetriebe. -

So kommt es, daBl 509, der Lehrlinge
in Lehrlingswohnheimen leben.
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Uber alle-diese Fragen, neben vielen
anderen haben wir uns dann gemeinsam
am Nachmittag mit den Ausbildern der
Maxhiitte unterhalten. Es - zeigte sich
hierbei, daB jeder won jedem noch lernen
kann. Die Lehransbilaer der Maxhiitte
sind von uns zum Erfahrungsaustauschin
unseren Betrieb eingeladen worden.

Am Freitag, dem 29. November 1951,
fuhren weitere 8 Lehrausbilder und
2 Lehrlinge in die Zeiss-Ikon-Werke
Dresden, um gemeinsam mit den Kollegen
iiber die Ausbildung ihre Erfahrungen
auszutauschen.

Zeiss-Ikon beschiftigt zur Zeit 600

Lehrlinge; das ist ein Viertel von denen,
die in unserem Betrich ausgebildet wer-
den. -
+ Die Kollegen aus Dresden waren er-
staunt, wie bei einer so groflen Zahl von
Lehrlingen sich die Ausbildung so rei-
bungslos abwickelt. Die Kollegen aus
Dresden gaben zu, daf} sie alle Hiinde voll
zu tun haben, um die 600 Lehrlinge zu
tiichtigen Facharbeitern heranzubilden.
Schwichen und Mingel wurden aufge-
zeichnet und durchdiskutiert.

Thr Wunseh war, daB der Aufbaulehr-
gang, der fir die Lehrmeister vom
Schwermaschinenbaun eingerichtet werden
soll, recht bald anliuft.

Uber die Dauer der Lehrzeit war man
geteilter Meinung.

Am anderen Morgen, dem 30. Novem-
ber 1951, gingen wir nm 8 Uhr in die
Zeiss-Ikon-Werke, um uns dort einmal an
Ort und Stelle die Produktion anzusehen.

Gefertigt werden hier die Kontax- und
Kinogerite.

Leider war es uns nicht vergéunt, den
Produktionsablauf zu sehen, da an diesem
Tage die Jahresinventur stattfand und
samtliche Maschinen ruhten.

AnschlieBend gingen wir in die Zeiss-
Tkon-Lehrwerkstatt und konnten an Ort
und Stelle die Arbeiten der Lehrlinge be-
sichtigen. )

Wenn auch der Lehrbetrieb unserem
Lehrbetrieb nicht entspricht, so stellten
wir doch fest, daf} iiberall Sauberkeit und
Ordnung herrschte.Lehrmeister undLehr-
linge waren bei allen Fragen, die wir an
sie richteten, sehr aufgeschlossen.

Erstaunt waren wir, als wir in die
Grundausbildung kamen und keine Ma-
gchinen sahen, nur Platzarbeit wurde ver-
richtet. Auf unser Befragen, warum hier
keine Maschinen stehen, crfuhren wir,
daB die Ausbildung getrennt vorgenom-
men wird, Abwechselnd gehen die Lehr-
linge in den Maschinensaal und erhalten
dort einige Wochen Ausbildung an allen
Maschinen.

Einige Lehrlinge wurden uns vorge-

stellt, die durch ihre guten Leistungen

vorzeitig_ihre Gehilferpriifung ablegen

Xkénnen. Ahulich wie bei uns fehlt fiir die

Grundausbildung geeignete produktive
Arbeit mit lingerem Terminablauf.

Die Betriebsberufsschule wird neu reno-
viert und nach den neuesten Richtlinien
aufgebaut.

In Werkstatt und Schule verspiirt man

den fortschrittlichen Geist unserer heu-
tigen Entwicklung.

Beiderseitig wurden die Schwiichen und
Méngel der Aushilcurg auigezeigt, und es
wurde versucht, durch eirgehende Dis-
kussion festzustellen, welches aie richtige
Methode der Ausbildung ist.

Man warf die Frage auf, ob doch die
jetzige Lehrzeit nicht zu kurz sei. Auch
dies wurde von allen Seiten beleuchtet
und alle hoffen, wenn wir nach den
neuesten Richtlinien, diec das Staats-
gekretariat fiir Berufsansbildung heraus-
gibt, ausbilden, wir zu noch besseren Ex-
gebuissen kommen werden.

Alle anwesenden ‘Kollegen der Ausbil-
dung beider Betriebe waren sich einig,
daB trotz Produktion die Ausbildung im
Vordergrund. stehen muf}.

Die Untergliederung der einzelnen Be-
rufe, wie es angestrebt wird, wird noch
nicht 100prozentig bejaht.

Durch gute Begriindung hierfiir warden
die verschiedenen Meinungen zusammen-
gebracht. Alle sahen ein, dal wir alles
daransetzen miissen, num uns wirtschaft-
lich wieder auf volle Touren zn bringen,
und wir die Facharbeiter wieder ent-
wickeln miissen, die nétig sind, um un-
seren Plan zu erfiillen.

Wir gingen auscinander mit dem Ver-
sprechen, weitere Erfahrungsaustausche
durchzufiihren und uns zu helfen, so wie
es irgend moglich ist.

Die Kollegen #uBerten den Wunsch
daB sie unseren Betrieb recht bald be-
suchen wollen. Roltsch, Miiller.

Wettbewerbe und Brigadenbewegung

Am 13. und 14. Dezember 1951 hatte ich Gelegenheit, an einer
Tagung der Vertreter der Abteilung Arbeitskraft aller optischen
und feinmechanischen Betriebe der Deutschen Demokratischen
Republik teilzunehmen. Auf Grund meiner betrieblichen Tatig-
keit wurde ich dem Seminar ,.Wettbewerbe und Brigaden-

bewegung'* zugeteilt.

Wir alle erstreben einen hoheren Lebensstandard; der Fiinl«
jahrplan weist uns den Weg dazu. Seine Erfiillung und Uber-
erfillang sind die Voraussetzung zur Erreichung des ge-
steckten Zicles. Einen wichtigen Faktor dazu bilden in der
VE-Industrie die Massenwetthbewerbe. Im Zuge dieser Be-
wegung aber die Brigadenarbeit. Wetthewerbe und Brigaden-
bewegung sind an sich nicht voneinander zu trennen, da der .
Wettbewerbsgedanke die Grundlage zur Brigadenarbeit bildet.

Kollege Wichert von der VVB Optik und Feinmechanik gab
in scinem Referat viele Anregungen zur Verbesserung unserer
Arbeit. Besonders aber zeigten uns die anschlieflenden Dis-
kussionsheitrage der am Seminar teilnehmenden Kollegen die
Miangel und Schwichen auf, die es zu erkennen gilt, damit sie

in Zukunft vermieden werden kénnen.

1. a) Wichtige Grundlagen fiir einen Wetthewerb sind die Ver-
pflichtungen. Es muB angestrebt werden, dafl mehr Eineel-
verpflichtungen unserer Kollegen erfolgen. Diese Einzel-
verpflichtungen miissen konkrete Aufgabenstellung num-
reifien; darauf bauen sich die Brigndenverpflichtungen auf.
Dabei sind den Engpitssen der Produktion besondere Be-
achtung zu schenken. Um den Verpflichtungen einen ge-
wissen Anreiz zu geben, ist es erforderlich, dafB besondere
Leistungen entsprechend priamiiert werden, Die Hohe der
Pramiierung richtet sich jeweils nach dem wirtschaftlichen
Nutzen. Hierbei soll aber nicht formal vorgegangen wer-
den. Wenn eine Verpflichtung (z. B. die Einsparung eines
Engpafimaterials) Einsparung in irgendeiner Form vor-
gicht, die Erfolgsmeldung wertmifig aber zu gering er- -
scheint, soll iiber biirokratische Pfennigrechuung hinweg
auch der ideelle Wert dieser Verpflichtung Berticksichti-
. gung finden. Eine Primie soll hier, wie im allgemeinen,
nicht auf das Nivean eines Trinkgeldes herabgewiirdigt

werden.
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b) Der ursiichliche Sinn und Zweck eines Wettbewerbes ist
die Steigerung der Produktion. ‘
Damit ein Anreiz unter allen Umstiinden gewihrleistet ist,

ist das Ziel in Verbindung mit einer zu vereinbarenden
Priimic festzusetzen. Diescr Fall trifft besenders fiir
Arheitsbrigaden zu, welche nicht im Leistungslohn ar-
beiten.

¢) Die Aufgabenstellung im Wettbewerb soll nicht zu viel-
seitig sein, sondern hochstens drei verschiedene Punkte
nmfassen. An Verschiederheit kime in Frage: Norm-
erfiillung, Qualitit, Selbstkostensenkung, Sauberkeit am
Arxbeitsplatz, Maschinenpflege usw. Sie richtet sich nach
der Struktur der Abteilung und ist auf dem Boden der
Realitit in Verbindung mit den Kollegen zu bilden.

9. Im Laufe der Diskussion hat sich gezeigt, daB die Brigaden-
arbeit in der FBL mit an fiihrender Stelle im feinmechani-
schen und optischen Sektor der Deutschen Demokratischen
Republik liegt. In unseren Arbeitsbrigaden sind bereits iiber
‘509, der Werktatigen erfafit und werden auch laufend aus-
gewertet. Die letzte Primiierung anliBlich des 13. Oktober
1951 (Tag der Aktivisten) gab unserer Brigaderbewegung
neue Impulse, so daB wir personell eine steigende Tendenz
erkennen konnen.

a) Selbstkritisch miissen wir feststellen, daf} unsere Arbeit
noch Mingel und Schwichen aufweist. In erster Linie
fehlt es bei uns an entsprechender Sichtwerbung und per-
sonlicher Ansprache durch geeignete Vertreter der Massen-
organisationen, Besonders auffillig ist die spite Ermitt-
lung der Normerfiillungswerte unserer Leistungslohn-
Brigaden. Bisher war es nicht miglich, vor dem 20. des
folgenden Monats die Werte aus den Leistungsauswer-
tungen (FL 53) zu verwenden. (Es miifiten endlich Maf-
nahmen getroffen werden, daB KPrif die Méglichkeit
erhalt, die aus den Verdienstiibersichten zu erstellenden
Werte zeitlich so zu bringen, daB die Arbeitsbrigaden un~
mittelbar nach MonatsschluB das Ergebnis erhalten kén-
nen. Nur so ist die Gewithr gegeben, daB unmittelbar nach
Beendigung eines Arbeitsmonats eine Aussprache der
Kollegen iiber Erfolg oder MiBerfolg durchgefiihrt werden
kann.)

3
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hj Ubwoh! durch das in FPlaBo entwickelte Formular
»Quaalitits- und Leistungskontrolle* alle Voraussetzungen
ceschaffen wurden, die Qualitit zu ermitteln, wird dies
uoch nicht mit der nétigen Konsequenz durchgefiihrt.
Hier gilt es, mit allem Nachdruck den &uBerst wichtigen
Nachweis zu fordern.

Wenn in Zukunft von allen VE-Betrieben die Eigenwirt-
schaftlichkeit nachgewiesen werden muB, ist die Steigerung
ider Acheitsproduktivitit von entscheidender Bedentung.,
line strenge wirtschaftliche Kontrolle ist dabei nicht zu
nmgehen; Schwiichen und Engpisse werden so recht-
avitig erkannt, dal MaBnahmen zu deren Abstellung ge-
troffen werden kénnen. Die angestrebte Brigadenabrech-
nung mufl auch bei uns zur Dorchfiihrung kommen. Die
Umstellung der Brigaden auf Produktionsbasis lifit sich
auf Grund unserer Betriebsstruktur wohl nicht ohne
weiteres durchfithren. Ich sehe aber in der MaBnahme, dic
Arbezitshrigaden stark zu gestalten, im giinstigsten Fall je
Nostenstelle eine Kettenbrigade zu bilden, die Voraus-
sclzung zur Realisierung oben erwahnter Forderung.

Die Unterteilung der Brigaden in Brigaden- baw. Arbeits-
aruppen (ohne den kleinen Einheiten extra einen Brigadier
vorzusetzen) wird der Forderung gerecht, eine Auswertung
aach Leistung kleinerer Kollektivs vorzunchmen und ent.
sprechend zu differenzieren; ein ,,Gleichmachen wiirde
somit vermieden werden.

d) Die Senkung der Selbstkosten als Brigadeziel setzt deren
lirkennen voraus. Hier hat die betriehliche Aufklarung
cinzasetzen. Durch Hinweise und entsprechende Beispiele
ist den Kollegen zu zeigen, welche Moglichkeiten sich
ihnen in dieser Hinsicht bieten. Der materielle Anreiz ist
lurch unmittelbare Nennung der Pramienhéhe zu geben.

Die personelle Stirke eincr Brigade oder -gruppe hingt
von der Struktur der Abteilung ab. Jedoch ist vor Ein-
sitzung eines Brigadiers die Wirtschaftlichkeit zu priifen.
lr wird von seiner Brigade gewihit; scine Einsetzung
sullte aber erst nach Zustimmung durch dic BL und AGI.
urfolgen. Ausschlaggebend ist die Tatsache, daB er durch
seine Arbeit, durch vorbildliche Pflichterfiillung und fort-
schrittliches Denken die Voraussetzung fiir einen Erfolg
seiner Brigade schafft.

) Hs hat sich gezeigt, daf} die Pramiierung iiberall als ein
schwieriges Kapitel angesehen wird. Richtlinien iiber
Hishe, Auswahl der auszuzeichnenden Brigaden und Zeit-
punkt der Auszeichnung liegen nicht vor. Das Verant-
wortungshewuBtsein der Betriehsfunktionire nmf} aber so

[+
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stark sein, daf} ungesunde Auslegungen getrofferier Ver- -
einbarungen vermieden werden; die Wirtschaftlichkeit
muf unter allen Umstéanden gewahrt bleiben. Die letzthin
angewandi: sogenannte ,,Kollektivformel* zur Ermittlung
der Einspurung auf Grund ven Normerfiillung und Uber-
erfiillung er Leistungslohrbrigaden wird wohl in der
niichsten Zeit noch als Richtschnur dienen miissen, oh-
wohl sie nicht als Ideallssung betrachtet werden kann.

¢) Die Qualifikation der Brigadiers und Sachbearbeiter fiir

Brigadenangelegenheiten ist durch fachliche und gesell-
schaftliche Schulung zu heben.

Leider konntrn wihrend der Arbeitstagung nicht alle Pro-
blrme erschopfind behandelt werden. Meine Ausfithrungen
sollen aber dazn beitragen, den derzeitigen Stand unserer Bri-
gadenarbeit im Rahmen der Wetthewerbsbewegung aufzu-
zeichnen. Mogen sie AnlaB zur Auslésung einer regen Dis-
kussion sein.

Die Arbeit im ncuen Jahr hat bercits begonnen. Die Werk-
titigen unseres Betriebes werden unter Anleitung der Gewerk-
schaften, als der: Initiatoren der Massenwettbewerbe, und mit
der Unterstiitzung durch die fortschrittlichen Betriebsfunk-
tiynire das erstr-bte Ziel erreichen. Die Steigerung der Arbeits-
produktivitat sichert uns die Erfiillung des Fiinfjahrplares und
ist die Voraussetzung zur Erhéhung unseres Lebensstandards.
Betz, FPlaBo.

.
Stc[lungnahme zum okigen Artikel

Stellungnahme der Abt. Arbeitsproduktivitit:

‘'m die Brigasdénbewegung im Betrieb auf einen einheit-
lichen Nenner zu bringen, wird der Artikel des Kollegen Betz
als Richtschnur fir kommende Arbeit betrachtet.

Die letzte Aktivistentagung in Leipzig am 17. Januar 1952
brachte, auBer anderem, Klarung in noch folgenden Punkten:
. Ist die innerhitriebliche Struktur einer Abteilung so ge-

lagert, da} nur der Vorarbeiter in der Lage ist, durch seine

Arbeit die Voraussetzurg fiir einen Ecfolg ciner Brigade zu

~chaffen, steht seiner Wahl nichts entgegen. In diesem

Fall ist der Brigadier hei der Priamiierurg seiner Brigade

anteilmiBig zu bedenken. Eine Bezahlung #hnlich der

Bestimmung laut Betriebskollektivvertrag kommt hier

sicht in Betracit.

2. Der Werkmei:--er ist als Brigadier nicht einzusetzen. In
<er vom Zentralvorstand der 1G Metall herausgegebenen
Broschiire ,,Dic Rolle und Aufgaben des Meisters in den
volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben® ist
Liar nnd deut’ich dessen Anfgabenstellurg umrissen.

I's stimmt wirklich alles nicht!

Nimlich das. was in dem Artikel des
.Scheinwerfers® Nr. 18 ,,Etwas stimmt
"a nicht™ als Kritik gegen die AGL/FBI.
waschrieben steht.

i. Wenn Kollege Reinhardt schreibt, daf3
die AGL der FBL seinen Einspruch
wegen zu niedriger Priamie abgelehnt
hat.

2. Wenn die Redaktion in ihrer Anmer-
kimg schreibt, die AGL/FBL habe mit
ciner geradezu biirokratischen Geste
den Einspruch des Kollegen Rein-
hardt ahgelehnt.

Mit solchen Anmerkungen wird das
Vertrauen der Kollegen zur AGL nicht
zeigrdert. Es wire richtiger gewesen.
sich. mit der AGL in Verbindung zu

seizen, wie man es getan hat, um die

feststellong zn treffen, daB die Pri-
miierung  der beiden Kollegen ans
MOB zn recht hesteht.

‘U'atsache ist:

i, Der Kollege Reinhardt ist mit keiner
Beschwerde znr AGL gekommen,
sondern der Kollege Hafer aus GVF
kam nund erzihlte von dem MiB3ge-
»chick des Kollegen Reinhardt, dessen
Verbesserungsvorschlag von 2 Kol-
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legen der MOB abgespritzt worden se:.
die nun eine Pramie von 2400,— DM
erhalten haben und der Kollege Rein-
hardt nur 100,— DM.

. Hat die AGL sofort eine ﬁberpriifun:{

durch die Planungskommission nnel
Patentbiire im Beisein der AGI/FBI,
und des Kollegen Reimhardt verlangt.
die am folgenden Tug stattfand.

. Wurde nun der Kolileze Reinhardt von

der AGI. angesprochen und nicht di:-
AGL vom Kollegen Reinhardt, bei de-
Uberpriifung mit anwesend zu sein.

- Strambte sich Kollege Reinhardt da-

gegen, daB die AGL di» Uberpriifung
vornehme, da er sich nicht bei der
AGL/FBL beschwert habe. Er war
viclmenr der Meinung, «{af} er cine Be-
schwerdeschrift an das Patentbiire
richten werde.

. Hat die Uberpriifung durch die AGL

schon Wochen vor Frzcheinen des
Artikels stattzefunden.

Das Lrgebnis der Uberpriifung war:

1.

Die Kollegen aus MOB hatten ihren
Verbesserungsvorschlag im Mirz ein-
gereicht, der Kollege Reinhardt im
Mas.

2
P

Erfolgte die Primiierung des XKol-
legen Reinhardt nach seiner Angabe
iiber Verwendungsméglichkeit und
Stiickzahlen.

- Das Patentbiiro und Kollege Rein-

hacedt werden iiberpriifen, welche Ver-
wendungsméglichkeit auBler den jetat
vem Kollegen Reinhardt angegebenen
besteht. Auf dieser Grundlage erfolgt
die Nachpramiierung.

AGL/FBL, Mailand.

Wo bleibt die Jugend?

Unser Betrieb umfaft Tausende von

Jugendlichen, jedoch ihre Mitarbeit in

unseren
Der

schwach.
dich, . wo

Kulturgruppen ist
Bewegurgschor fragt

bleibst du? Kommt zu uns, wir brau-
chen euch alle, helft mit, die gesamte
Kulturarbeit in unserem Betrieb zur
vollen Entfaltung zu brirgen. Habt ihr
schon etwas von Kunstgymnastik ge-

hért? Sie ist eine neue Sportart und
fordert cin fleiBiges Traivirg. Ihr fin-

det uns jeden Freitag im kleinen Volks-
haussaal von 20—-22 Uhr.

Pilling, ABu.
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‘ Bed‘lénsdlailsheridlt des Kulturensembles zum Betriebskollektivverirag 1951

Unter Punkt IX. Abschnitt B des BKV heifit es:

Das Jugend-Laienspielensemble verpflichtet sich, in kollek-
tiver Zusammenarbeit mit der Betriebsgewerkschaftsleitung
und der Kulturdirektion sich weiterzuentwickeln und fiir eine
planvolle Heranbildung der Nachwuchskrifte zu sorgen. —

Wenn der Zusammenschluf von Chor, Orchester, Laien-
spiel und Volkstanz und die gemeinsame Erarbeitung eines
Programmes fiir die TII. Weltfestspicle der erste Schritt zur
Bildung eines Kulturensembles war, so mulite der zweite
Schritt nach den Weltfestspielen zwangslaufig die obengenannte
Verpflichtung sein, namlich dic fachliche Qualifizierung des
Ensembles. :

Zu diesem Zweck haben wir uns einen Arbeiteplan auf-
gestellt. In der Einleitung unseres Arbeitsplanes heiBit es:

. Als Vorbild fiir unsere Arbeit miissen uns die Volksdemo-
kratien und die Sowjetunion dienen. Das heiBt nicht ctwa
die Lieder und Tinze dieser Vélker formell iibernchmen und
kopieren, sondern wir sollten uns viclmehr ein Beispiel daran
nehmen, wie die Kulturgruppen dieser Lander ihre alte Volks-
kunst und ihr nationales Kulturerbe pflegen, mit welcher Hin-
gabe sie ihre Volkstinze tanzen und mit welcher Licbe sie
ir{ue alten Volkslieder singen, wie geschmackvoll sie sich klei-

en usw.

~ An einer anderen Stellc heifit es:

Trziclung guter Leistungen nicht nur im Ensemble, sondern
auch in der Werkstatt und in der Schule.

Die kollektive Leitung des Ensembles wird laufend mit den-
jenigen Freunden sprechen, die schlechte Leistungen in der
Werkstatt aufzuweisen haben, und sie eventuell vom Ensemble
beurlauben, bis ihre Leistungen wieder besser geworden sind.

Unser Arbeitsplan behandelt abschnittweise dic einzelnen
Gruppen, wie Chor, Orchester usw.

Zur fachlichen Qualifizierurg des Chores haben wir vier
Stimmbildner, dic mit je einer Chorstimme regelmifig Stimm-
bildung betreiben. Weiter haben wir aus unsercn Rcihen so-
genannte Stimmfithrer ausgewihlt, die die Aufgabe haben,
bei neu zu lernenden Liedern die cinzelnen Chorstimmen mit
dem Chor einzuiiben. Auflerdem miissen unscre Freunde das
Notenlesen lernen.

Im Chor konnten wir den Punkt unseres Arbeiteplanes:
Gewinnung guter Minnerstimmen, Alter méglichst  iiber
18 Jahre, nur zu einem kleinen Teil crfiillen. Hier miilten
uns die ZBGL der FDJ und die Kulturorganisatoren der Ge-
werkschaft helfen. :

Als Hauptaufgabe fiir das Orchester hatten wir vorgesehen,
unseren Streichern, Blasern usw. Unterricht durch Fach-
krifte zu geben. Die praktische Durchfithrung war mit dem
Werkorchester und der Kulturdirektion abgesprochen worden.
Leider hat sich bis heute noch niemand bei uns sehen lassen
und wir konnten noch immer nicht mit dem Unterricht be-
ginnen, T .

Des weiteren wollen wir interessierten Jugendfreunden
Musikunterricht geben, um unscr Orchester, zn vervollstin-
digen und Nachwuchskrifte zu entwicklen. Wir haben auch
gchon eine Anzahl von Jugendfreunden gefunden. Leider
fehlen uns noch die Instrumente. Eine Aufstellung iiber die
noch benétigten Instrumente mit Kostenanschlag haben wir
der Kulturdirektion schon vor ciniger Zeit zugeleitet. Beim
Finkauf der Instrumente muf unbedingt cin Fachmann an-
wesend sein. Im Volkstanz und Laienspicl wurden die auf-
_gestellien Punkte erfiillt. Die Volkstanzgruppe betreibt vor
jéder Probe 20 Minuten Gymnastik und rhythmische Ubungen.
Weiter sind wir dabei, Material tiber Trachten und alte Volks-
tinze zusammenzutragen.

Fiir die Laienspielgruppe haben wir eine Fachkraft vom
Theaterinstitut in Weimar fiir die Probenarbeit und einen
Freund von der Hochschulgruppe des Kulturbundes der Uni-
versitiit, der mit den Freunden der Laienspielgruppe einen
literarischen Zirkel durchfiihrt zum Studinm klassischer Stiicke
und Werke, ihre Form und ihren Inhalt.

Wir kénnen sagen, daB wir unsere Verpflichtung im wesent-
lichen erfiillt, beziehungsweise die notigen Voraussetzungen
zu ihrer Erfillung geschaffen haben, bis auf die zwei Punkte
im Orchester. die wir aber ohne die Mithilfe der Kulturdirek-
tion und der Kulturkommission nicht erfiillen kénnen.
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In diesem Zusammenhang miissen auch noch einige andere
Fragen geklart werden. -

Es scheint noch groBe Unklarheit auch bei mabBgeblichen
Stellen dariiber zu herrschen, welche Gruppen eigentlich zum
Kulturensemble gehéren, Es ist bei weitem nicht so, daB alle
Jugendkulturgroppen cinschlieBlich Fanfarengruppe zum Kul-
turensemble gehdren.

Das Kulturensemble bestéht aus Chor, Orchester, Laien-
spicl und Volkstarz und wird in Zukunft auch nur noch in
diesem Rahmen auftreten. Man muB sich endlich einmal daran
gewbhnen, daf8 wir picht mehr einfach irgendeine zufillig ent-
standene Kulturgruppe sind, die mal hicr mit dem halben
Chor, mal dort mit einigen Freunden des Orchesters cine kleine
Feier, einc Konferenz oder eine Versammlung »ein bifichen
kulturell umrabmen®. '

Dic ,.kulturelle Umrahmung®, von der viele leitende Funk-
tionsre in dem Moment sprechen, wo sie eine- Versammlung
vorberciten miissen, hat sich schon lange unser Mififallen zuge-
zogen, da sie unscre Arbeit ganz empfindlich stort, denn sie
wirlt jede planmiBige Arbeit iiber den Haufen. Wir kommen
dann cinfach nicht dazu, ein grofes Programm aufzustellen.

ErfabrungsgemiB ist eine ,,kulturelle Umrahmung® immer
cine Blitzaktion und beginnt immer mit einem Telefonanruf
fiinf bis zehn Stunden vor der betreffenden Veranstaltung
und mit den Worten: ,,Also eucr Chor mull unbedirgt auf-
treten und dic Veranstaltung etwas umrahmen. Es braucht ja
picht unbedingt der ganze Chor zu sein, falls die Zeit fiir eine
Benachrichtigung zu kurz ist. Eucr Chor ist ja 90 Freunde
stark, und wenn ihr 20 bis 30 Freunde zusammer. bekommt,

so-geniigt das schon. Es ist ja ,nur zur Umrahmung' “.

Solche Einsitze stéren nicht nur unsere Enscmblearbeit,
gondern auch die Produktion und die Ausbildung unsercr
Freunde in der Lehrwerkstatt, da dicse Art von Veranstal-
tungen meist wihrend der Arbeitszeit stattfinden.

Wir méchten dazu bemerken, daff wir es in Zukunft ab-
lehnen, ..kulturelle Umrahmung* zu spielen. Wir sind ein
Ensemble, das heifit ein geschlossenes Ganzes, und wollen als
solches auftreten und danach behandelt werden.

Schwarzmann, Org. Kulturensemble.

it I il

Unsec Witke !

Den Frieden bis zum Huficrsten zu verteidigen,
wird unumstoBlich im Freundschaftsverhilinis
zur Sowjetunion und dem Fithrer des Welt-
proletariats (J. W. Stalin) geschehen., Unser
Bewubtsein 1iBt einen neuen Krieg, welchen
das Lager des kanm iiberwundenen Imperialis-
mus vom Zaune brechen will, nicht zuw.

Wir werden unsere Kriifte nicht schonen,
um der Menschheit das -Schaurigste eines niich-
sten Krieges zu ersparen. Auch die ‘Wandzei-
tung soll ein kleiner Beitrag dazm sein, unseren
Kollegen diese Gefahr vor Augen zu fiihren. Vor
allem Aunfklirung zu schaffen, daB die Erkennt-
nis zur neuen Gesellschaftsordnung wiichst und
stiirker wird.

Wenn es Elemente in unserem Betrich gibt,
die offene und ehrliche Kritik scheuen, aber
die schamlose Taktik anwenden, uns die Wand-
zeitung herunterzurcifien, beweisen sie nur,
daB sie entweder die politische Situation voll-
kommen verkennen, oder aber, dafl sie Agenten
in unserem VEB Carl Zeiss sind.

Kolleginnen und Kollegen! Es gilt mitzo-
helfen, die feindlichen Elemente zu entlarven,
damit dem friedlichen Aufbau unserer Nation
keine Hindernisse in den Weg gelegt werden
kiénnen. Lange, FKonL
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Liebe Feeunde dec FD}!

Die Betriehsparteiorganisation der SED im VEB Carl Zeiss enthietet euch zam
Beginn des 2. Schuljahres, am 1. Februar 1952, die briiderlichen Kampfesgriifie. Wir
hoffen, daB die erfolgreiche Durchfiihrung des 2. Schuljahres eures stolzen Millionen-
verbandes das ideologische Niveau allseitig heben wird. Es mufl euch gelingen, wenn

ihr euch mit den Lehren von Marx, Engels, Lenin und Stalin vertraut macht, den

Lenin-Stalinschen Komsomol als euer Vorbild nehmt und diese Erfolge beim Studinm

mit dem Kampf um die Einheit Deutschlands verbindet.

Bei der Durchfithrung dieser Aufgaben ist euch unsere. Hilfe gewill,

Was erwarten wir vom 2. Schuljahr
der Freien Deutschen Jugend?

Ausgehend von den Aufgaben, die
lem deutschen Volke und hesonders
ansever Jugend als dem zukiinftigen
Tréger unserer neuen demokratischen
Ordnung im Kampfe um die Eirheit
mmseres Vaterlandes, im Kampfe um
die Erhaltung des Friedens und die Er-
tilllung unseres grofien Finfjahrplanes
gestellt sind, muB dem zweiten Schul-
jahr der FDJ entsprechend dieser gro-
Ben Bedeutung die volle Unterstiitzung
von seiten aller verantwortungsbewuf-
ten Funktionire zuteil werden.

Die Diskussion um unseren Betriehs-
kollektivvertrag hat micht zuletzt auch
hei umseren jungen Freunden groBc
ideologische Schwichen aufgezeigt. Nicht
alle erkannten, daB der Betriehskollek-
iivvertrag in der Erfiillung der iiber-
nommenen Verpflichtungen ein ent-
scheidender Faktor im Kampfe um die
Yinheit unseres Vaterlandes, im Kampfe
am die FErhaltung des Friedens und
ie Gestaltung eines besseren Lehens
ist. Warum fehlte diese Erkenntnis?
Weil ein groBer Teil unserer jungen
¥reunde ebenso wic viele Kolleginnen
und Kollegen unseres Betriebes die Ur-
sachen, die zu Krisen und Kriegen und
anch zur Spaltung unseres Vaterlandes
fithrten, noch nicht erkannt haben bzw,
noch nicht erkennen kénnen.

Diese Erkenntnis setzt voraus das
Wissen um die Wirksamkeit der Ge-
setze in Natur und Gesellschaft, er-
fordert das Studium der Lehren von
Marx, Engels, Lenin und Stalin. Durch
das Studium des Marxismus-Leninis-
mus erkennen wir erst, wer unser Freund
und wer unser Feind ist, auch wenn
sich unsere Gegner noch so geschickt
Larnen.

Vom gefiihlsmiaBigen zum bewuBten
Handeln zu kommen, setzt voraus, den
Grundsatz, der auf alle Gebiete des
Lebens zutrifft, zu beachten: Lernen
und nochmals lernen, um durch bessere
Erkenntnisse die Entwicklung auf wirt-
schaftlichem und geselischaftlichem Ge-
biet zum Wohle der friedlicbenden
schaffenden Menschen steuern zu kénnen.

In dieser Zielsetzung liegt die grofe
Bedeutung  des  zweiten  FD J-Schul-
jahres. Die Festigung des ideologischen
Bewulfltseins unserer jungen Ireunde
als FErgebnis des zweiten FDJ-Schul-
jahres alleine geniigt nicht. In Verbin-
dung damit steht die Frage der Ver-
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Freundschaft!

Die Leitung der Betriebsparteiorganisation

besserung unserer (Urganisationsarheit
bis zur letzten Grundeirheit.

* Die mangelhafte Organisationsarheit
zeigte sich in der Durchfihrung des
ersten Lehrjahres der FDJ in unserem
volkseigenen Betrich Carl Zeiss Le-
sonders darin, daB statt 150 nur 84 Grup-
pen organisatorisch aufgebaut wurd-n.

Unser Jugendensemble hitte zu den
Weltfestepielen in Berlin weit groBere
Erfolge erzielen kénven. wenn die jun-
gen Freunde ihre Arbeit an sich und
ihren Aufgaben schon hatten bewuBter
sehen und gestalten kénnen. Wie echte,
aus dem politischen BewubBtsein ge-
wachsene Volkskunst sich darstelir,
konnte unser Ensemble aus den hervor-
ragenden Leistungen der Volkskunst-
gruppen der Sowjetunion, der Volks-
republik China und der Volksdemo-
kratien sehen und lernen. -

Wie haben wir nack AbschluB der
Weltfestspiele das groBe Erlebnis unsi-
rer Jugend in Berlin innerbetrieblich
zur Verbesserung unserer Arbeit auf
allen bereits angefithrten Gebieten aus-
gewertet ?

Zichen wir aus all diesen Mangeln
Unterlassungen die notwendigen Lei-
ren in der Vorbereitung und Durch-
fithrung unseres zweiten FDJ-Schul-
jahres.

Unsere noch unzulangliche Arbeit hat
in den wenigsten Fillen objektive Ut-
sachen. — Sie liegen meistens in unsercr
schlechten Organisationsarbeit.

Kommen wir endlich ab von der ail-
ministrativ-biirokratischen | Arbeitems:-
thode und kommen zu ciner operativen,
lebendigen Anleitung. - Bemiihen wir
uns in zdher Kleinarbeit, durch Uber.
zeugung auch den letzten Jugendfreund
an der Teilnahme des FDJ-Schuljahre«
zu interessieren und zur Mitarbeit zu gew
winnen,

Durch eine gute Vorbereitung un.i
Durchfithrung des FDJ - Schuljahre-.
durch die Entwicklung und Festigunyz
eines neuen demokratischen BewuBi-
seing und die Verbesserung unserer
Organisationsarbeit bis zur letzten Grund-
einheit schaffen wir die Voraussetzung,
dal die Jugend unserc: volkseigenen
Betriebes Carl Zeiss grmeinsam mit
allen Kolleginnen und Kollegen die ihr
gestellten Aufgaben erfolgreich losen
wird.

Ich verpflichte mich, in der Durch-
fiihrung dieser gestellten Aufgaben unse-
rer Jugend alle meine Krifte zur Ver-
fiigung zu stellen. Schiek

Das 2. Schuljahr der FDJ eine
Miglichkeit zur Heranbildung
aliseitig gebildeter Menschen !

Liebe Jugendfreunde!

Das 2. Schuljahr der Freien Deutschen
Jugend wird von mir garz besorders
begriiit. Ich sche darin eine Moglichkeit,
bei der sich die Jugend fiir ihre spiteren
Aufgaben qualifizieren karr. Es ger iigt
nicht, daB Ihr nur gute Facharbeiter
werdet, sondern Ihr sollt auch verstehen
lernen, wozu und wofiir Fure Arbeit
dient. Nur derjerige Facharbeiter wird
GroBles leisten kérnen und nur der-
jenige Jugendliche wird gut lerren und
seire Leistungen immer mehr steigern,
der sich bewuBt ist, wofiir er lernt. Er
muf} daher die Zusammer hinge unserer
gesellschaftepolitischen Entwicklury ver-
stehen und die sich daraus ergebenden
Auswirkungen erkennen.

Jeder aktive Schiiler des 2. Schul-
jabres der Freien Deutschen Jugend
wird die Resultate seines Lernens recht
bald erkennen.

Mein Wunsch und mein Ziel ist es,
Euch Jugendfreunden die bestméglichste
Aushildurg zu geben und dariiber hin-
aus dafiir zu sorgen, daBl Thr mit allem
notwendigen geistigen Riistzeug aus-
gestattet seid, um wirklich nach den
Worten Stalins die Erbauer cines
neuen friedlichenden  demokratischen
Deutschlands zu sein.

Ich wiinsche Euch in Eurem Studium
besten Erfolg und bin der vollen Hoff-
nung, daB sich das 2. Schuljahr der
Freien Deutscher Jugend auf unsere
Aushildung positiv auswirken wird.

Mit freundschaftlichen Griifen
Euer Leiter des Lehrbetrichs
Rombach.

Stellungnahme zum 2. FDJ-Lehrjahr

Stalin nannte uns die aktiven Erbauer
eines  eirheitlichen, demokratischen
Deutschland. Diese Worte sind uns
Verpflichtung, und um sie zu verwirk-
lichen, miissen wir die Schorheit unse-
rer Heimat kennenlernen, wir miissen
sie licben lernen und noch bessere jurge
Friedenskimpfer fiir sie werden. Um
aber ein guter Patriot und Friedens-
kimpfer zu sein, muB man die Ge-
schichte seines Volkes kennen und aus
ihr lersen, muB man von den Erfah-
rungen der anderen Vélker und unserer
leuchtenden Vorbilder wie Ernst Thil-
mann lernen, hartrickig und geduldig
lernen. Damit wir, die deutsche Jugend
dieses Zicl erreichen, beginnen wir am
1. Februar 1952 mit dem 2. Schuljahr
der FDJ. Ich begriiBe den BeschluB des
Zentralrates der Freien Deutschen ' Ju-
gend und werde regelmiaBig am Schul-
jahr teilnchmen, denn ich liebe meine
Heimat und michte noch besser fiir
deren Eirheit arbeiten kénnen. Mein
Wunsch ist es, daB alle Lehrlinge in
ganz Deutschland in einer so vorbild-
lichen Lihrwerkstatt wie ich lernen
kénnen. Deshalb will ich auch lernen, wie
ich an der Erfiillung unseres Fiinfjahs-
planes mithelfen kann, daB unser Volk
bald cinen nie gekannten Wohlstand er-
reicht., gez. Ellen Lindner, ZLehr.
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Im Zeichen der deutsch-sowjetischen

Freundschaft!

Der . Besuch unseres Hauptdirektors Dr. Schrade im vorigen Jahe
anliifllich der Feierlichkeiten des 1. Mai brachte die Verbindung un-
serer Lehrlinge mit der 64. Kunstgewerbeschule in Moskau.

Der Lehrbetrieb  hatte
einige Geschenke, u. a. das
deutsch-sowjetische Freund-
schaftsemblem in Holz ge-
schnitzt und ein Modell un-

seres Planetaviums durch
Dr. Schrade iiberreichen
lassen.

Nach einem freundschaft~
lichen Bricfwechsel haben
uns nun diese Komsomol-
zen einige kiinstlerisch wert=
volle Geschenke iibersandt.

Unser Jugendfreund Hans
Lauter vom ZK der SED
wird am Freitag, dem 1.Fe-
bruar 1952, 11 Uhy, im. gro-
Ben Volkshaussaal
Freundschaft:beweise unse-
‘rer sowjetischen Jugend-
freunde im Komsomol der besten Brigade des Lehrhetriebes iiberreichen.

diese

Die Jugendfreunde aller Abteilungen des Lehrbetriebes sehen dieser Veranstaltung
voller Erwartung entgegen.

Kollegen, beurteilt unseren Nachwuchsplan!

Einige Beispiele:

Der Bedarf an Feinmechanikern fiir 1952 wird mit 302 an-
gegeben, die Facharbeiterpriifungen werden ungefihr im Herbst
1952 30 Lehrlinge und 250 Lehrlinge im Frithjahr 1953 ab-
legen.

Schlecht sieht es noch bei den Optikern aus. Der Bedarf

Bei der Werbung junger Menschen fiir einen Beruf spiclen
zwei Faktoren eine wichtige Rolle. Einmal der Berufswunsch
der Jugendlichen und zum anderen die Berufslenkungen nach
den Notwendigkeiten unserer Wirtechaft.

Wir wissen alle, daB die jungen Menschen, die die Grund-
schale verlassen, von ihrem gewihlten Beruf eine schr schwan-

kende Vorstellung haben und bei Jungen und Madchen direkte
Mbodeberufe, fiir die in Massen geschwirmt wird, vorhanden
sind. So z. B. bei den Midchen Friseuse und Biirokraft; bei
den Jungen Feinmechaniker (in Jena) und vielleicht noch
Elektriker.

Hier wird nun versucht, durch intensive Werburg und Auf-
klarung iiber den Beruf schon in der Grundschule Klarheit zu
schaffen, ihnen im letzten Jahr der Grundschule die Jungen
und Madchen bei ihrer Arheit in den Lehrwerkstiitten zu
zeigen und sie so vor Enttduschungen in ihrem kommenden
Beruf zu bewahren. ) :

Wir haben im VEB Zeiss bisher in 37 Facharbeiterberufen
und Anlerntatigkeiten die jungen Menschen ausgebildet, da-
von in 10 Hauptgruppen die grofite Anzahl der Jugendlichen.

Die Aufschliisselung unserer 1100 Bewerber, vorerst nach
Jungen und Midchen und epiiter in die Havptgruppen der
Berufe, wurde uns bither verbindlich vom Staatssekrctariat
fiir Berufsaushildung auf Grund ciner Gesamtanalyse vor-
geschrieben.

in dieser Planung erhebliche Fehler zutage traten. Diese Feh-
ler. sind” zum Teil daranf zuriickzufihren, daf} es in den Lei-
tungen fiiv Arbeitskrifteplanung nicht méglich war, Bedarfs-
pléane fiir ein bis zwei Jahre im voraus zu erarbeiten,

“In der Zwischenzeit hat nun das Ministerium die Betriebe
ermichtigt, die Aufschliisselung der . Berufe nach ihrem Be-
darf vorzunehmen, wohei die Notwendigkeit weiterbesteht,
daB wie fiir die Lehrlinge, die wir iiber unseren Bedarf aus-
bilden, die Berufe gemeldet bekommen.

Fiir 1952 liegt nun im VEB Zeiss zum ersten Maile der Perso-
nalbedarfsplan vor, Hier werden die Fehler unserer Nach-
wuchsplanung sichtbar, obwohl auch dieser Personalbedarfs-
plan- noch angezweifelt wird. Zu beriicksichtigen ist ferner,
daB die Ausbildungszeit zum Teil verlingert wurde, z. B. bei
Feinmechaniker auf 21, Jahre (vorfristige Priifungen gibt es
nicht mehr). :
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Aber bereits nach ‘AbschluB der Herbstpriifung .
1950 und den Facharbeiterpriifungen 1951 zeigte cs_ sich, daf}

wird mit 357 Facharbeitern angegeben und 60 Optiker kénnen
wir im Jahre 1952 zur Verfiigung stellen, dabei ist zu beriick~
sichtigen, daB der Lehrbetricb auch einen eigenen Bedarf
von 10 Optikern fiir die Aushildung der Lehrlirge hat.

Der Bedarf an Drehern wird mit 152 angegeben und wir
kénnen nur 65 zur Verfigung stellen.

Diese drei Beispiele zeigen, dafl wir in unserem Nachwuchs-

lan 1952 dicse Erkenntnisse verwerten und die Zahl der aus-
zubildenden Optiker wesentlich erhohen miissen, #hnlich bei
Drehern und weniger bei Feinmechanikern,

Auf der anderen Seite gibt es Berufegruppen, bei denen das
Bild gerade umgekehrt ist. Auch dazu einige Beispiele:

Bei Werkzeugmachern steht cinem Bedarf von 13 (?) ein
Angebot von 150 gegeniiber; bei Maschinenschlossern ein Be-
darf von 24, ein Angebot von 120. ) ’

Zu beriicksichtigen ist hier, da wir fiir die Vorabteilungen
Fraser, Bohrer, Hobler iiberhaupt nicht .auebilden und auch
im Bedarfeplan nur eine Gesamtzahl von 140 fiir' alle diese
Berufée angegeben ist. Diese Gruppen miissen bei der Aus-
bildung mit beriicksichtigt werden, damit -es nach Abschluf}
der Lehre fiir die Jugendfreunde keine Enttauschungen gibt,
wenti sie als Werkzeugmacher gelernt haben und als Friser
beginnen miissen. Allerdings muB hier ein Veto eingelegt wer-
den, und da kénnen uns die Kollegen helfen, endlich einmal
das Vorurteil aus der Welt zu schaffen, als wenn diese Vor-
abteilungen etwas minderwertiger seien. Im Gegenteil — es
ist bewiesen, dafl diese Vorabteilungen der Grundstock unserer
gesamten Fabrikation gind und unsere besten Facharbeiter,
unsere hervorragendsten Meister und Techniker aus den Vor-
abteilungen hervorgegangen sind.

Einige Probleme sind aufgezeigt worden, und wir hoffen,
daB uns die Kollegen durch eine breite Diskussion helfen, noch
bestehende Miingel und Febler aufzudecken zum besseren Ge-
lingen unserer Nachwuchsplanung als Grundstock zur Er-

fiillung unserer Produktionsverpflichtungen.
' Fortsetzung Seite 10
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20 KTM und eine Verpflichtung

Im letzten Quartal 1951 wurde von
OBL plétzlich noch ecine zusiitzliche
Produktion herausgegeben zum Bau
von ganz dringend bendtigten Ma-
schinen. Darunter befanden sich auch
20 KTM = Kleine Tret-Maschine. ZBL/
MaschF war fiir die termingemife Liefe-
rung verantwortlich. Der Oktober war
hereits verstrichen und nur wenige
Wochen trennten uns noch vom ueuen

Jahr. Was tun? MaschRep II wurde
«ingeschaltet, die den Bau der 20 KTM
iibernehmen sollten, da dort die Aus-
sicht bestand, den Termin einzuhalten.

MaschF wuBlte natiirlich auch, daB
diese Aufgabe eine schéne Ausbildungs-
arbeit fiir unsere Lehrlinge gewesen
wiire, mulite aber aus Zeitnot den ohen-
genannten Beschlufl nehmen, und das
nicht ganz ohne Schuld der Lehrlinge
selbst — -— — 7

Jedoch kaum hatten unsere Lehr-
linge vernommen, daB wieder KTM
scbaut werden sollten, rasselte auch
schon das Telefon bei MaschF. Was?
Wir kénnen das nicht?! Diesmal wird
der Termin gehalten! Wir wetten —
nein — wir verpflichten uns — und so
zab dann die LBL die Verpflichtung ab:
diese Maschinen stehen fix und fertig
unter dem Weihnachtsbaum, dazu ver-
pflichten wir uns! MaschF gab nach,
disponierte um, und so kam am 19. No-
vember 1951 -Auftrag und Material zn

8

den Lehrlingen. Knapo fiinf Wock-n
standen noch zur Verfigung.

Unter unseren zukiinftigen Schl.s-
sern und Maschinerbauern in WLihr
bildeten sich drei Brigaden:

Brigade Schréder iihernahm 10 Ma-
schinen. Es waren: Axel Bahr, !o-
achim Franke, Jiirgen Kampfe, W.1-
ter Klotz, Ingeborg Ritter, Gerhurd
Bopp, Giinter Franz. Erika Guts:h,

Hannel Kefiler, Dieter Lange, Bern-
hard Metzner, Edith Schmidt, Ud:.
Schiiler.

Brigade Brunn iibernahm 5 Maschinen
Es waren: Hans Berger, Joachin:
Singer, Reinhard Gerrhard, Wolf.
gang Schwarz, Adelheil Kampe, Ru-
dolf Lassig.

Brigade Ohme iibernahm auch 5 Ma.
schinen. Es waren: Marfred Lux, Rai-
ner Brink, Christoph Firtsch, Giinter
Hermarn, Hans Krieger, Winfried
Pietz, Wolfgang Runge. Klaus Tilsch
Rudolf Winter, Rosemarie Weigel.
Und das Resultat? Das siecht mar

auf dem Bilde. Am Sonnabend. den:

22, Dezember 1951, meldete die LBI

die Fertigstellung aller 20 Maschinen

Das war eine schéne Brigadenarbeit:

sie hat manche Selbstiiberwindung unse-

rer Jingsten gekostet —- aber sie haben
ihre Verpflichtung erfiillt. Das ist lo-
benswert, und die Brigaden wurden zur

Pramiierung vorgeschlager. MaschF/Lfr.

Wallv Luft.

Sieger im Wettbewerb!

lias Friedenskomitee der LBL hatte
in den Monaten November—Dezember
des vergangenen Jahres zu einem Wett-
bewerb zwischen den Friedenskomitees
der Abteilungen mit folgenden Punkten
aufgerufen:
1. Ausgestaltung der Friedensecken so-
wie persdnliche Stellungnahmen.
2. Korrespondenzbewegung mit West-
deutschland.
3. Werbung von aktiven Friedenskimyp-
fern in den Abteilungen.

{. Bildung von Aufklirungsgruppen vnd
deren Einsatz,

Uber den Stand dieses Wetthewerbs
wurden die Friedensfreunde des Werkes
jeweils im ,,Scheinwerfer* unterrichtet.

Nachdem der aus Jugendfreunden be-
stehende PriifungsausschuB den Sieger
ermittelt hatte, konnte am Sonnabend,
dem 5. Januar 1952, die Ehrung statt-
finden.

Verdienter Lehrer des Volkes Frie-
densfreand Rombach hatte die groBe
Freude, den Preis, ein wertvolles Album,
das uns chinesische Freunde anlaBlich
ihres Besuches im Lehrbetrieb schenk-
ten, und eine Urkunde den Jugend-
freunden von G-Lebr I als Sieger zu
iibergeben.  Friedensfreund Rombach
war eben erst vom Deutschen National-
kongreB zum Schutze des Kindes in
Berlin  zuriickgekommen und konnte
so unter dem Eindruck dieses beden-
tungsvollen Korgresses, in dessen Mit-
telpunkt ebenfalls die Erhaltung des
Friedens steht, besonders mitreilensle
Worte an unsere Jugendfreunde richten.
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Er konnte ihnen erzihlen, wie dic
Jugend Westdeutschlands zu Zehntau-
senden ohne Lehrstellen sind und wie sie
mit Schundliteratur, mit Panzern und
Kanonen als Kinderspiclzeug vergiftet
werden soll, Er konnte ihnen aber auch
erzihlen von dem entschiedenen Kampf
der westdeutschen Jugend gegen diese:
Kriegsvorbereitungen der Bonner Re-
gierung und ihrer Hinterminner und
welche schonen, ermutigenden Erfolge
sie bereits dabei erzielt haben. Es gilt
natiirlich, in diesem Kampf nicht nach-
zulassen; im Gegenteil ihn zu ver-
stirken,

Jugendfreundin Christa Dehmel, dic
als Vertreterin des Abteilungs-Friedens-
komitees G-Lehr I das Album, welches
Bilder vom Befreiungskampf des korea-
nischen Volkes enthilt, und die Ur-
kunde aus den Hinden unseres Be-
triebsleiters, Friedensfreund Rombach,
entgegennehmen konnte, versprach, dafl
sich die Friedensfreunde von G-Lehr 1
in den kommenden Monaten noch stiir-
ker als in den vergangenen im Kampf
um Frieden und Einheit einsetzen werden,

Die Friedensfreunde des Werkes wer-
den sich der Gratulation an unsere
jiingsten Friedenskampfer ' ‘anschliefen
mit dem Wunsch, dafl  alleJugend-
freunde der LBL ihre Anstrengungen
im Kampf um die Erhaltung des Frie-
dens vergréfern! Pauli.

Jugendfreunde von Z-Lehr,
wir nehmen den Wettbewerb an!
Als vorlaufiges Ergebnis melden wir:
171 Jugendfreunde zcichneten 19 ihres
Monatslohnes,

33 Jugendfreunde zeichneten 29 ihres
Monatslohnes, ’

13 Jugendfreunde zeichneten 39 ihres
Monatslohnes.

Das sind 709% aller Jugendfreunde
in W-Lehr,

Die beste Gruppe ist die Gruppe 16
(Maschinenschlosser) mit 1009, Beteili-
gung,.

Hier sind diese Jugendfreunde:

U. Ulrich Berger 3%
Joachim Singer 39
Reinhard Gernhard 39,
Gerhard Mach 3%
Rudolf Lassig 3%,
Horst Koppe 39,
Wolfram Eichenberg 3%
Manfred Grife 3%
Horst Bins 3%
Klaus Kégel 297
Werner Regner 2%
Dieter Kriuter 295
Wolfgang Schwarz 29,
Adelheid Kangel 29,
Hildegard Kaminski 29/
Marianne Gutt - 29
Christa Maas 29,
Inge Plato 29%,
Dieter Schrider 29%3

- Kourad Prifller 29,

Von diesen Jugendfreunden wollen
auBerdem noch 13 wihrend ihres Ur-
laubs 8 Tage in Berlin am Aufbau helfen.

Bravo, Jugendfreunde!

'Wir rufen unsererseits alle Jugend-
freande der Abteilungen G-Lehr 1,
G-Lehr II, Fm-Lehr, O-Lehr und Ti-
Lehr um das beste Ergebnis auf-

Fiir den Aufbau unserer Hauptstadt
Berlin!
Fiir die Einheit Deutschlands!
Fiir die Erhaltung des Friedens!
gez. Willy Brunn,
Lehrausbilder W-Lehr,
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Eortsetzung von Seite 7

Fiiv den Nachwuchsplan 1952/53 haben wir folgende Vor-
w hlige insgesamt fiir die Fertigungsstellen Jena und Saal-
feld zu unterbreiten:

Jungen Midchen Gesamt

Diese Aufstellung zeivt. .

1. daf nur noch in unseren Hauptberufen aunsgebildet wird
also alle Splitterlcrufe wegfallen;

daf! technische Zrichnerinnen erst nach einem Jahr prak-
tischer Ausbildun:z (Metall) auf Grund ihrer Qualifikation
auscesucht werden (es kommen je Jahr 20 Lehrlinge in

.lO

daly Biiroanlernlin:e nicht mehr ausgebildet werden;

dufi Werkstoffpriifer und technische Kaufleute als Beste
aus len einzelnen Berufen geworben werden;

. dabi eine neue Fachrichtung als Brillenoptiker in der Aus-

Wir erwarten, daf die Kolleginnen und Kollegen zu unserem
Nachwuchsplan und <len damit. aufgeworfenen Fragen Stellurg
nehmen und ihren Kindern bei der Berufswahl auf Grund der
von uns aufgefithrten Mdglichkeiten beratend zur Seite stehen.

Wir rufen zur Di-kussion des Nachwacheplanes 1952 alle
Kollegen auf, damit durch Kritik aus ihren Arbeitsbereichen
heraus uns Vorschlize zur Verbesserurg umserer Arbeit im
Interesse des gesamiten Werkes urterbreitet werden. Vor-

t'einmechaniker 160 177 337

Feinoptiker . . . . . . . . . II5 150 265 Frage);
Brilleroptiker . . . . . . . . 15 10 25 3.

Dreher . . . . . . . . . .. 65 63 128 n
Werkzengmacher'. . . . . . . 30 22 52 :
Maschinenschlosser . . . . . . 27 5 32 _

Former .. e e 20 - 20 »

fraser . . . . . . . . . .. 5 10 15 btidung anlaufen wird.
tobler . . . . . . . . . .. 5 10 15

Veirblechner . . . . . . . . . 6 —- 6

Metalldriicker . . . . . . . . 2 —- 2

Modelltischler e [} — 6

Sattler . . . . . . . . . .. 3 3 6
Oberfliicherbehandler . . . . . 20 — 20

Tisehler . . . . . . . . . .. 10 5 15
Werkstattschreiberinnen . . . — 20 20

Kaufleute . . . . . . . . . . 6 4 10

971

schligr sind zu richt:n an: LBL, LPlal.. FZi.

gez. Fritz Zimmermann, 1,Plal..

Dringende Bitte!

Fs ist heute dazu angetan,

fiirs ,,Neue Jahr* zu machen einen Plan.

Loch kommt es vor, nicht selten,

dof3 Kollegen einen Antrag stellien!

S0 isr’s geschehen von dem Packraum klein,

a1 mit seinen Néten, noch bis heute, steht
allein.

lar miipt nun das auch recht versiehen,

Die Waschgelegenheit ist cir f ich grof3;

denn es gibt nur ein Becken mit kaltem
Wasser blof.

Man kann nur sagen: primitiv:

und fragen: warum? Was ist hier schief?

Ihr sollt auch diese Abteilung so betreuen,

wie sich endere an Sauberkeit erfreuen!

Und nicht zuletzt, die Packer erleben es

wenn hier edles Gut zum Versand muf3 taglich,
zehen. wie der Staub wirbelt, und ist auch schdd-
I's wird auch hier fiir uns alle +iel geschafft, lich,

dach leider erlahmt die menschliche Kraft!
Lar fragt, warum kann das so sein?

Nun bitte, tretet doch mal ein!

AMan spricht wohl von Hygiene viel,

dach leider kommt es nicht zum Ziel!.

4m frithen Morgen gegen V4,7 Uhr

ixt das Thema: von Plaiznot nur.

t's stehen 14 Mann, man glaubt es kaum,
nur 10 gqm zur Verfigung; Garderoberaum!

{0

er dringt tief in die Lungen «in,

und das ist wohl nicht gerade fein!

So geht’s nun an die Arbeit ran,

und man fingt laut Aufirag su suchen an.

Ob Auslandskisten oder fiir die DDR,

muf3 man eifrig suchen, zweifelsohne!

Nicht selten den Kollegen der Mut vergeht,

wenn eine Kiste dicht neben und auf der
andern steht!

Oft wegen einer Kiste die Zeit zu versuchen.

kann man nicht als fortschrittlich buchen!

Denn es ist wohl nicht zu verkennen,

daf3 wir nicht 2000, sondern 12 000 Kol-
legen im Betrieb nennen,

die mehr oder weniger Beitrag leisten,

und Werte schaffen, und gehen am meisten

durch diesen Packraum klein,

um zu bringen Devisen rein!

Glaubt, es geht nun schon, fiirwahr,

der gleiche Mifistand wohl zehn volle Jahr!

Gewif3, es geht nicht alles iibers Knie zu
brechen,

doch gibt es ja schlieflich noch andere
Flichen,

die ebner Erde liegen,

und Biiros eben Platz im I. Stock kriegen!

Doch hierbei sei am Rand bemerkt,

wihlt den Raum auch nicht verkehrt!

Nicht, daff man wieder in eine Sackgasse
gerict;

sondern es auf gerader Strafle geschieht!

Letder kennen viele der Planer, die l'eben,

nicht, wenn es heifit, Anhinger riickwdirts
bergauf zu schieben.

Solches, und manches andere mehr,

helasteri auch den Transport oft schwer!

Nun Kollegen, von der BGL,

schaltet und handelt hierbei mdaglichst
schrell!!

4uf dafy in unserem VE-Betrieb

es nicht mehr lange solches gibt!

Wir hoffen, daf8 es bleibt kein Traum,

das wiinschen dringend die Kolleginnen

und Kollegen vom Packraum!
Gaudig.

Redaktionsschlufl
fiir Scheinwerfer Nr. 3
am 10. Februar 1952
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Fithrungskugellager

mit Exzentereinstellung

Das in Bild 1 dargestelite Anwendungs-
beispiel zeigt die Tischfiihrung des Abbe-
komparators. Mit Hilfe dieses Geriites
kénnen genaueste Lingenmessungen aus-
gefithrt werden, bei denen die zu mes-
sende Strecke unmittelbar mit einem
GlasmaBstab verglichen wird.

Die Tischfithrung des Abbekompara-
tors 326121 Bild 1 besteht im wesent-
lichen aus einem waagerecht gelagerten
zylindrischen Kérper, dem Tischtriger a,
auf dem die Tischplatte e mit Hilfe von
zweimal drei auf dem Umfang verteil-
ten Kugellagern d in der Langsrichtung
des Tischtrigers hin- und hergleitet.
Aug Griinden einer bequemeren Ablesung
des Meflergebnisses 1iBt sich die Tisch-
platte etwa 45° um die Lingsachse des
Tischtrigers a kippen.

Fiir das reibungslose Arbeiten des
Abbekomparators ist es erforderlich, da
die Tischplatte e zum Trager a vollkom-
men zentrisch gelagert ist, d. h. daf} dic
Achse des Tischtrigers a mit der Achse
der Tischplatte e zusammenfillt. Diese
Forderung wird durch Verstellbarkeit
der Kugellager d exfiillt.

Die Zentrierung der Tischplatte e geht
wie folgt vor sich. Nach dem Aufsetzen
der Tischplatte e auf den Triger a wer-
den die Kugellager d nacheinander durch
vorsichtiges Drehen der Exzenterachsen b
und Anziehen der Sechskantmuttern c
so eingestellt, dal die Langsachsen von
Tischplatte ¢ und Tréiger a zusammen-
fallen.

Die Klemmung der Exzenterachsen
erfolgt axial durch dic Sechskantmuttern.,
Radial sind sie durch Lack gesichert.
Die Klemmung wirkt aber einseitig.
Aus diesem Grunde ist sie nur bei einer
geringen Belastung der Exzenter-
achsen b anwendbar, wie sie bei fein-
mechanischen Geriiten in sehr , vielen
Fallen anzutreffen ist.

Treten aber grofle Belastungen der
Exzenterachsen auf, wie z.'B. bei Roll-
tischen fiir Werkzeugmaschinen, so ge-
niigt die geschilderte Klemmungsart .
nicht mehr. In solchen Fillen wendet
man :zweckmifBigerweise - die in Bild 2
dargestellte, Art der Tischfiihrung an.

Bild 2 zeigt den Rolltisch fiir Werk-
zeugmaschinen 86 53 34. Auf dem Schleif-
maschinerbett ist das Fiihrungslineal a
fest aufgeschraubt. Auf diesem Lineal
gleitet der Rolltisch b mit Hilfe der
Kugellager g in der Lingsrichtung hin
und -lier. - Jedes Kugellager - sitzt auf
einer Exzenterachse e, die in dem Win-
kelstiick ¢ drehbar gelagert ist. Die
Exzenterachsén werden durch je cine
Sechskantmutter d gehalten, Sind dic
Exzenterachsen e mit den Kugellagern g
vorschriftsmiflig eingestellt, so werden
sie durch das Anziéhen der Sechskant-
muttern d und durch die Spreizkegel-
hiilsen f mit dem Winkelstiick ¢ ge-
klemmt. Die Klemmung der Exzenter-
‘achsen e erfolgt also sowohl axial als
auch radial durch die Sechskantmut-
tern d und’ Spreizkegelhiilsen f. Sie
wirkt zentrisch und fest und ist deshalb
bei grofien’ Belastungen der Exzenter-
achsen ohne weiteres anwendbar. Pt.’

Anwendung bei feinmechanischen Geriiten
Anwendungsbcispiel: ,,Abbekomparator¢ Tischfithrung 326121 G 3 (2)

Anwendung bei Werkzeugmaschinen
Anwendungsk eispiels Rolltisch fiir Werkzeugschleifmaschine 865334 (1)

11
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Jedec
Vecbesseeungsvoeschbag

ein Bauastein
fiir ein besseres Leben

" ERFINDUNGEN und VERBESSE

Sparschaltung fiir Leuchtstoffrohren

Wie umfangreich in unserem Werk die Moglichkeiten fiir Ver-
husserungsvorschliage sind, zeigt wieder einmal der Vorschlag
des Kollegen Hoffmanr, Abteilung EL

In immer gréBerem MaBe finden in der Industrie die Leucht-
solfrohren fiir Beleuchtungszwecke Verwendung. Der Haupt-
srund liegt in der erreichbharen Stromeinsparung, die unter Be-
+ icksichtigung verschiedener Lingen der einzelnen Réohren
ca. 309, betragt, also bei einer groBeren Anzahl von Beleuch-
t ingskdrpern durchaus beachtlich ist.

Yfofolge schlechter Lieferméglichkeiten kompletter Leucht-
sioifleuchten und durch urbedirgten Bedarf unsererseits
waren wir gezwungen, uns selbst zu helfen. Vom Berliner Gliih-
Limpenwerk wurden nur die Leuchtstoffréhren bezogen, die
Fertigung der iibrigen Teile dagegen von unserem Werke iiber-
vommen. Die Montage erfolgte in unserer Abteilung El, wo-
il

Bisherige Sdialfung

2vinder
L p
o Leuchtsteffrobrs s 1
P
3 2unaer I-J
‘: ’t} Leuchtstofirohre P

bei die Schaltung, wie sie vom Lieferwerk der Leuchtstoff-
vithren, dem Berliner Gliihlampenwerk, vorgesehen war, an-
pewandt wurde. Auf Grund der durch diese Schaltung be-
dingten vierfachen Leitung wurde von dem Kollegen Hoff-
mann eine bessere Losung in Form einer Sparschaltung, die
vine Einsparung an Leitungsdraht zur Folge hatte, gefunden.
ifierbei tauchten einige Bedenken auf, ob wohl dadurch die
tabensdauer der Leuchtstoffréhren in Mitleidenschaft ge-
+ngen wiirde. Diesbeziigliche Anfragen beim Lieferwerk blie-
ten ohne Antwort, oder glaubte man dort vielleicht, man
miisse schweigen, um fiir die Verwertung eines Verbesserungs-
wnrschlages kein Geld auszugeben ?

Wir lieBen uns aber micht aufhalten, und es wurden einige
/ersnchsleuchten mit der Sparschaltung nach dem Verbesse-
vungsvorschlag montiert. Nach einer gewissen Zeitspanne,

in der kein Schaden der Leuchtstotfrohren festgestellt wer-
den konnte, wurden samtliche neuen Leuchtstoffleuchten
nach rem Vorschlag des Kollegen Hoffmann ausgefiihrt.

Die durch den Verbesserungsvorschlag erzielten Einspa-
rungern betragen pri Leuchte 4 m Leitungsdraht sowie eine
halbe Montagestund .

Dem Kollegen Hoffmann wurde fiir seinren guten und so-
fort in die Tat umge-=tzten Verbesserungsvorschlag eine Pramie
in Hihe von DM 351,— ausgezahlt.

Die in letzter Z-it geliefcrten kompletten Beleuchtungs-
kérper haben eine andere Schalturg wie die vorher bezogenen.
Eine Uberpriifung «rgah aber auch da, daBl bei Verwendung
der Sparschaltung es Kollegen Hoffmann moch_209, Lei-
tungsmaterial einge-part werden koénnen.

Jetzige Sparschaltung j’ Ia

{
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Da wir nicht unmiittelbar die Verbesserung verwerten kon-
nen, ist der Verbesserungsvorschlag als iiberbetrieblich an
das Patentamt der Deutschen Demokratiechen Republik zur
Weiterverwendung zemeldet worden. Wir haben in den volks-
eigenn Betrieben keinen Grund, Verbesserungen, die den Be-
diirfnissen der ganzen Wirtschaft entsprechen.zuriickzuhalten,
und wissen aber such, daB gerade Verbesserungsvorschlige
auf breiter Grundlaze mit entscheidend sind fiir die Erfilllung
unsercr Pline.

Der vorgenannte Verbesserungsvorschlag hat uns nicht nur
geholfen, #uBerst knappes [nstallationsmaterial zu sparen,
sondern er ist wieder einmal ein Beweis dafiir, dafl jeder Kol-
lege und jede Kollegin am eigenen Arbeitsplatz mithelfen kann,
der Volkswirtschaft zusatzliche Werte zu schaffen, wofiir
jeder Einsender von Verbesserungsvorschligen auch die ihm
zustehende Pramie ecrhalt. Bm.

Hier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen

Linser Verbesserungsvorschlagswesen hat im letzten Viertel-
ahr 1951 einen erfreulichen Aufstieg genommen, indem sich
der Kreis der Einsender von Verbesserungsvorschliigen stin-
Jis vergroBert hat. Unsere Werksangehérigen brirgen durch
hre Mitarbeit zum Ausdruck, daBl sie an der Verbesserung
mserer Erzeugnisse und an der Steigerung der Arbeitsproduk-
ivitat interessiert sind. Sie wissen aber auch, dal} sie fiir Ver-
weserungen, die sie bringen, ihren Anteil bekommen.

12

Unter den Einsrndern von Verbesserungsvorschligen be-
finden sich ca. 189, Werkmeister und Vorarbeiter, die damit
ihre gemachten V:rbesserungen bekanntgeben. Es ist pun
durchaus nicht so, daB von den anderen Werkmeistern und
Vorarbeitern keine Verbesserurgen gemacht werden, -pvein,
auch dicse Kollege:n brirgen Verbesserurgen in grofler Zahl,
sie werden aber nur nicht bekannt und von diesen Kollegen
fiir elbstverstandlich gehalten. Eine diesbeziigliche Uber-
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legung’ muB die Fragé aufwerfen, ist diese Einstellung richtig ?
Ich glaube, daB diese Frage mit einem Nein beantwortet wer-
den muB. Warum? Weil diese Selbstverstindlichkeit zur
Folge hat, daB diese Verbesserungen zum grofien Teil nur an
der Stelle bekanntwerden, wo sie eingefithrt worden sind.
Also andere Betriehsleitungen von diesen Verbesserungen
nichts wissen, was sicher nicht die Absicht dieser Kollegen ist.
.Es braucht nun durchaus nicht der Fall zu sein, daf} diese Ver-
besserungen unmittelbar iibernommen werden kénnen, sie
lassen sich aber vielleicht in abgewandelter Form zur An-
wendung bringen, oder sie geben anderen Kollegen Anregun-
gen zu Verbesserungen. Der enge Kontakt mit allen im Werk
gemachten Verbesserungen dient also der Weiterentwicklung
und bri1 gt uns auch schneller vorwirts. Also, Kollegen 'Werk-
meister und Vorarbeiter, beachtet bitte die aufgezeigten
Argumenté und beteiligt euch am Vorschlagswesen. In euren
Hinden befindet sich der Schliissel zur Steigerung der Ar-
beitsproduktivitit, der an mehreren Stellen schlieft.

Wie sicht es nun mit der Pramiierung von Verbesserungs- -

vorschligen unserer Werkmeister und Vorarbeiter aus? Die
Meinungen dariiber gehen weit auseinander, und es ist not-
wendig, im Werke Klarheit zu schaffen, was unter dem Be-
griff , Eigener Arbeitshereich® bzw. ,,Betriebliche 'Obliegen-
heiten* zu verstehen ist,

Auf Grund der Tatsache, daf ein Werkmeister in seiner Ab-
teilung einen besseren Uberblick hat als der Kollege an der
Werkbark, ist es auch wohl verstindlich, daB dies bei der Be-

urteilung von Verbesserungsvorschligen beriicksichtigt wer-
den muB. In #hnlicher Weise, nur nicht ganz so umfassend,
trifft diese Begriindung auch fiir unsere Vorarbeiter zu. Dem-
entsprechend sind auch die Auslegurgen; die bei der Bewer-
tung von Verbesserungsvorschligen dieser Betricbsfunktioniire
zur Anwendung kommen.

1. Organisatorische Verbesserungen irnerhalb der eigenen Ab-
teilung, z. B. Umstellung des Arbeitsgarges, Umsetzung
von Maschinen, Ersetzen von -Facharbeitern durch Hilfs-
arbeiter und #hnliche Verinderungen kénnen nicht primi-
iert werden.

2. Technische Verbesserungen, die sich auf unsere Erzeug-
nisse beziehen oder die eine technische Weiterentwicklung
im ProduktionsprozeB bedeuten, und solche, die den Stand
der Technik verindern, werden vergiitet. (Spezielle For-
mulierungen bei Einzelvertrigen sind mit maligebend.)
Kollegen Werkmeister und Vorarbeiter, auch wenn fiir ver-

schiedene eurer Vorechlige keine Priimien gezahlt werden

kénnen, so sind die Vorschlage fiir unser Werk wertvoll, wer-
den anerkannt und sind fiir andere ein Hinweis,

Es ist zu hoffen, daB durch diese Auslegungen die verschie-
denen Meinungen zu einem groflen Teil verringert werden oder,
was noch besser ist, beseitigt sind. T

Halten, wir also das Selbstverstiandliche nicht fiir selbst-
verstindlich und verwenden die Verbesserungsvorschlige zu
einem Mittel der Produktionssteigerung. Bm.

Das 1000. Epidiaskop

Bis Ende des Jahres 1951 schaffen wif noch das 1000, Gerit!

Mit diesem Ziel arbeiteten die Kollegen der Abt. MBeM mit
stetig wachsender Intensitit die letzten Monate des verflosse-
nen Jahres. Galt es doch, den durch unvorhergesechene Schwie-
rigkeiten, inshesondere auf -dem Materialbeschaffungssektor
cingetretenen Riickstand aufzuholen.

Und es bwurde gésdlhfft!

Am 29. Dezember 1951 stand das 1000. nach dem Wieder-
aufbau im VEB Carl Zeiss gefertigte Glihlampen-Epidiackop
zur Auslieferurg bereit. Fiir kurze Zeit ruhten die fleilig-
schaffenden Hinde der Kollegen von MBeM, um mit ihrer
Betriebsleitung, Vertretern des EBos, Labors und der BGL
in einer kurzen Feier diesen Arbeitserfolg zu wiirdigen.
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Betriebsleiter Kollege Thielc dankte in seiner Ansprache
allen an der Fertigung beteiligten Kollegen, auch denen der
vielen Abteilungen und der als Unterlieferanten mit einge-
setzten Firmen, die nicht anweserd sein konnen, fiir ihre ge-
leistete Arbeit und Einsatzbereitschaft. Besonderer Dar k galt
den Kumpels der Tschechoslowakei, welche einen Teil des
Bleches geliefert hatten und somit geholfen haben, iiber einen
zeitweiligen EngpaBl auf diesem Gebiet hinwegzukommen,
Ein crneuter Beweis fiir dic freundschaftliche Zusammen-
arbeit unserer Linder. ,

Als im Jahre 1948 die neue Glithlampen-Epidiaskopferti-
gung anlief und mit 1000 Geriten aufgelegt wurde, erschien
dies vielen, gemessen an den Erfahrungen der vergangenen
Jahrzehnte, sehr gewagt. Bei Betrachtung der Fertigungs-

“zahlen der Vergangerheit ist dies micht verwunderlich, War

doch in der Gesamtfertigungszeit von 1898 bis 1945, also in
47 Jahren, des JahresausstoB rund zehnmal geringer als der-
zeitig. :

Was sagt uns dieser Vergleich ?

Das Gliihlampen-Epidiaskop, vielen Kollegen bereits als
unentbehrlicher Helfer bei Schulung und Vortrégen bekannt,
ist ein reines Friedensgeriat, Uberall dort, wo fiir Frieden und
Aufbau gearbeitet wird, werden sowohl in der Deutschen
Demokratischen Republik wie in den Volksdemokratien von
den Regierungen erhebliche Mittel fiir dic Ausgestaltung der
Schulen und Hochschulen mit besten Lehrmitteln ausgeschiit- -
tet. Dazu gehért u. a. das von uns gefertigte Glithlampen-
Epidiaskop.

Im festen Vertrauen auf dic friedliche Entwicklung wurde
also die hohe Planauflage gegeben und, wie hewiesen, reali-
siert.

Mit dem Gelobnis, die ganze Kraft fiir den fricdlichen Auf-
bau und die Erfiillung unserer Plan¢ cinzusetzen, schloB dic
kurze Feier und wurde dic Arbeit wieder aufger ommen.

MBL-Sekr, Ko, Re.

Unsere Lehrlings-Ausbildung

Der Leiter unseres Lehrbetriches, Kollege Rombach, hat im
letzten ,,Scheinwerfer* zur Hilfe zwecks Verbesserung unse-
rer Lehrlingsausbildung aufgerufen. Unter anderem wurde
auch unser Verbesserungsvorschlagswesen mit angefithrt und
anfgefordert, Verbesserungvorschlige, die nicht mit einem
bestimmten Produktionsgang verbunden sind, mit Skizzen und
Berichten an die LBL zu iibermitteln.

} Wir machen dem Kollegen Rombach einen anderen Vor-
schlag, und zwar genau so zu verfahren wie unsere anderen
Betriebsleitungen, indem diese von Zeit zu Zeit einmal einen
Kollegen beauftragen, im Pat C  die Verbesserungsvor-
schlige einzusehen und' das Brauckbare zu entnehmen. Es
besteht dadurch die Méglichkeit, alle Vorschlige, die die
LBL interessieren, heranszufinden, und es wird obendrein
noch Zeit eingespart. Sehr oft sind Kollegen der LBL im Neben-
raum des Patentbiiros (ZLehr) und sie brauchen nur durch die
Tiir zu gehen. Auf diese Art diirfte der Selbstkostensenkurg
am besten Rechnung getragen werden. Bm/Pat C.
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Unser Heizwerk baut auf’!

¥ {)ie zu Beginn des zweiten Weltkrieges
v anserem Heizkraftwerk neu erstellten
Kessel- und Maschinenanlagen haben
bis zum Dezember 1946 storungsfrei
gearbeitet. Dann kam. die Demontage,
cod die Kapazitit sank:

von: 57 t stiindlicher Dampfleistung
suft: 22 t (Normalleistung),

von: 8700 kW insta'liert fir Ent-

pahme- und Kondensationsbetrieb auf':
1000 kW fiir reinen Gegendruckbetricb.

Vor Jahresfrist konnte die Kessel-
lsistung durch Aufstellung eines ge-
l.raucht gekauften und neu als Strah-

ungskessel umgebauten  Scktionskes-
sels um 10 t/h auf 32 t/h erhéht werden.
Jer Wiederaufbau der Produktionsstit-
.en schritt rascher voran, so dafl auch
ietzt die vorhandene Kesselleistung noch
aicht ausreichte, um im strengen Win-
ier den gesamten Dampfbedarf zu decken.
Zusitzlich wurden zur Reserve zwei Stiick
Victkessel aufgestellt mit einer Gesamt-
leistung von_10 t Dampf je Stunde, da-

mit man bei Ausfall ciner grolen Kessel-
cinheit wenigstens in der Lage ist, die
ausgefallere Kesselleisturg zu ersetzen
und damit einen méglichst storungs-
freien Ablauf der Produktion zu ge-
wiihrleisten.

In der Zeit vor der D+rmontage ar-
beitete das Heizkraftwerk auf der Kessel-
seite mit einem eir heitlichen Betriebs-
druck von 35 atii, was heute richt mehr
der Fall ist. Gegenwirtig arbeitet ein
Teil der Kesselanlage mit Hochdruck
von 35 atii und der erwahr te Sektional-
kessel sowie die beiden Mietkessel mit

Mitteldruck von 13 atii. idie nach der
Demontage verblicbene  Gegendruck-
turbine von 1000 kW -Iristung kann
nur mit einem Druck von 13 atii be-
tricben werden und nur in der Heiz-
periode unter Verwendung des Abdamp-
fes zur Heizung fiir die Stromerzeu-
gung eingesetzt werden.

Bis vor kurzem war fiir die auf der
Hochdruckseite vorhandene Kesselkapa-

zitdt keine Moglichkeit 'gegebelf, den
vollen Druck bzw. das Vel e Dampf-
gefille in  wirtschaftlicher Weise zur
Stromerzeugung auszunutzen.

Zur gleichen Zeit, als wir uns um di¢
Wiedererstellung der verlorenen Kessel-
kapazitat bemiihten, haben wir auch
Anstrengurngen gemacht, die verlorene
Maschir.enleisturg wieder. zu ergir zen.
Zuerst muBite die Kesselleisturg erhéht
werden, und erst dann koncte die Be-
schaffung wenigstens eines Maschinen-
satzes stirker betricben werden. Die
beim Wiederaufbau des Heizkraftwer-
kes zu bewiltigenden Schwierigkeiten
kinnen wohl am besten dadurch ge-
kennzeichnet werden, daBl die Bestellurg
drs in den ersten ‘I'agen des neuen Jah-
ces 1952 in Betrieb genommenen Ma-
schinensatzes bereits im September 1943
erfolgte, daB also ein Zeitraum von
iiber 3 Jahren notwencdig war, um dieses
Projekt zu verwirklichen, was in nor-
malen Zeiten inrerhalb eines halben
Jahres méglich gewesen wiire.

Bei dem in Rede stehenden Maschinen-
«atz handelt es gich um eine Entnahme-
kondensationsturbine von 2400 kW-
Leisturg, d. h. dieser Maschinensatz er-
miglicht einerseits eine Stromerzeuguny
ohre Dampfabgabe an den Betrieb im
reinen Kondensationsbetrieb und ande-
rerseits die volle Ausnutzung der vor-
handenen Dampfkapazitit im Entnahme-
betrieb.

Durch die Irbetriebrahme des Sek-
tionalkessels im Dezember 1950 und die
Ir betricbnahme der erwihnten Ent-
n:hmekondensationsturbine im Januar
1952 sind die durch die Demontage im
Heizkraftwerk entstandenen Liicken zu
einem erheblichen Teil wieder ausgefiillt
worden., Die urspriinglich vorhandene
installierte Dampfleistung und Maschinen-
jeistung ist jedoch auch heute noch
nicht erreicht. Wir wollen hoffen, dal
uns in absehbarer Zeit weitere Mittel
zum Ausbau des Heizkraftwerkes zur
Verfiigung gestellt werden kinnen, da-
mit es méglich wird, die beiden Miet-
kessel abzustoffen und durch eine neu-
zeitliche und wirtschaftlich arbeitende
Kesseleirheit zu ersetzen, ferner einen
zweiten Maschinensatz fiir Entnahme-
kondensationsbetrieb aufzustellen.

In Anbetracht des bestchenden Eng-
passes in der Energieversorgung kén-
sen wir stolz darauf sein, dall es trotz
erheblicher Schwierigkeiten gelungen ist,
die Maglichkeit der Eigenerzeugung aus
Damptkraft in unserem Betrieb wesent-
lich zu erhéhen. Die damit bereitge-
stellte Leistung kann jedoch micht
allein unserem Betrieb zugute kommen.
sondern soll nach den letzten Anwei-
sungen der HV Energic auch der All-
gemeinheit dienen und dazu beitragen,
die Abschaltungen zu verringern. Dies
kann am besten dadurch aufgezeigt
werden, dafl dic Leistung dieses Ma-
schinensatzes ctwa der taglichen Ab-
schaltleistung der  Stadt Jena ent-
spricht.

Der jetzt in unserem Heizkraftwerk
in Betrieb gerommene Turbesatz von
2400 kW -Leistuug ist nebenstchend
ubgebildet. Es handelt sich dabei um
cinen gebraucht gekauften Maschinen-
satz, und zwar stammt die Turbine,
Bauart AEG, von dem Betrieb Scha-
chenmayr & Co., Salach bei Stuttgart

bekannt durch die Nomotta-Wolle —,
Jder Generator, Bauart AEG, von der
i'ilmfabrik Wolfen. ABL, Pmr,
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Der Volkswirtschaftsplan und seine

-Erfiilling "beschaftigt: alle Kollegen des -

VEB Carl Zeiss. Auch urisere Betriebs-
leitungen haben ihre Aufgaben. Es' ist
- deéshalb chne weiteres verstindlich, daB
sie nicht verstchen kénnen, wenn ploiz-
lich “kurzfristig' 16 Kollegen, zum Teil
fihrende Funktiortre, kurz vor dem
letzten Zehntel der Erfilllung des Planes
herausgezogen werden, damit sie in der
Betriebsparteischule ihr gesellechaftliches
Wissen erweitern sollen. Chre weiteres
igt” hier die Zusammenarbeit zwischen
Partei und Betriebsleitung notwendig.
Die Partei .ist anleitend und férdernd,
Auch wird sie bestrebt sein, im gegen-

seitigen Einvernchmen eine Gefihrdung -

in der Durchfiihrung der Pline unter
allen Umstinden zu vermeiden. Es ist
fiir die Zukunft notwendig, daB die Be-
schickung der- Betriebsparteischule ge-
nug eingeplant wird, damit den Be-
triebsleitungen - in der Durchfiihrurg
der Planung kein Schaden entstcht. Die
Leistung jedes ecinzelnen Kollegen im
Betrieb ist einkalkuliert und berechnet
worden. }

Es ist aber auch. erforderlich, daB3 die
Betriebsleiturgen bemiht - sind, mnicht
immer das Betriebliche in den Vorder-
grund zu stellen. Sie werden fiir die
Zukunft verstchen miissen, daB es not-
wendig' ist, di¢ neue politicche Okoro-
mie zu begreifen, vm auch auf dieser
Grundlage die Durchfithrurg der Plan-
erfiilllung zu gewihrleisten.” Ohne das

s

erforderliche BewuBtsein - der Kollegen
wird es auch der besten Betricbsleiturg
nicht moglich sein, die gestellten Auf-
gaben - zu erfiillen. Die- Begeisterung
fir die Planwirtschaft wird richt nur

an der Maschine oder am Arbeitsplatz

geweckt, sondern auch dvrch das Wis-
sen um die sozialictische Okonomie mit
ihren fortschrittlichen Arbeitsmethoden.

Es wiire sehr erfreulich, wenn die
Betricbsleitungen mehr helfende Kritik
iiben wiirden. Doch dieses beweisen
nicht immer ihre Mafnahmen, durch
welche -cin reibungsloses Beschicken
der Betriebsparteischule durchgefiihrt
werden kann, Lange, FKonl.

Yorbildliche Arbeit
zwisdien Gruppe und Pate

Mit Beginn des 4. Berufswettbewerhes
nahm sich jede Gruppe einen Paten,
welcher gutc fachliche Kenntnisse be-

- sitzt. Diescr Pate soll in der betreffen-

den Gruppe die fachliche Arbeit der
Lekrlirge unterstiitzen, damit die Bri-
gade ihr Zicl im 4. Berufswetthewerb
erreicht. Daraufhin hat sich unscre
Gruppe einen Paten ausgewiihlt, welcher
sich nach kurzer Zeit bei uns vorstellte.
Er kam aus dem Hauptwerk Abt. MBB
und ist techrischer Angestellter. Der
Pate, Herr Gléckner, ist bereit, uns in
unserer Arbeit soweit es méglich ist zu
unterstiitzen. Er schlug vor, im Haupt-
werk die- Arbeiten ecines Feinmecha-
nikers zu zcigen. Wir kénunen daraus
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sehen, welche Arbeiten wir als ausgebil-
deter Feinmechaciker zu verrichten ha-
ben. Wir glauben, daB die anderen Grup-
pen und Brigaden diesem Beispiel folgen
werden. ’ Freundscl aft
Gruppe 11, GLehr IT

An alle Freunde
unseres Werkes!

Ein wichtiges Agitations- und Pro-
pagandamitte]l unserer mneuen Gesell-
schaftsordnurg ist die Wandzeiturg.
Man hat wobhl gewuBt von der Bedeu-
turg ciner solchen Zeitung, hat aber
geglavbt, sic neberbei erledigen zu kén-
nen. Aber wie man das kann, hat ja die
bisherige Wandzeiturgsarbeit der FDJ
in unserem Betrieb bewiesen. Das soll
anders werden, und ich glavbe avch, daB
die FDJ-Leitung derselben Meinung
ist und uns, unserem zukiinftigen Kol-
lektiv, vollste Unterstiitzung gewihrt.

Deshalb mochten wir die Bitte an
alle Freunde unseres Werkes richten:
Freunde, die dazu bereit wiren, in
unser bis jetzt noch kleines Kollektiv
beizutreten, méchten -sich im FDJ-
Biiro melden.

Artikel, Berichte, Kritiken schreiben,
Malen, Zeichnen und wvicles andere
gehért zu einer guten Wandzeitung.
Aber auch Lust und enge Zusammen-
arbeit gehort dazu. Uberlegt es euch,
und es wird sich bald cine Wandzei-
tungsarbeit nach Muster entfalten.

Freundschaft!

111 Wenteespoctmeisteeschapten dec Deitschen Demokeakischen Repiblik in Obechof

" Nur noch wenige Tage trennen uns
von einem - der - gréfiten Wintersport-
creignisse innerhalb der Deutschen Demo-
kratischen Republik,
®  Wenn in der Zeit vom 27. Januar bis
3. Februar 1952 in-Oberhof die III. Win-
tersportmeisterschaften der Deutschen
Demokratischen  Republik durchgefiihrt
werden, die mit ein entscheidender Bei-
trag sind in unserem Kampf vm Eir heit
und Freiheit im gesamtdeutschen Sport,
im Kampf um die Einheit Deutschlands
sowie fiir die Erhaltung des Weltfriedens,
werden alle bei den III. Wintersport-
meisterschaften anwesenden Werktitigen
und’ Freunde ‘des Wintersportes nicht
.nur in den Genufl kommen, sportliche
Hohepunkte mitzuerleben, werden nicht
nur in den Genufl kommen, einige Tage
im Herzen Deutschlands, in unserem
schénen Thiiringen, dem besten Winter-
sportgebiet, - Freude und Erholung zu

finden, sondern haben auch die Még- -

lichkeit, withrend dieser Zeit Zeuge zu
sein von kulturellen Veranstaltungen,
welche ein schr hohes Niveau besitzen
. werden. - : :

Wir wollen es nicht versdumen, schon
heute alle. Werktiatigen und Freunde
_etwas vertraut zu machen mit den Kul-

" turveranstaltungen, die wihrend der
III. Wintersportmeisterschaften in Ober-
“hof sowie in den umliegenden Orten zur
Abwicklung gelangen. :

Das Erich-Weinert-Ensemble, " ein
Ensemble- der Deutschen Volkspolizei,
wird mit seinen Liedern und Tiinzen
den grofien Friedenswillen unserer Deut-
schen Volkspolizei dokumentieren. Es
wird mit seinen Liedern und Tinzen zum
Ausdruck bringen, daB unsere Volks-
polizei ‘mit Recht diesen Namen tragt,

dall sie bereit ist, dic Werte unsercs
deutschen Volkes, d. h. dic Werte nicht
nur inrerhalb unserer Deutschen Demo-
kratischen Republik, sondern in ganz
Deutschland, vor allen imperialistischen
Angrilfen zu schiitzen, und nicht, wic es
in Westdeutschland der Fall ist, daB
man die Polizei als Kniippelgarden
gegen das deutsche Volk henutzt.

Unser Sinfonie-Orchester Gotha wird
in Verbindurg mit dem Solisten, Na-
tionalpreistrager Jaro Prohaska, Aus-
schnitte geben aus der Musik von Mus-
sorgski, Verdi und Tschaikowski, sowie
von Richard Wagner: SchluBansprache
des Hans Sachs aus den Meistersingern
von Niirr berg.

In drei Sportschauen der demokra-
tischen Sportbewegung werden unsere
Spitzenkinner Ausschnitte bringen iiber
die Kraft und Stirke unserer demokra-
tischen Sportbewegung.

So werden u. a. die DDR-Turnricge,
Rhonrad- und Rollschuhgruppen sowie

unsere Kunstradfahrer und unsere Kunst-

kraftsportgruppe Usedom alleh Anwe-
senden in ihren Darbictungen den Be-

weis erbringen iiber dic bisher geleistete .

Arbeit vom Breitensport bis zum Spitzen-
sport.

Musikaliséh werden diese Veranstal-

tungen umrabmt von dem bckannten
Orchester der Berliner Volkspolizei unter

- der Leitung von Musikdirektor Kaufmann.
Fiir frohe Stimmung und Unterhal-

tungsmusik mit deutschen und sowje-
tischen Liedern werden Chor, Solisten
und Orchester des Mitteldcutschen Rund-
funk Leipzig unter dér Leitung von
Erich Donnerhack sorgen. :
Nicht zu vergessen scien unserc Chem-

nitzer FDJ-Spatzen, die in einer Starke

von 115 FD Jlern und Jungen. Pionieren
uns deutsche und internationale Volks-
lieder in allen Sprachen singen werden.
Gerade sie werden mit ihren Liedern
die Freundschaft zu allen Lindern
der Erde zum Ausdruck bringen. Sie
werden auch allen Freunden die Gelegen-
heit geben, die Kulturschitze anderer
Linder kennenzulernen.

Als letztes wollen wir noch das Max-
Reimann-Ensemble aus Jena at fiithren,
welches mit Orchester, Chor, Tanz- und
Laienspielgruppe uns Ausschnitte brin-
gen wird von der hohen kulturellen Ent-
wicklung innerhalb unserer Deutschen
Demokratischen Republik.

Diese wenigen aufgefithrten Kultur-
gruppen, Ensemble usw. sind nur ein
kleiner, bescheidener Teil, deren Auf-
gabe es sein wird, wihrend der Zeit der
IITI. Wintersportmeisterschaften allen
Giisten und Anwesenden frohe und gliick-
liche Stunden der Unterhaltung und .
des Frohsinns zu schaffen.

Fiir alle Werktiitigen sowic fiir alle
Freunde des Wintersportes mulBl es nur
noch eine Losung geben:

Auf nach Oberhof, dem Kurort der
Werktiitigen !

Auf nach Oberhof, dem Austra-
gungsort der III. Wintersport-
meisterschaften der Deutschen
Demokratischen Republik!

Sie werden durch ihre Anweserheit
die Verbundenheit zur demokratischen
Sporthewegung ‘zum Ausdruck brirgen.

Sic werden .vor aller Offentlichkeit
zum Ausdruck bringen, daBl auch sic
ein Teil mit dazu beitragen wollen im
Kampf fiir Eicheit und Freiheit im ge-

‘samtdeutschen” Sport.
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Ein Blick zuriick — voPWarts zu neuen Erfolgen

Kin erfolgreiches Sportjahr ist ab-
«eschlossen. Wir wollen nicht versdumen,
anseren kreunden und Anhangern einen
kurzen Uberblick iiber die geleistete
Arbeit im Jfahre 1951 zu geben.

Unsere demokratische Sportbewegung
kann auf viele, stolze Erfolge zuriick-
blicken. Unter der Losung ,,Vorwiirts
im Kampf um die Einheit und Freiheit
im deutschen Sport* wurde die Freund-
schaft zwischen Ost und West gefestigt.
Bei den II. Wintersportmeisterschaften
in Oberhof, bei den akademischen Som-
merspielen sowie bei den Weltfestspielen
der .Jugend und Studenten in Berlin
wurden viele zonale und internationale
Verbindungen angekniipft. Bei diesen
Sportveranstaltungen hat die friedlie-
hende Jugend der Welt gezeigt, dafl sie
Vertrauen zu unserer demokratischen
Regierung hat. Einen wesentlichen Bei-
irag haben die Sportlerinnen und Sport-
lor sowie die Iunktionire der demo-
kratischen Sportbewegung geleistet.

Auch onsere BSG Motor Jena kann
aut viele Erfolge zuriickblicken. Der
Kampi um die Einheit Deutschlands
und fiir die Einheit im deutschen Sport
wurde  durch Interzonen-Vergleichs-
kampfe verstirkt und gefestigt. Die
Sektionen FuBball, Handball, Hockey,
Schwimmen, Leichtathletik, Motorrenn-
sport, Turnen und Tischtennis konnten
mit westdeutschen Sportfreunden ihre
Krifte messen. So waren u. a. die Ful}-
haller von Kilia Kiel, Leverkusen und
Schwaben Augsburg Giste unserer BSG.
Mit Sportfreunden aus Marburg, Got-
iingen. Frankfurt, Bayer Leverkusen,
Koln, Goslar, Kassel, Mariexburg schlos-
sen unsere Hockeyer Freundschaft. Die
Schwimmer waren in Kassel und Frank-
iurt, die Leichtathleten in Kulmbach
und unsere Handballer in Niircberg
und Fiirth. Auch unsere Tischtennis-
spielec  konuten gegen westdeutsche
Freunde aus Herzogen-Aurach und Niirn-
herg und auslindische Mannschaften
{England) ihre Krafte messen. Die
[urner nahmen an einem Interzonen-
wettkampf gegen Hessen Kassel  teil
und iiberzeugten durch gute Leistungen.
Bei allen Veranstaltungen wurde der
Gedanke fiir die Eirheit Deutschlands
in den Vordergrund gestellt und viele
{'reunde fiir unsere demokratische Ent-
wicklung in der Deutschen Demokra-
tischen Republik gewonnen. Auch auf
sportlichem  Gebiet wurden die Lei-
stungen gesteigert und die Breitenent-
wicklig gefordert. Viele groBle Erfolge
spiegeln die geleistete Arbeit unserer
Aktiven und Funktionire wider. Unsere
bekannte Spitzensportlerin Linde An-
Jders konnte bei den akademischen
Sommerspielen in Berlin in der 4 X 200-
Meter-Staffel Leichtathletik Frauen einen
wesentlichen Beitrag an der Erringung
Jder Studenten-Weltmeisterschaft leisten.
Weiterhin war sie in Ruminien und Po-
len und nahm an den Vergleichskimp-
fen gegen die Sportfreunde aus den
Volksdemokratien teil. Bei den Wett-
kimpfen im Jahre 1951 konnten Sport-
freundinnen und Sportfreunde aus unse-
rer BSG folgende DDR-Meisterschaften
erricgen:

| Siegiriede Weber-Dempe, DD R-Mei-
sterin in 80 m Hirden,

Yerffentlicht unter Lizenzar. C-012 der 3MAD. — H geber: Betrichsp

2 Inge Vogt, DDR-Meisterin im Spets-
wurf,

3 Inge Weber, DDR-Jugendmeisterin
im Hochspruung,

4. Horst Schlegel,
Speerwurf,

5. Dietmar Abicht, DDR-Meister :mn

100 m-Riickenschwimmen,

Dietmar Abicht, DDR-Meister

200 m-Riickenschwimmen,

7. Kurt Baum, DDR-Meister im Spor-
wagen Formel 2.

T'DR-Mcister im

0 un

Ganz besonders stoiz sind wir auf
unsere Mannschafts- wnd Staffelmeistrr-
schaften.

8. Leichtathletik Fraurn Sonderklass«:
DDR-Mannschaftsmeister,

9. Tischtennis: DDR-Mannschafts-

meister,

Hockey: weibliche Jugend DDH-

Meister,

11. 4 % 100 m-Staffel [.eichtathletik

Frauen DDR-Meister,

4 % 100 m-Riickenschwimmen Miin-

ner DDR-Meister.

Gerade die Mannschafts- und Staff-1-
Meisterschaften zeugen von der geleisto-
ten Breitenarbeit unsersr BSG, denn im
Vordergrund unserer Arbeit steht dus
Kollektiv und die Gemeinschaft.

Neben diesen DD HK-Meistenschaft:n
stellten unsere Sportireundionen und
Sportireunde verschiedene DDR-Rekorile
auf, u. a. Dietmar Abicht im 400 m-
Riickenschwimmen, die 3 X 100 m-Stat-
fel und «ie 4 X 200 a-Staffel Leicht-
athletik Frauen sowte unsere Fraurn-
mannschaft in der Leichtathletik-Sen-
derklasse.

10.

12.

Samtliche Hockey-Mannschaften sind
Thiir. Landesmeister in der Saisin
1950/51, und in der DDR-Meisterschalt
stand unsere 1. Mannschaft an 2. Steile.
Auch die Sektion Fuliball kann einen
Leistungsanstieg verzeichnen. Die erste
Mannschaft stcht zur Zeit in der DS-
Liga an 2. Stelle. Alle anderen Mauri u-
schaften stchen in thren Klassen im
crsten Drittel der Tabellen. Schone Fr-
folge konnte auch dic Sektion Tisrh-
tennis erzielen. Bei ilen gesamtdent-
schen Mannschaftsmeisterschaften in
Ilalle, wo stirkste Konkurrenz vorhin-
den war. belegte unsere Mannschaft
hinter Miicchen und Wiesbaden eincn
achtbaren 3. Platz. Die Wassersportler
stellten im Kajak-Slalom 3 Kreismeist+r,
3 Landesmeister und den 2. DDR-Mar.n-
schaftssieger. Im Kanu konnen 3 Kreis-
meister und 2 Landesmeister namhft
gemacht werden.

Die Turner waren im Jahre 1951 schr
aktiv. Sie konnten in Vergleichskiampiim
gegen Helbra und Magdeburg, Werdiuu
und Schweinsburg, Hartha und Zella-
Mehlis sehr erfolgreich abschneid:a.
Vergessen soll nicht werden, daB die
Sektion Turnen sehr gute Breitenarleit
geleistet hat. Unsere Kraben- und Miid-
chengruppen, die auf 300 Knaben und
Miadchen angewachser sind und den
Nachwuchs fiir unsere BSG bilden, kia-
nen mit beachtlichen Leistungen und
geregeltem Ubungsbetrieb aufwarten.

Denckerei ., Magnns Poser Jong « P/ V/10/1

»

Die gesellschaftliche und organisa-
torische Arbeit innerhalb unserer BSG
wollen wir auch kurz streifen. Im Jahre
1951 konnte sich die Mitgliederzahl ver-
doppeln. Die BSG zihlt zur Zeit 3400
Mitglieder und glicdert sich.in 16 Sek-
tionen auf, Vier neue Sektionen wurden
gegriindet, und zwar Wandern und Win-
tersport, Volleyball, Motorrennsport und
Fechten; ein Zeichen, dafl nicht nur
Wert auf Spitzenkénner, sondern auch
auf die Breitenentwicklung gelegt wird.

Ira 1. Wettbewerb der demokratischen
Sportbewegurg ,,Vorwirts zur Volks-
sportbewegung waren wir im Kreis
Jena die drittbeste BSG. Im 2. Wett-
bewerb ,,Vorwirts im Kampf um die
Einheit und TFreiheit im deutschen
Sport, verbreitert und festigt die Volks-
sporthewegung'* konnten wir als beste
BSG des Kreises Jena abschneiden. Im
LandesmaBstab der SV belegten wir
einen achtbaren 3. Platz.

Unsere Regierung schuf durch das
,»Gesetz zur Forderung der Jugend und
des Sportes* die Voraussetzung fiir diese
friedliche Entwicklung. Durch die Re-
organisation des Sportes auf Produk-
tionsbasis wurde die Grundlage zur
Volkseportbewegung geschaffen. Sport
ist micht Selbstzweck. Er dient dem
Zweck, gesunde und kriftige Menschen
zu entwickeln, die ihre Aufgaben im Be-
trieb erfilllen, Die demokratische Sport-
bewegurg — somit auch unsere BSG —
ist ein Teil der Nationalen Front des
demokratischen Deutschlands und steht
in vorderster Front im Kampf um die
Eirheit Deutschlands und zur Erhal-
tung des Frieders. Leider wird die Rolle
der demokratischen Sportbewegung von
vielen Stellen in unserem Werk noch
unterschitzt. Unsere Werkleitung, Kul-
turdirektion und Personal-Hauptleitung
haben erkannt, daff nur gesunde und
lebensfrohe Menschen die Arbeitspro-
duktivitit erhthen koénnen und unter-
stiitzen und fordern weitgehendst unsere
BSG. Dochgibt es viele Stellen im Werk.
die diese Entwicklung hemmen, was
beweist, dafl noch nicht alle verantwort-
lichen Kollegen die gesellschaftliche Be-
deutung des Betrichssportes erkannt
haben. Wie ist es sonst moglich, daf
Spitzensportler zu Interzonenkimpfen
und Meisterschaften mnicht freigestellt
werden. Oder liegt es daran, dall noch
viele Abteilungsleiter, Meister und Lehr-
aushilder Mitglied anderer BSG sind ?
Wir schlagen der KD und vor allem dem
Kollegen von LBL vor, sich fiir dieses
Problem zu interessieren. Auch unsere
FDJ zeigt wenig Interesse fiir den Sport.
Die Zusammenarbeit mit einzelnen Kol-
legen der BGL ist erfreulicherweise in
letzter Zeit besser geworden.

Wir Sportler konnen beruhigt in die
Zukunft schauen. Ungeahnte Moglich-
keiten und Perspektiven liegen vor uns.
Moge das Jahr 1952 uns die Einheit
Deutschlands und somit die Grundlage
fiir einen dauerhaften Frieden in Europa
brirgen. Wir Sportler der BSG Motor
Jena werden uns mit aller Kraft fiir
dieses Ziel einsetzen.

Vorwirts zu nenen Erfolgen!
Sta.

der SED VEB Carl. Zeiss. — Verantwortlich: i.V, Dihling
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